SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM
SIRKETI
KiTLE FONLAMASI BiLGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.2 sayili Paya Dayali Kitle
Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM
SIRKETI’nin ihtiyag duydugu 12.000.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla
ylriitiilecek olan kampanya kapsaminda hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep
gelmesi halinde toplanabilecek fon tutar1 14.400.000 TL’ye kadar artirilabilecektir.

Yatirnm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yonde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmasi igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatinmcilarin SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETi’ne
yonelik fon saglama taleplerini, 05/06/2023 ile 04/08/2023 tarihleri arasinda gergeklesecek olan
kampanya siiresi boyunca https://fnb.lc/WSSM6P adresli kampanya sayfasi lizerinden GLOBAL
KITLE FONLAMA PLATFORMU A .S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, isbu bilgi
formu ile birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi

sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinci fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler
cercevesinde gergcege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte
bir yanlighik, yanilticilik ve eksiklik bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI
ANONIM SIRKETI
Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi,
Tarih ve imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Efe Aydin,

01/06/2023 BILGI FORMUNUN

TAMAMI
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https://fnb.lc/W5SM6P

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERi
ANONIM SIRKETI
Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi,
Tarih ve imza

Sorumlu Oldugu Kisim

SCOUTIUM FUTBOL -
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GLOBAL KIiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Adi, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Hakan Yildiz , Yatirim Komitesi Uyesi BiLGIi FORMUNUN TAMAMI
01/06/2023
Biilent Giimiis , Yatirrm Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
01/06/2023 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
lp GENEL GEREKCE VE TEMEL
g /% BILGILER,
vl RISK FAKTORLERI
Hiiseyin Ciftci , Yatirim Komitesi Uyesi FINANSAL BILGILER,
01/06/2023 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
BILGILER
Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
01/06/2023 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%x %“?@ SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirrm Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
01/06/2023 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
FINANSAL BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi

olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM
SIRKETI

Isletme Ad Scoutium Futbol Teknolojileri Anonim Sirketi
Scoutium Futbol Teknolojileri A.S Resitpasa Mah. Katar
Merkez Adresi Cad. Teknokent Ar1 2, D:No:4/1/501, 34467

Sartyer/Istanbul

Telefon Numarasi

+90 542 317 97 67

internet Sitesi

WWW.scoutium.com

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi

Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No: 3 Next
Level A Blok I¢ Kap1 No: 106 Cankaya/Ankara

Listeye Alinma Tarihi

08.04.2021

Telefon Numarasi

0312504 08 08

internet Sitesi

invest.fonbulucu.com
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www.scoutium.com
invest.fonbulucu.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

14.400.000 TL
Hedeflenen tutara %20 ek satis dahildir.

Kampanya Sayfasi :  https:/fnb.Ic/WS5SM6P

Hedeflenen Fon Tutari

Kampanya Siiresi : 60 Giin
Baslangi¢ Tarihi : 05/06/2023

04/08/2023

Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun
kampanya bitis tarihinden once toplanmasi halinde
kampanya erken sonlandirilabilir.

Bitis Tarihi

Cikarilacak Paylarin; Toplanan fon karsihi@: yatirnmcilara verilecek paylar
nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve

Tard Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadr.

Nominal Degeri :  Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.105 TL ile
0.125 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 1260000 TL ile 1800000 TL araliginda olacaktir.

Toplam satisa sunulan Paylar 14.400.000 Adet olup,

Satis Fiyat Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.

Nitelikli Olmayan her bir yatirimci; Asgari 1 Pay (1 TL)
ve Azami 150.000 Pay (150.000 TL) yatirim yapabilir.
Asgari ve Azami Yatirnm . Ancak platforma kayit esnasinda gelir beyaninda
Tutarlan " bulunulmasi durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar
azami yatirim yapilabilir. Bu tutar her durumda 600.000
TL’yi asamaz.

Toplanan fonun;

4.000.000 TL'si
Reklam, Pazarlama ve Fuar Giderleri
01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda,

2.790.000 TL'si
Data Olusturma Operasyonu Giderleri
Fon Kullanim Yeri : 01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda,

2.000.000 TL'si
Video Cekim Operasyonu Giderleri
01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda,

2.000.000 TL'si
Yonetici ve Personel Giderleri
01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda,
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

1.210.000 TL'si

Platform Kullanim Ucreti, MKK ve Takasbank Islem ve
Hizmet Bedelleri, Thra¢ Bedeli

01.08.2023 - 01.09.2023 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM
SIRKETI

Isletme Ad1 Scoutium Futbol Teknolojileri Anonim Sirketi
Hukuki Statiisii Anonim sirket
Scoutium Futbol Teknolojileri A.S Resitpasa Mah. Katar
Merkez Adresi Cad. Teknokent Ar1 2, D:No:4/1/501, 34467
Sartyer/Istanbul
Kurulus Tarihi 04.12.2017
Sermayesi Kayitli Sermayesi 600.000 TL olup,

Odenmis sermayesi 600.000 TL’dir.

Ticaret Sicil Miidiirliigii

Istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi

110655

Vergi Dairesi

Sariyer Vergi Dairesi

Vergi Kimlik Numarasi

7570662767

Telefon Numarasi

+90 542 317 97 67

internet Sitesi

WWWw.scoutium.com
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2.2.

Faaliyet Konusu ve is Modeli

Hakkinda

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM SIiRKETInin yiiriittiigii
Scoutium adli kampanya sayesinde elde edilecek fonlar sirketin gelistirilmesinde
kullanilacaktir.

Scoutium, futbolcularin kesfedilme yolculugunun her aninda yaninda olmay1 amaclayan
bir dijital futbol platformudur.

Onemli Bilgilendirme

Two Zero Ventures girisime 60.000 $ (1.200.000 TL) yatirnm yapma Kkarari
almistir.

Yonetici Ortaklarnmizdan Ali Akcay, girisime 50.000 $ (1.000.000 TL) yatirim
yapma karar1 almstir.

Bedelsiz Pay Hediye Kampanyasi

Yatirim turumuzun baglama tarihi olan S Haziran Pazartesi giinii saat 10:00 itibari ile
10 is giinii icerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara %20
fazladan pay verilecektir. Bu kampanya 10 is giinii ile sinirli olup, 16 Haziran Cuma
aksami 23:59'da sona erecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut
ortaklar Efe Aydin, Emre Un, Safa Yerliyurt, Ali Ak¢ay haric diger tiim ortaklarin
hisselerinden oransal olarak dagitilacaktir.

Scoutium Nedir ?

Scoutium, kurucular1 Efe Aydin, Safa Yerliyurt ve Emre Un tarafindan “tiim diinyadaki
futbolcularin  kesfedilmesini saglamak™ vizyonuyla kurulmustur. Diinyanin her
kosesinde altyapilarda ve futbol okullarinda 100 milyonu askin profesyonel futbolcu
aday1 kesfedilmeye beklemektedir. Ancak maddi imkansizliklar, referans eksikligi gibi
sebeplerle pek cok yetenekli futbolcu adayi profesyonel olamadan kariyerlerini
noktalamaktadir. Kesfedilmeyi bekleyen futbolcu adaylarinin profesyonellige giden
uzun yolculugunun her asamasinda yaninda olmayr hedefleyen Scoutium, futbol
kuliiplerinin de kadrolarina katabilecekleri yetenekli oyunculari ¢ok daha ucuz ve pratik
sekilde bulmalarini saglamaktadir.

Scoutium kendi yarattig1 is modeliyle Tiirkiye’nin her kdsesinde yer alan yiizlerce video
uzmani ile akademi liglerinde ve spor okullarindaki maclarin yiiksek kalitede 90 dakika
videolarini ¢gekmektedir. Bu videolar Scoutium scoutlari tarafindan sirketimizin yazilimi
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kullanilarak taglenmektedir. Bu tagleme sonucunda magta oynayan tiim futbolcularin
aksiyonlarinin yer aldig1 video kesitleri ve detayli istatistikleri ¢ikarilmaktadir. Bu video
kesitleri ve istatistikler Scoutium uygulamasina iiye futbolcular, Scoutium web sitesini
kullanan kuliipler, menajerler ve federasyonlarla paylagiimaktadir. Boylece futbolcu
adaylar1 performanslarini herkese gosterebilme, kendi performanslarini takip edebilme
ve kendini diger futbolcularla kiyaslayabilme sans1 yakalarken; kuliipler, menajerler ve
federasyonlar futbolcular1 kesfedip, video kesitleri ve istatistiklerle futbolcularin
performanslarini takip edebilmektedir.

Bunun yaninda Scoutium uygulamasina iiye profesyonel futbolcu adaylari uygulama
tizerinden anlasmali spor markalarinin {riinlerine benzersiz firsatlarla ulagabilme,
sirketimiz tarafindan tretilen igerikleri takip ederek kendilerini gelistirme firsati da
yakalamaktadir.

Sirketimiz Hakkinda Onemli Bilgiler

2017 yilinin sonunda kurulan girketimiz, bu zamana kadar Yemeksepeti Kurucusu
Nevzat Aydin, iyzico Kurucu Ortag1 Barbaros Ozbugutu ve Iyzico CEO’su Orkun
Saitoglu gibi 6nemli kisilerden yatirim almistir.

Sirketimiz hali hazirda Tirkiye’nin 6nde gelen kuliiplerinden Besiktas ve Fenerbahce

basta olmak iizere bir¢ok kuliiple ¢aligmaktadir.

* Scoutium’un uygulamasinda 32.000’in iizerinde lisansli futbolcu kayitlidir. Bu say1 her
gecen giin hizla artmaktadir.

*Diinya iizerinde Scoutium is modelini uygulayarak altyapilardaki futbolcularin
kesfedilmesini saglayan baska bir platform yer almamaktadir.

« Sirketimiz, bu yatinm ile birlikte profesyonel futbol kuliiplerinin futbol okullar:
alaninda da faaliyetlerini genisletmeye baslayacaktir. Halihazirda Fatih Karagiimriik
Spor Kuliibii ile anlagsmasini tamamlamistir. Tirkiye’nin 6nemli kuliipleri ile de
gorlismeler son asamaya gelmistir. Tiirkiye’de 55.000 iizerinde futbolcu aday1 futbol
okullarina gitmektedir. Scoutium anlastig1 kuliiplerin tiim spor okullarinin maglarinin
videolarin1 ¢ekecek, bu videolardan istatistikleri ve video kesitlerini hazirlayarak
Scoutium web sitesi {izerinden kuliiplerle, Scoutium uygulamasi iizerinden de futbolcu
ve aileleri ile paylagacaktir. Bdylece futbol okullarindaki geng yastaki futbolcu
adaylarinin performanslar1 ve gelisimleri, hem kuliipler hem de spor okullar: tarafindan
rahatlikla takip edilebilecektir. Ayrica futbolcu adaylari kendi verilerini ve kendilerine
0zel hazirlanmis video kesitlerini gorerek performanslarini takip edebilme ve
kendilerini gelistirme firsat1 yakalayacaklardir.

* Sirketimiz, onemli futbol markalar1 ile anlagmalar yapmistir. Bu anlagmalar 1s18inda
Scoutium iiyesi olan lisansli futbolcular ve futbol okulu sporcular1 Scoutium’un
anlastig1 markalarin {iriinlerini benzersiz indirimlerle satin alma firsat1 yakalamaktadir.
Sirketimiz de satin alinan her iirlinden gelir elde etmektedir. Bu yatirnmdan sonra
sirketimiz 6zel spor egitimcileri, dil okullari, psikologlar gibi {igiincii parti firmalarla
anlasarak iiye futbolcularin profesyonel olma yolunda ihtiyact olan her hizmete
benzersiz indirimlerle ulagsmasini saglayacaktir.

e Scoutium, 2021 yihyla birlikte Polonya pazarinda da faaliyetlerine baslamistir.
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Sirketimiz, Tirkiye’deki hedeflerine ulastiktan sonra hizli bir sekilde global biiyiimeye
odaklanacaktir. Gegtigimiz aylarda Avrupa’daki 3 biiyiik futbol iilkesi Almanya, Fransa
ve Belgika’da goriismeler ve operasyonel denemeler yapilmistir. 2025 yili sonunda
gelirlerin yarisinin yurtdisindan elde edilmesi hedeflenmektedir.

» Sirketimiz, Tiirkiye Futbol Federasyonu ile de goriismelerini stirdiirmektedir. Scoutium
tim diinyadaki futbol federasyonlari ile anlasarak 19 yas ve altindaki akademi
maglarinin 90 dakika videolarin1 ¢ekmek, bu videolardan istatistik ve video kesitlerini
olusturarak bunlar1 futbol federasyonlar1 ile paylagsmayir amacglamaktadir. Boylece
futbolcularin gen¢ milli takim ekipleri tarafindan da kesfedilmesi ve takip edilmesi
saglanacaktir.

* Sirketimiz, liye sporcu ve kuliip sayisin1 hizli bir sekilde arttirarak 2027 yili sonunda
yillik 600 milyon TL gelir elde etmeyi hedeflemektedir.

* Eger sirketimizin hizli biiylimesi esnasinda ek finansman ihtiyaci dogarsa bu finansman
ihtiyac1t hali hazirda Scoutium’un yatirimcist olan Global Yatirnm Holding, Nokta
Yatirnm Holding ve goriismelerimizin siirdiigii yerli ve yabanci onemli yatirim
sirketlerinden karsilanacaktir.

* Sirket olarak kitle fonlamasin1 ¢ok 6nemli buluyoruz. Scoutium’un kurulus amaci
futbolu demokratize ederek tiim futbolcu adaylarina firsat esitligi yaratmaktir. Benzersiz
i$ modelimiz, futbolun birlestirici gilicli ve yatirimcilarimizin destegiyle amacimiz tiim
diinyadaki futbolcularin kesfedilmesini saglamak, futbolda firsat esitligi yaratmaktir.

Scoutium’a neden yatirnom yapmahisimz?

* Global c¢apta esi olmayan, futbolun en 6nemli sorunlarindan birine ¢6ziim iireten ve
gelir potansiyeli oldukca yliksek benzersiz bir is modeline sahibiz.

* Pek cok insanin tutku duydugu, hali hazirda biiyiik olan ve biiyiimeye devam eden bir
pazarda faaliyet gosteriyoruz.

* Futbol sektoriiniin dijitallesmeye agik bir sektor olmasi nedeniyle altyapilardaki dijital
devrimin Onciilerinden olmay1 planliyoruz.

* Hali hazirda yerli ya da global hicbir rakibimizin sahip olmadig1 degerli bir futbolcu
aday1 veritabanina sahibiz. Her giin cekilen videolar ve istatistiklerle veritabanimiz
bliyiiyor ve gelisiyor.

* Stirekli gelisen ve gelismeye acik gelir modelleri ile hizla biiyliyoruz. Kitle fonlama
yatirimui ile birlikte bu biiylime daha da ivme kazanacak.

* Degerli yatirnmcilarimizin varligr sebebiyle finansman bulma konusunda gelecege
giivenle bakabiliyoruz.

* Tiirkiye’de pandemi sonrast 1,5 yil gibi kisa bir siirede kayith futbolcu ve kuliip
sayilarinda 6nemli penetrasyon sayilarina ulasilarak is modelimizi kanitlamis olduk.

* Videolarimiz1 ve istatistiklerimizi kendimiz {liretmemiz sebebiyle Scoutium’da olan
veriler hi¢bir platformda yer almiyor. Gegmis veri gliciimiiz pazara yeni girmek isteyen
potansiyel rakiplerimiz karsisinda 6nemli bir gii¢ olusturuyor.

* Futbol sektoriinde altyapilarin 6nemi ve kuliiplerin altyapilar i¢in ayirdiklar: biitge her
gegen gun artiyor.

Scoutium Nasil Cahsir?

Scoutium sisteminde iki farkli data saglayici roliimiiz var.

1- Video uzmanlari: Maglara giderek belirli kalitede 90 dakikalik videolar:1 ¢eker ve

10/ 66




scoutium veritabanina yiiklerler. Videolarin kalite kontrolleri yapildiktan sonra
¢ektikleri mag basina 6deme alirlar.

2- Scout & data analistleri: 90 dakikalik videolar iizerinden Scoutium yazilimin
kullanarak aksiyonlarin taglenmesini yaparlar. Bdylece magta oynayan tim
futbolcularin video kesitlerini ve istatistiklerini iiretirler.

Data saglayicilarimizdan elde edilen bu data, Scoutium teknolojisiyle sisteme islenir ve
kalibrasyona ugrar, ardindan futbolcu, kuliip, menajer ve federasyonlarin
kullanabilecegi sekilde B2C ve B2B iiriinlerine yonlendirilir.

Tarihge

Scoutium, ilk yatirrmmi 2018 Eyliil aymnda Istanbul Teknik Universitesi Ar
Teknokent ve Nokta Holding’den aldi. Sirketimizin ilk is modelinde tiim
futbolseverlerden profesyonel futbolcularla ilgili goriislerini alip, bu goriisleri
algoritmalarin siizgecinden gecirerek kuliiplere ulastiriyordu. Sonrasinda is modelini
gelistirerek video uzmam ve scout olarak iki kullanici tipi yaratildi.

Video uzmanlar1 maglara giderek 90 dakika videolar ¢ekiyor, scoutlarimiz da maglarin
videolarin1 izleyerek futbolcular hakkinda belirli formatlarda kendi goriislerini
yaziyordu. Bu is modeli gecisiyle birlikte yasanilan hizli bliyiime sayesinde sirketimiz
Global Holding ve Amerika’da faaliyetlerini siirdiiren ve diinyanin 6nemli video
isleme firmalarindan biri olan Rapsodo Inc.’ten 2020 Haziran’da yatirnm aldi. Bu
yatirim sonrasinda pandemi silireci bas goOsterdi ve altyapidaki maglar federasyonlar
tarafindan iptal edildi. Bu siirecte sirketimiz {iriin gelistirmeye odaklandi ve lisansh
futbolcular i¢in Scoutium’un mobil uygulamasini gelistirdi. Pandemi sonras1 Scoutium
uygulamasinin da ¢ikmasiyla sirketimiz hizli bir biiylime gosterdi ve kisa siirede 30.000
lisansh iiye futbolcuya ulasti. Tiirkiye nin 6nde gelen kuliipleri Scoutium uygulamasini
kullanmaya bagsladi. 2022 yazinda da sirketimiz 90 dakika videolardan scout goriisii
yerine istatistiksel verileri tliretmeye basladi. 2022 sonunda Ali Ak¢ay da Scoutium
yonetimine katildi ve yonetim ekibi gii¢c kazandi.

Ayni zamanda gectigimiz aylarda futbol okulu is modeli hayata gecirildi. Futbol
okullarinda oynayan futbolcu adaylarinin diizenli olarak 90 dakika mag¢ videolar:
cekilmeye ve bu videolardan video kesitleri ve istatistikler cikarilmaya baslandi.
Boylece hem futbolcu adaylari ve aileleri hem de kuliipler ve spor okullar1 futbolcularin
performanslarini takip edebilme firsat1 yakaladi. Bunun yaninda sirketimiz énemli spor
aksesuar1 firmalari ile anlagmalar yapti ve Scoutium iiyelerinin spor ekipmanlarina
benzersiz indirimlerle ulasmasini saglada.
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Su anda sirketimiz binlerce video uzmani ile Tirkiye’nin her kosesinden yliksek
kalitede ma¢ goriintiilerini aliyor, kendi trettigi teknolojisi ile bu videolardan tiim
futbolcularin video kesitlerini ve istatistiklerini ¢ikartyor ve bunlar lisansh
futbolcularin, futbol okulundan oynayan sporcularin, spor okullarinin, kuliiplerin,
menajerlerin ve federasyonlarin kullanimina sunuyor. Futbolcular ve futbolcu adaylar
Scoutium uygulamasini, kuliipler, federasyonlar ve menajerler de Scoutium web sitesini
kullanabiliyor.

Sayilarla Scoutium

* Scoutium’a iiye futbolcu sayisi: 32.000+

* Futbolcu sayis1 penetrasyon: 1,5 yilda %12 (Sadece Tiirkiye)

» Arkadasim1 davet etme orani: %72

* Futbolculara satilan analiz sayisi: 6.719

* Anlasma saglanan kuliip sayisi: 150

* Goriintiilenen analiz sayisi: 102.000

*Video uzmam sayisi: Tirkiye'nin 81 ilinde en az 1 tane olmak iizere toplam 252,
Polonya'da ise 48 video uzmani bulunmaktadir.

* Toplam Scout ve video data analist sayisi: 52

* Scoutium'daki toplam video sayisi: 6.354

* Scoutium'daki toplam oyuncu analizi sayisi: 8§9.893

Sirketimizin Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Hedefleri:

Kisa Vadede (2024 yili sonuna kadar);

« Tiirkiye’deki tiim lisansh futbolcularin ve futbol okullarindaki sporcularin %50’sini
Scoutium {iyesi yapmak

» Tiirkiye’de yer alan spor okullarinin %50’si ile ¢alismaya baglamak

* Futbolcularin ihtiya¢ duydugu tiim bilesenleri marka anlasmalar1 ile essiz indirimlerle
futbolcularla bulusturmak

* Lisanslt ve lisanssiz profesyonel futbolcu olmanin hayalini kuran herkes i¢in firsatlar
yaratarak hem online hem de offline eventler & organizasyonlar diizenlemek, tamamina
yakini Z jenerasyonundan olusan kendi Scoutium komiinitesini insa etmek

Orta Vadede (2026 yih sonuna kadar);

* Geligsmekte olan 5 futbol iilkesinde lisansl futbolcu, spor okullar1 ve kuliipler nezdinde
pazar paymmizi %20’ye ¢ikarmak

* Avrupa’da altyapilarda faaliyet gosteren en biiyiik veri saglayicist olmak

*Her yeni {ilkeden yeni bireyleri Scoutium komdiinitesinin birer parcasi yaparak
uygulamamizin igerisine farkli milletten ylizbinlerce kullanici dahil etmek

Uzun vadede (2030 yili sonuna kadar);

* Lisansh futbolcu sayis1 100.000’in iizerinde olan tiim pazarlarda faaliyet gostermek

* Avrupa’nin  biiylik liglerindeki  profesyonel kuliiplerin = %70’inin ~ Scoutium’u
kullanmasini saglamak

* | milyar dolarin lizerinde sirket degerlemesine ulasmak
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* Diinya’nin en biiyiik futbol komiinitesini yonetmek

Is Modeli

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI bir Teknoloji ve
Uretim girisimi olup, Yazihm sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. Is Modeli B2B ve
B2C , faaliyet gosterdigi/gosterecegi lokasyonlar Global'dir.

Scoutium, diinyada en ¢ok takipgi kitlesine sahip spor olan futboldaki tiim paydaslara
bir vitrin olmak amaciyla kurulmustur. Diinya ¢apindaki akademilerde, amatdr liglerde
ve futbol okullarinda 100 milyonu askin futbolcu adayi, kendilerini gorecek ve
profesyonellige gidecekleri yolda 151k tutacak bir kisinin eksikligini hissetmekte ve
biiylik ¢ogunlugu maddi imkansizliklar, referans eksikligi, egitimci kadrosunun nitelikli
olmamast gibi nedenlerle profesyonellige adim atamadan aktif spor hayatlarini
noktalamak zorunda kalmaktadir. Kesfedilmeyi umut eden tiim futbolcu adaylar ile
birlikte yiirlimeyi amaglayan Scoutium, ayni zamanda kuliiplerin de bu oyuncular1 ¢ok
daha ucuz ve kolay sekilde kesfetmesini saglayabilecekleri bir yap1 kurarak siirecin
herkesin mutlu olacagi sekilde noktalanmasina yardimci olmaktadir.

Sirketimiz, kendi yarattifi benzersiz is modeliyle Tirkiye’'nin her kosesindeki
akademi liglerinde, amator kuliiplerin alt yas kategorilerinin oynadig liglerde ve spor
okullarinda oynanan maglarin 90 dakikalik videolarini kayit altina alarak sisteme dahil
etmektedir. Bu videolarda yer alan her futbolcunun bir magta gerceklestirdigi tim
aksiyonlar, yine sirketimizin gelistirdigi bir yazilim kullanilarak etiketlenmektedir. Bu
yazilimda oyuncularin bazi aksiyonlar1 manuel olarak etiketlenmekte, bazilar1 ise
gelistirilen algoritmalar sonucunda otomatik olarak olusturulmaktadir. Yapilan bu islem
sonucunda olusturulan video kesitleri ve istatistikler, Scoutium uygulamasina iiye olan
futbolcular, Scoutium web sitesi lizerinden giris yapan anlagmali kuliipler, menajerler
ve federasyonlarla da paylasilmaktadir. Bu sayede geng¢ futbolcular ve aileleri,
maclardaki performanslarin1 objektif veriler iizerinden gorme, kendilerini diger
futbolcularla kiyaslama ve gelisimlerini takip edebilme firsati elde ederken;
kuliipler, menajerler ve federasyonlar da gelistirilmis filtreleri kullanarak yaptigi
aramalarla istedikleri ozellikte futbolcular1 kesfedip, transfer siireclerini daha
verimli sekilde yiiriitme sansina erismektedir. Kuliipler ayrica 90 dakikalik mag
yerine, sadece One ¢ikan ya da istedikleri ozellikteki futbolculara 6zel olusturulmus
videolar izleyerek ciddi bir tasarruf elde etme sans1 yakalamaktadir.

Futbolcularin profesyonellige giden yolculugunun her aninda yer almayi hedefleyen
Scoutium, bununla birlikte onlara o6zel isbirliktelikleri yapmakta, kendilerini
gelistirmelerini saglayacak antrenman ve beslenme igeriklerini de diizenli olarak
uygulama iizerinden kendileriyle bulusturmaktadir. Geng¢ bir futbolcu, su anda
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Scoutium’un yaptig1 anlasmalar sayesinde, biiyilkk spor markalarimin iiriinlerine
benzeri olmayan indirimlerle, en ucuz sekilde ulasabilmektedir. Ayni1 zamanda spor
basininda fazla yer bulamayan akademilerden ve amator liglerle ilgili tiim gelismeler
de, futbolcularin bilgilenmesi amaciyla Scoutium uygulamasinda yer almaktadir.

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Diinyada 45 milyonu lisansh olmak iizere spor okullariyla birlikte 100 milyonu askin
futbolcu var ve futbola goniil vermis bu biiyiik kitlenin 99.9 milyonu, mag goriintiileri
ve verilerinin ulasilmaz oldugu akademiler, spor okullar1 ve amator liglerdeki
futbolculardan olusuyor. Mevcut futbol diinyasinda bazi kuliipler sadece kulaktan
dolma bilgilerle, bazi kuliipler ise sadece yilda 1 kez yaptiklari seg¢melerle
akademilerine ya da kuliiplerine takviyeler yapmakta ve bu se¢melere katilmayan
oyuncular1 gormezden gelmek zorunda kalmaktadir. Ayn1 zamanda sadece 1 segmeyle
futbol gelecegine karar verilen bir¢ok futbolcu da giinliik performans eksikligi, sakatlik,
hastalik gibi nedenlerle secilen birkag kisinin arasina girememektedir. Bu durum, futbol
ekosistemindeki on binlerce yetenegin her yil kesfedilemeden sonmesine ve firsat
esitsizligine yol agmaktadir.

Spor okullarinda performans takibi yok

Diinya capinda yaklasik S5 milyon 6grencisi bulunan spor okullarinda da herhangi bir
video ¢ekimi ve performans takibi yapilmamakta, bu nedenle okullarin bagli oldugu
kuliipler de oyuncularin maglardaki performanslarint ve paralel olarak gelisimlerini
takip edememektedir. Futbolcu adayr bu 0&grencilerin velileri de ¢ocuklarmin
goriintiilerine ve maglarda yakaladiklari istatistiklere ulasamamaktadir.

Futbolcular ekipmanlara ulasamiyor

Alt yas kategorilerinde oyunculara spor ekipmanlar1 da saglanmamaktadir ve kendileri
satin almak zorundadir. Maddi durumu iyi olmayan birgok aile, ekstra yiikten kaginmak
nedeniyle yetenekli olsalar bile cocuklarin1 futboldan uzak tutmak zorunda
kalmaktadir.

Bulunan Co6ziim/Coziimler

Scoutium, akademiler ve amator liglerden 90 dakikalik mag¢ videolarini toplar, bu
videolardan kisiye 6zel se¢ilmis videolar ve istatistikler olusturur. Bu datay1 anlagsmali
tiim kuliipler, futbolcular, federasyonlar ve menajerlerle paylasarak hem futbolcularin
kesfedilmelerine destek olur, hem de onlarin kendilerini gelistirmelerini saglar.

Kuliiplere Her Noktaya Erisim Giicii

Sistemde yer alan anlagmali kuliipler, federasyonlar ve menajerler, web iriinlimiiz
sayesinde iilkenin her kdsesindeki oyuncularin video kesitlerine ve performansini takip
edebilecekleri istatistiklerine, ulasim ve personel maliyetlerinden kurtularak rahatlikla
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erisebilmektedir. Ayn1 zamanda olusturulan gelismis filtrelemeyle yetenekli oyunculari
takip listelerine alarak zamandan tasarruf etmeleri saglanmistir.

Spor Okullarini Goriiniir Kiliyoruz

Sirketimiz, akademiler ve amatdr liglerin alt yas kategorilerinin yaninda heniiz futbol
kariyerinin ¢ok basinda olan futbolcu adaylarinin yer aldigi spor okullarma da
odaklanarak, bu futbolcularin goriintiilerinin ve mag¢ verilerinin hem akademiler
tarafindan, hem de veliler tarafindan goriiniir olmasini saglamaktadir. Akademiler,
catilar1 altinda bulunan tiim spor okullarindaki oyuncularin videolarina ve
performanslarini  gorebilecekleri istatistiklerine de tek tikla ulasabilmekte, spor
okullarindaki oyuncularin da objektif verisi iizerinden degerlendirmelerini
yapabilmektedir.

Spor Ekipmanlarinda Indirim Saghyoruz

Ayni zamanda yapilan anlagsmalarla bir¢cok ailenin maddi anlamda ulagsmakta zorluk
yasadig1 spor irilinlerinde de indirimler saglanarak, aile biitcesine de bir katki
yapilmakta ve bu c¢ocuklarin futbol ekosisteminin i¢inde kalmasina yardimci
olunmaktadir.

Deger Onerileri

Scoutium futbolcularin gelisimini destekler, ihtiya¢ duyduklari iirtinlerde 6zel avantajlar
sunar, on binlerce futbolcu, kuliip yetkilisi ve menajerin yer aldigi futbol dolu bir
diinyanin kapilarini aralar ve en 6nemlisi kesfedilmelerini saglar. Kuliip yetkilileri de,
sistemdeki 90 dakikalik mag¢ videolarini izleyebilir, 6zellesmis video kesitleri ve
istatistikleri inceleyebilir, oyuncular1 ortalama mag verileri, yas, pozisyon, iilke, sehir
gibi bir¢ok kritere gore filtreleyerek aradiklar1 yeteneklere ulagabilir.

Scoutium Futbolculara Ne Sunar?

1- Kesfedilmelerini Saglar: Detayli mag¢ analizi sayesinde kuliipler tarafindan
kesfedilmelerini saglar.

2- Gelisimlerini Destekler: Kendilerine 6zel hazirlanan ylizlerce antrenman ve
beslenme igerigiyle bireysel gelisim siire¢lerini hizlandirir.

3- Futbol Dolu Bir Diinyanin Kapilarin1 A¢ar: On binlerce futbolcu, kuliip yetkilisi,
menajer ve scout’un yer aldigi benzersiz bir futbol ekosisteminin parcasi olmalarini
saglar.

4- Ozel Avantajlar Sunar: Marka isbirliktelikleri ile kesfedilme yolculugunda ihtiyag
duyabilecekleri krampon gibi bir¢ok iiriinde sadece Scoutium iiyelerine 6zel indirimler
sunar.

Scoutium Federasyonlar, Kuliipler ve Menajerlere Ne Sunar?

1- Erisim Giicii: Tiirkiye ve Polonya’daki ¢esitli bolgelerde tiim yas kategorilerine
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ulasabilme

2- Zaman ve Maliyet Tasarrufu: Cok daha hizli ve uygun bir maliyetle diledikleri
oyuncularin mag videolarina ve verilerine ulasma

3- Kolaylk: Biitlin verilere Scoutium web {iriinii {izerinden tek bir tikla, dijital olarak
kolayca ulagabilme

Gelisim Siirecleri Hakkinda

Gilintimiizdeki tiim yildiz futbolcularin yetistigi, futbolun en énemli alan1 olan akademi
ve amator liglerdeki erisim ve oyuncu degerlendirme problemine bir ¢oziim bularak
futbola katki saglamak amaciyla yola ¢ikan Scoutium, 2017 yilinda futbolseverlerin
diledikleri oyuncuyu degerlendirebildigi bir crowdsourcing platformu olarak hayata
gecti. Ik iiriindeki veriler 6zellikle kuliipler tarafindan fazla subjektif bulundu ve
hedeflenen ilgi yakalanilamadi. Zamanla kuliiplerden ve futbolculardan alinan geri
doniigler 1s18inda daha fazla objektif veriye ihtiyag duyuldugu i¢in, Scoutium’un is
modeli, crowdsourcing yerine, c¢esitli sinavlarla seg¢ilmis ve egitimlerle gelisimleri
desteklenmis uzmanlarin degerlendirmelerinin yer aldig1 yeni bir yapiya evrildi.

Pandeminin ardindan 2021 yilinda akademi ve amator liglerin tekrar baglamasiyla
birlikte Scoutium futbolcu modiiliiniin lansman1 yapildi ve futbolcular da yeni mobil
uygulama Tlizerinden kendilerine 6zel olusturulan mag¢ goriintiilerine ve verilerine
ulasabilme imkanina eristi.

2022 sonu itibariyle Scoutium, kendi irettigi yazilimi ile yapilan ¢esitli sinavlarda
basartya ulasmis scoutlarin giiciinii kullanarak, objektif veriye ulagmak amaciyla
istatistiksel verileri iiretmeye basladi. Daha oOnce sadece akademilere ve amator
kuliiplerin alt yas kategorilerine odaklanilirken, 2023 yiliyla birlikte Scoutium’un
odagma spor okullar1 da alindi ve Tiirkiye Futbol Federasyonu’ndan lisans almamis
oyuncularin da sisteme giris yapabilmesini saglayarak gelistirmeler gerceklestirildi.

Uretim Siirecleri Hakkinda

Video Uzmani Modiilii

Video uzmani modiili 2019 Kasim ayinda yayma ge¢mistir. Bu modiilde kullanicilar
Scoutium'un videosunun ¢ekilmesini istedigi maglari1 gorebilmektedir ve bu gorevleri
iistlenebilmektedirler. Bu islemi basarili bir sekilde yapan kullanicilar Scoutium video

kontroliinden sonra mag basina iicretlerini almaktadirlar. Bu siire¢ i¢erisine 2023 yilinda
formasyon bilgisi de (takimlarin sahadaki dizilisi) eklenmistir.

Scout Modiilii
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Scoutium scout modiilii, 2018 Ocak ayinda kullanima sunulmustur. Scout olarak
isimlendirilen kullanicilar analizi yapilmasi gereken magclar1 listeleyip bu gorevleri
iistlenebilmekteydi. Video uzmani modiiliiniin 2019 yilinda yayina alinmasi ile beraber
bu kullanicilarin maga gitme zorunluluklari ortadan kalkmistir. Bir scout, ev sahibi veya
deplasman takimindan birinin gérevini lstlenip o takimda oynayan biitiin oyuncularin
analizlerini yapmaktaydi. 2023 yilinda, analiz olusturma ekranlarina ek olarak video
etiketleme araci yayina alinmistir. Artik videolar1 yiiklenmis bir magin gorevi agilmakta
ve her iki takimin da biitlin oyuncularinin biitiin aksiyonlarmni dakikalar1 ile beraber
etiketlemektedir.

Kuliip Uriinii

Scoutium kuliip iiriinii 2018 Ocak ayinda kullanicilarin kullanimina sunulmustur. Bu
irtin iizerinden kuliipler, futbolcularin analizlerine ulasabilmekte, filtreleme
yapabilmekte ve gelecek maglar hakkinda analiz talebinde bulunabilmekteydi. Bu {iriin
gecen siire zarfinda 2 kere revizyona ugramistir. Ik revizyon pandemi siirecinde
tamamen gorsel olarak tamamlanmistir. 2023 yilinin basinda ise istatistik gosterimi ve
video deneyimi iizerinde gelistirmeler yapilmistir ve kuliiplere sunulmustur.

Mobil Uygulama

Scoutium web uygulamasi, 2019 yilmimn baslarinda kullanima sunulmustur. Uriinde
futbolcular, analizlerini satin alip inceleyebiliyor veya gelecek maglart icin talepte
bulunabiliyorlardi. Zamanla futbolcularin gelisimlerine destek olmak ve etkilesimlerini
arttirmak i¢in uygulamaya bir¢ok yeni 6zellik eklenmistir.

Yan Uriinler Hakkinda

Scoutium Marketplace: Scoutium olarak sonraki hedeflerimizden biri lisansl
futbolculara futbol hayatlarinda onemli olacak ekipmanlar, egitimler, antrenman
programlari, beslenme programlari, psikolojik destek gibi konularda destek olmaktir.
Bu sayede futbolcular kendilerini hem mental ve fiziksel olarak gelistirebilecek hem de
kaliteli ekipmanlara kolayca ulasabilecekler. Ornek olarak sektérde onde gelen
markalarin kramponlarin1 Scoutium kodlarint kullanarak indirimli bir sekilde almak
veya profesyonel liglerde ¢ok ihtiyaglari olacak Ingilizce kurslarina daha uygun bir fiyat
ile katilmak gibi firsatlar yer alacaktir.

Scoutium Training: Scoutium olarak bir¢ok futbolcunun futbolcunun magini izleyip
raporlarini ¢ikarmaktayiz. Sonraki agsamada bu raporlarini satin alan futbolculara, eksik
ve giiclii yonlerini bildigimiz i¢in, bir antrenman programi hazirlayabilir ve kendilerini
dogru bir yonde gelistirmelerini saglayabiliriz. Bu sayede geng¢ futbolcular 6zel
antrendrlere para vermek yerine Scoutium ekibinin profesyonel bir sekilde hazirladig:
antrenmanlari takip edebilirler.

Scoutium Spor Okulu: Diinya ¢apinda 55 milyonun iizerinde iiyesi bulunan spor
okullarin1 hedef kitlesine alan ve operasyonlarina baglayan Scoutium, gelecekte spor
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okullarinin 6deme altyapilart da dahil tiim silireglerini yonetebilecegi bir iirlin
gelistirmeyi planlamaktadir. Boylece Scoutium ile anlagsmali tiim spor okullarinin, hem
futbolcularinin videolarina, gelisimlerini takip edebilecekleri istatistiklere sahip olmasi,
hem de okullarinin bastan basa tiim siireclerini Scoutium tiizerinden takip edebiliyor
olmas1 hedefleniyor.

Scoutium Community: Oyuncularin birbirleriyle iletisim kurabildigi ve sosyal agidan
tatmin olabilecegi bir iiriin gelistirilmesi de planlanmaktadir. Bu iiriinde futbolcularin
birbirleriyle mesajlagabilmesi, Scoutium tarafindan olusturulan goriintiilerine yorum
yapabilmeleri, yapilan aylik yarigsmalara katilarak odiiller kazanabilmesi gibi
fonksiyonlarin olmasi diistiniiliiyor.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Scoutium i¢in kullaniciyr anlamak birinci oncelik oldugu i¢in iiriinlerin tasarlanmasi
tarafinda onlar1 dinlemek ¢ok 6nemli duruma gelmistir. Miisteri kitlesi iki paydas i¢in
cok farklidir; lisanshi futbolcular genelde 14-20 yas araliginda, kuliipler ise genelde 30
yas ve ustli kullanicilardir. Her iki paydas icin de tasarimlarin ¢ok farkli bir
perspektiften bakilarak ilerlemesi gerekmektedir. Zaten kuliip kullanicilar i¢in bir web
platformu varken, lisansh futbolcular sadece mobil uygulamalar {izerinden sisteme giris
yapabilmektedir. Kuliip iirlinii tasarimlar1 yapilirken profesyonel liglerde bizim ile
benzer isleri yapan platformlar incelenmistir ve kullanic1 deneyimleri bunlara uygun bir
sekilde tasarlanmistir. Lisanslh futbolcular tarafinda ise rakipler ¢cok daha az oldugu i¢in
genelde geng kullanicilarin kullandig1 uygulamalar goz 6niinde bulundurulmustur. Buna
ek olarak da futbolcular ile bire bir goriismeler yapilarak fikirleri toplanmustir.
Tasarimlar tamamen Google’n iirettigi Material Design System prensiplerine uygun bir
sekilde yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir.

Scoutium {iriiniiniin  backend projesi PHP’nin Laravel Framework’ii {izerine
kurulmustur ve bunun tizerine Golang ile yazilan microservice sistemleri ile
gelistirilmistir. Sistemin isleyisi i¢in veri taban1t MySQL teknolojisi ile olusturulmustur,
sonrasinda yeni gereksinimler dolayisi ile yanina MongoDB eklenerek teknolojiler
cesitlendirilmistir. Web {iiriinii ve admin paneli Vue.js kullanilarak yazilmistir. Mobil
uygulamalar da tamamen native bir sekilde yazilmistir. 10S uygulamasi ilk basta
Objective-C ile baglamistir su an Swift kullanilarak ilerlemektedir. Android uygulamasi
da Java ile baslamis su an Kotlin kullanilarak ilerlemektedir. Data tarafindaki
algoritmalarimiz da Python kullanilarak yazilmaktadir.

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

Scoutium olarak her zaman ilk 6nceligimiz kullanicilarimizdan subjektif bir sekilde
hazirlanan futbolcu raporlarinin daha objektif hale getirilmesi olmustur. Ciinkii her
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2.3.

izlenen futbolcu ayni seviyede veya ayni yas kategorisinde bulunmamaktadir. Amator
ligde ayn1 puanlari alan bir futbolcu ile 2. veya 3. ligde ayn1 puanlari alan futbolcular ile
ayn1 seviyede olmamalar1 gerekmektedir. Bunun ic¢in de biitlin puan veren
kullanicilarimizin puan verme dinamikleri incelenmistir ve ortalamalar alinirken bu
katsayilar kullanilmistir. Sadece kullanicilarin egilimleri degil bunun yaninda oynayan
futbolcunun lig seviyesi de gdz 6niinde bulundurulmustur.

Gilinlimiizde ise bu method biraz giincellenmistir eskiden alinan subjektif puanlar
futbolcularin istatistik bilgilerinin toplanmasi ile birlikte objektif hale gelmistir. Bu
siiregten sonra da mag icerisindeki istatistik ortalamalar1 alinip kullanicilara otomatik
geri bildirim notu yazan bir sistem olusturulmustur. Bu notlar igerisinde futbolcular mag
igcerisinde hangi istatistikte iyi oldugunu hangisinde gelisime agik olduklarii kolayca
inceleyebilmektedirler.

Not olusturma sisteminin sonraki hedefi mag¢ hangi ligde oynaniyorsa oradaki ortalama
istatistikler ile karsilagtirma yapilip sadece mag¢ i¢inde degil genel ortalamada ne
seviyede oldugu goriilebilecektir. Hatta bu sayede sen 3. Lig’de oynuyorsun fakat
istatistiklerin bir iist seviye olan 2. Lig oyuncular seviyesinde gibi geri bildirimler
verilebilecektir. Bu geri bildirimler kuliiplere de verilecegi i¢in oradan hangi oyunculari
transfer edebileceklerini gorebilecekler. Ekibimizin biiyiimesi ve deneyimlenmesi ile bu
hedeflerimize ulasabilecegiz.

Onceki Satislar Hakkinda

2021 yili Kasim ayindaki yeni {irlinlerin lansmanindan sonra 1,5 yillik siire igerisinde
futbolcu iiriinlimiiz, uygulama kayitlarinda tiim lisanshi futbolcular icerisinde ylizde
12°1ik penetrasyona ulasti ve kayith futbolcu sayis1 32 bini gecti. Bu futbolcular yine
aynt dénemde, bir kismin1 arkadas davetinden kazandiklar krediyle 6dedikleri sekilde
4.592 adet mag analizi satin almistir.

Kuliip iiriiniimiizde ise 150 kullip tarafindan 40 bin iizerinde futbolcu analiz
goriintiilenmesi yapilmaistir.

Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Futbolda pazar biiyiikliigii 2023 yilinda diinyada 68.5 milyar dolar1 asti. Bu pastanin
28.7 milyar dolarlik dilimi teknolojik yatirimlar, transferler, biletleme ve lisanslama gibi
kalemlerden, 39.9 milyar dolarlik dilimi ise futbol iiriinlerinin satisindan olugmakta.
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Oniimiizdeki yillarda teknolojik yatirimlar, transferler, biletleme ve lisanslama gibi
kalemlerde yilda ortalama yiizde 2; futbol {iriinlerinin satisinda ise ortalama 4,9’luk bir
bliylime oran1 Ongoériiliiyor. Her gecen sene dijitallesen reklam modelleri ile birlikte
yayin gelirlerinin de artmasiyla futbol sektoriinde hizli bir biiyiime gergeklesiyor.

Yerel Pazar Biiyukliigii

Deloitte’in 2021 yil1 Ocak ay1 raporuna gore Tiirkiye’de spor pazari 2,4 milyar dolarlik
hacme ulagsmis durumda. Yapilan son agiklamalara gore Tiirkiye Futbol Federasyonu’na
kayitlhi 290 bin {izerinde lisanshi futbolcu, 4 bin iizerinde ise lisans almis kuliip var.
Bunlarla birlikte yilizde 30’u iilkenin biiyiik kuliipleri Besiktas, Fenerbahce ve
Galatasaray’a bagli olmak tlizere Tiirkiye ¢capinda toplamda yaklasik 55 bin futbol okulu
Ogrencisi oldugu da tahmin edilmektedir.

Global Pazar Biyiikligii

Diinyadaki tiim profesyonel ve amatdr tiim kuliiplerin sayisin1 tam olarak bilmek zor
olsa da, 2013 yilinda Economist’in yaptig1 incelemeye gore federasyonlara kayitli 300
bin {izerinde kuliip bulunmakta. Bu takimlarda da 45 milyonu agkin lisansli futbolcu bir
giin profesyonel seviyede yer alabilmek umuduyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Spor
okullarinin bagl olduklar1 ¢at1 bir kurum olmasa da, diinyada spor okullarinda egitim
alan 500 bin {izerinde futbol okulu 6grencisi de oldugu 6ngoriilmektedir.

https://www?2.deloitte.com/uk/en/pages/sports-business-group/articles/annual-review-
of-football-finance.html

https://www.aa.com.tr/tr/spor/turkiyede-400-bin-lisansli-futbolcu-var/1132755

https://www.economist.com/graphic-detail/2013/10/23/bend-it-like-
britain?fsrc=scn%2Ftw%2Fte%2Fbl%2Fed%2Fbenditlikebritain

Rekabet Hakkinda

Scoutium’un global pazarda en 6nemli rakiplerini InStat, WyScout ve Tonsser olarak
Ozetleyebiliriz. InStat ve WyScout, goriintii iiretmeden, yayinct kuruluglar tarafindan
cekimi yapilan ve yayinlanan macglardan objektif veriler olusturarak, profesyonel
takimlar seviyesinde miisterisi olan kuliiplere temin etmektedir. Tonsser ise Scoutium
ile benzer bir hedef kitlede amatdr futbolu ve akademiye odaklanmakta, bu liglerden
goriintli almadan oyuncularin birbirlerini degerlendirmelerini saglayarak subjektif veri
sunmaktadir.

Scoutium’un, InStat ve WyScout’tan farki, kendi videolarini olusturmasi ve akademi ile
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amatOr futbola odaklanmasi, Tonsser’den farki ise yine kendi videolar1 {izerinden
objektif veri olusturmasi ve ek olarak futbol okullar1 ile kadin futboluna odaklanmasi.
InStat ve WyScout, profesyonel kuliip seviyesinde Tiirkiye’de faaliyet gdosterirken,
Tonsser Tiirkiye’de yer almamaktadir. Bu da Scoutium’un Tiirkiye pazarinda rakipsiz
olmasini saglamaktadir.

InStat ve WyScout’un is modeli kolaylikla taklit edilebilecekken, onlardan farkli olarak
kendi goriintiilerimizi olusturdugumuz i¢in Scoutium’un is modeli benzersizdir. ABD
merkezli Hudl, 2019 yilinda italyan sirketi WyScout’1 200 milyon dolarin iistiinde bir
degerleme lizerinden biinyesine katmistir.

Hedef Kitle Hakkinda

Bireysel Hedef Kitle

Scoutium’un hedef kitlesi oncelikli olarak amatdr ve akademide oynayan futbolcularla
birlikte futbol okullarinda egitim alan futbolcu adaylaridir. Scoutium’un hedefinde yer
alan bireysel miisteriler su sekildedir;

1- Akademilerin altyapilarinda oynayan oyuncular ve aileleri

2- Amator takimlarin altyapilarinda oynayan oyuncular ve aileleri
3- Spor okullarinda egitim géren 6grenciler ve aileleri

Kurumsal Hedef Kitle

Scoutium, kuliip Urliniiyle aynt zamanda amatdr seviye ve akademide oynayan
futbolcular1 hedef kitlesine almis kuliipleri de potansiyel bir miisteri olarak hedefler.
Sirketimizin hedefinde yer alan miisteriler su sekilde listelenmektedir;

1- Kuliiplerin bagli oldugu federasyonlar

2- Profesyonel futbol kuliipleri

3- Amator futbol kuliipleri

4- Spor okullar

5- Ozel turnuvalar diizenleyen turnuva sahipleri
6- Ozel turnuvalar diizenleyen markalar

7- Menajerler

8- Ozel antrenérler

SWOT Analizi

Giiclii Yonler Nelerdir?
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* Cok biiyiik bir pazarin 6nemli bir problemini ¢6zmede rakipsiz konum

« Diisiik maliyet ve verimlilikle birlikte operasyonel gii¢

* Cozdiiglimiiz problemin sosyal sorumluluk ve PR degerinin yiiksek olmasi

* Futbolcularin uygulamaya cok kisa siirede yogun ilgi gostermesi ve organik
bliylime

* 3 aylik bir siirede yeni bir pazarda faaliyet gosterebilme yetkinligi

Zayif Yonler Nelerdir?

* Siirl isletme sermayesi ve personel sayisi

* Kurumsal hedef kitlede 0Ozellikle Tiirkiye’de sektorde sozlesme imzalama
stirelerinin uzun olmasi

* Futbol sektoriiniin 6zellikle akademilerin geleneksel olmasi ve dijitallesmeye uzak
goriinmesi

* Futbol sektoriinde bireysel iligkilerin karar siireglerinde ¢ok etkili olmasi

Firsatlar Nelerdir?

* Futbol pazarinin hizli bir sekilde biiylimesi

» Akademi futbolunun éneminin giin gectik¢e artmasi

* Alternatif gelir elde etme potansiyellerinin ortaya ¢ikmasi

* Kiiresel pazarda uygulanabilirligi ve Tiirkiye nin bu noktadaki avantaji

Tehditler Nelerdir?

* Futbolun durmasina neden olabilecek pandemi gibi zor sartlarda ilk etkilenen
kesimin akademi ve amator futbolu olmasi

* Operasyonel devamlilig1 saglama giicliigii

» Akademi liglerinin yayin haklarinin ihaleye ac¢ilmasi

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

* Yeni yatirim turu ve karlilik odakli aksiyonlarla sermayenin biiyiitiilmesi sektorde
deneyimli kisiler ekibe dahil edilmesi

* Sozlesme siirelerinin uzun olmasi nedeniyle, basarili hukuk miisavirleri ile
calisilacak

» Akademilerdeki yoneticilere dijitallesmeyi tesvik edici egitimler verilecek

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Statlara kamera yerlestirme secenekleri arastiriliyor

* Federasyonlarla yayin ihalesi anlasmasimin yapilmasit yoOniinde goriismeler
yapiliyor

* Operasyonel siirecler i¢in insan kaynagi alimi gergeklestirilecek

* Antrenodrler arasindaki iletisim agi giiclii oldugu i¢in, yapacagimiz iletisim
calismalariyla iiriinii kullanmayan kisilerde kaybetme hissi olusturacagiz
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar
2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklar:
) Sermayedeki
Adi-Soyadi / — Kurljlusta.n Bu Yana S.lf.k et Pay:
. Gorevi/Unvani Biinyesinde Ustlendigi
Ticaret Unvam .
Gorevler
(TL) | (%)
Efe Aydin Lider Girisimci Kurucu Ortak/CEO 20.000 | 33.34
Emre Un Kurucu Ortak Kurucu Ortak/CTO 20.000 | 33.33
Safa Yerliyurt Kurucu Ortak Operasyon ve Finans 20.000 | 33.33
Efe Aydin ile ilgili;

Kurucu ortaklarimizdan Efe Aydin ODTU Endiistri Miihendisligi béliimiinden 2015
yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda aile firmasinda satis ve finans
departmanlarinda yoneticilik yapmistir. 2016 yilinda aile firmasindan ayrilarak insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir firma kurmustur. Bu firma kisa slirede dnemli bir
bliylime goOstermistir. Scoutium fikri ortaya ¢ikinca kendi kurdugu firmadaki
hisselerini satarak tam zamanli olarak Scoutium’da ¢alismaya baslamistir.

Emre Un ile ilgili;

Kurucu ortaklarimizdan Emre Un Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur. Scoutium’dan once farkli girisimlerde yazilimci olarak
calismistir. Scoutium fikri ortaya g¢iktiktan sonra tam zamanli olarak Scoutium’da
caligmaya baslamistir.

Safa Yerliyurt ile ilgili;

Kurucu ortaklarimizdan Safa Yerliyurt Bogazici Universitesi Isletme béliimiinden
mezun olmustur. Mezuniyet sonrast aile firmasinda ¢esitli departmanlarda yoneticilik
yapmustir. Scoutium fikri ortaya ¢iktiktan sonra tam zamanli olarak Scoutium’da
caligsmaya baslamistir.

23 /66



2.4.2.

Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Ortakhik Yapisi

Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (%)
SCT Spor Yatirimlar1 A.S. B 162.115 27.01 27.01
Nokta Yatirim Holding Anonim Sirketi B 68.180 11.36 11.36
OBSS Teknoloji A.S. B 52.964 8.83 8.83
Startupfon Fund Cooperatief U.A. B 3.823 0.64 0.64
Ali Kegecioglu B 75.913 12.65 12.65
igo"flcierl;n;ilir;iProje Gelistirme Planlama B 28,571 475 475
Tioaret Limited Sirketi | B 3822|064 064
Ali Dénmez B 3.823 0.64 0.64
Ercan Ergiil B 4.182 0.7 0.7
Nevzat Aydin C 287 0.05 0.05
Selin Kiper C 341 0.06 0.06
Orkun Saitoglu C 341 0.06 0.06
Barbaros Ozbugutu C 287 0.05 0.05
Ali Akgay D 60.000 10 10
Efe Aydin A 20.000 3.33 3.33
Safa Yerliyurt A 20.000 3.33 3.33
Emre Un A 20.000 3.33 3.33
Efe Aydin D 40.000 6.67 6.67
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Girisim Sirketi’nin Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy gakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (o)
Rapsodo Yazilim Anonim Sirketi B 35.401 5.9 59
TOPLAM 600.000 100 100

SCT Spor Yatirnmlar A.S. ile ilgili;
Yatirimci
Nokta Yatirnm Holding Anonim Sirketi ile ilgili;
Yatirimci
OBSS Teknoloji A.S. ile ilgili;
Yatirimci
Startupfon Fund Cooperatief U.A. ile ilgili;
Yatirime1
Ali Kececioglu ile ilgili;
Yatirimen
Arn Teknokent Proje Gelistirme Planlama Anonim Sirketi ile ilgili;
Yatirimet
Akgeaylar Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ile ilgili;
Yatirimci
Ali Donmez ile ilgili;
Yatirimci

Ercan Ergiil ile ilgili;

Yatirimei
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Nevzat Aydin ile ilgili;

Yatirimct

Selin Kiper ile ilgili;
Yatirimci

Orkun Saitoglu ile ilgili;
Yatirimen

Barbaros Ozbugutu ile ilgili;
Yatirimct

Ali Akgay ile ilgili;
Yatirimci

Efe Aydin ile ilgili;
Kurucu ortaklarrmizdan Efe Aydin, ODTU Endiistri Miihendisligi boliimiinden 2015
yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda aile firmasinda satis ve finans
departmanlarinda yoneticilik yapmistir. 2016 yilinda aile firmasindan ayrilarak insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir firma kurmustur. Bu firma kisa silirede onemli bir
bliylime gostermistir. Scoutium fikri ortaya c¢ikinca kendi kurdugu firmadaki
hisselerini satarak tam zamanl olarak Scoutium’da ¢alismaya baglamistir.

Safa Yerliyurt ile ilgili;
Kurucu ortaklarimizdan Safa Yerliyurt Bogazi¢i Universitesi Isletme boliimiinden
mezun olmustur. Mezuniyet sonrast aile firmasinda ¢esitli departmanlarda yoneticilik
yapmustir. Scoutium fikri ortaya ¢iktiktan sonra tam zamanli olarak Scoutium’da
caligmaya baslamistir.

Emre Un ile ilgili;
Kurucu ortaklarimizdan Emre Un Bogazi¢i Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur. Scoutium’dan 6nce farkli girisimlerde yazilimei olarak
calisgmistir. Scoutium fikri ortaya ¢iktiktan sonra tam zamanli olarak Scoutium’da
caligmaya baslamistir.

Efe Aydin ile ilgili;
Kurucu ortaklarimizdan Efe Aydin ODTU Endiistri Miihendisligi boliimiinden 2015
yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda aile firmasinda satis ve finans

departmanlarinda yoneticilik yapmistir. 2016 yilinda aile firmasindan ayrilarak insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir firma kurmustur. Bu firma kisa silirede onemli bir
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bliyiime goOstermistir. Scoutium fikri ortaya ¢ikinca kendi kurdugu firmadaki
hisselerini satarak tam zamanli olarak Scoutium’da ¢alismaya baslamistir.

Rapsodo Yazilim Anonim Sirketi ile ilgili;

Yatirimci
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2.4.3.

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Oram

Nama

TASFIYE PAYINDA ONCELIK
16.1.1sbu Madde 16’nin amaglari
dogrultusunda, “Tasfiye Hali” Sirket’in
tasfiyesi, infisahi yahut feshedilmesini
ifade eder. 16.2.Tasfiye Hali
gerceklesmesi halinde, Tasfiye Pay1
Bakiyesi’nden: Ilk olarak, B Grubu Pay
Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus tarihinden
baslayarak Sirket’e yaptiklari toplam
yatirim tutarina esit bir tutar tasfiye pay1
bakiyesi olarak 6denir. Her bir B Grubu
Pay Sahibi’ne yapilacak tasfiye pay1
bakiyesi 6demesi, ilgili B Grubu Pay
Sahibi’nin yaptig1 yatirim tutarini
karsilamiyorsa, Tasfiye Pay1 Bakiyesi B
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) birbirleri arasindaki pay
sahipligi oraninda paylastirilir; b.
Yukarida yer alan (a) bendi
kapsamindaki 6demeler eksiksiz olarak
yapildiktan sonra, ikinci olarak, C Grubu
Pay Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus
tarihinden baslayarak Sirket’e yaptiklari
toplam yatirim tutarina esit bir tutar
tasfiye payi1 bakiyesi olarak ddenir. Her
bir C Grubu Pay Sahibi’ne yapilacak
tasfiye pay1 bakiyesi 6demesi, ilgili C
Grubu Pay Sahibi’nin yaptig1 yatirim
tutarii kargilamiyorsa, Tasfiye Pay1
Bakiyesi C Grubu Pay Sahipleri’ne
(ilgili Tasfiye Hali tarihindeki) birbirleri
arasindaki pay sahipligi oraninda
paylastirilir; ¢. Yukarida yer alan (a) ve
(b) bendi kapsamindaki 6demeler
eksiksiz olarak yapildiktan sonra, kalir
ise (kalan tutar), li¢iincii olarak, Tasfiye

0,10

60.000

9.99
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

Pay1 Bakiyesi’nin, A Grubu Pay
Sahipleri’nin ve D Grubu Pay
Sahipleri’nin Tasfiye Hali tarihindeki
Sirket’teki pay sahiplikleri oranindaki
kism1 A Grubu Pay Sahipleri’ne ve D
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak ddenir; d. Yukarida yer
alan (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
O0demeler eksiksiz olarak yapildiktan
sonra, (kalir ise) kalan tutar, dordiincii
olarak, B Grubu Pay Sahipleri ve C
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak 6denir. 17. YONETIM
KURULUNUN TESKILI VE
KARARLARIN ALINMASI 17.1
Yonetim Kurulu, en az 1 (bir) en fazla 3
(lig) iiyeden olusacaktir. TTK ve Esas
S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan atanacak
Yo6netim Kurulunun (a) 1 (bir) veya 2
(iki) tiyeden olusmast durumunda ilgili
Yonetim Kurulu iiyeleri B Grubu Pay
Sahipleri’nin ¢ogunlugu tarafindan
(anilan tyeler birlikte “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyeleri” ayr1 ayr1 “B
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi” olarak
anilacaktir.); (b) 3 (li¢) iyeden olusmast
durumunda Y6netim Kurulu tiyelerinden
(1) 2 (iki) iiye B Grubu Pay Sahipleri’nin
cogunlugu tarafindan (anilan iyeler
birlikte “B Grubu Pay Sahipleri YK
Uyeleri” ayr1 ayr1 “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyesi” olarak anilacaktir.),
ve (11) 1 (bir) tiye A Grubu Pay
Sahipleri'nin ¢ogunlugu tarafindan (“A
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi”) aday
gosterilecek kisiler arasindan
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

secilecektir. A Grubu Pay Sahipleri,
yukarida belirtilen Y6netim Kurulu
iyesi aday gosterme hakkini kullanmaz
ise, ilgili Yonetim Kurulu tiyeligine B
Grubu Pay Sahipleri’nin ¢ogunlugunun
aday gosterecekleri kisi secilecektir. 17.2
Pay Sahipleri’nin her zaman ve herhangi
bir sebeple kendisince atanmis olan

Y o6netim Kurulu iiyesinin azledilmesini
veya degistirilmesini ve Sirket’in Genel
Kurul’u araciligiyla yerine baska bir
Yonetim Kurulu iiyesinin se¢ilmesini
talep etme hakki vardir. Azil veya
degisiklik halinde atanacak yeni
Yonetim Kurulu tiyesi adayz,
azledilen/degistirilen Yonetim Kurulu
iyesini aday gostermeye yetkili olan Pay
Sahiplerince aday gosterilecektir. 17.3
Yonetim Kurulu, her yil bir bagkan ve
bir bagkan yardimcisi sececektir.
Yonetim Kurulu baskant ve Yonetim
Kurulu baskan yardimcisi pozisyonuna
B Grubu Pay Sahipleri YK Uyeleri
secilecektir. 17.4 Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar nisab1 B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyelerinin olumlu oylar
olmak sartiyla Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin ¢ogunlugudur.

Nama

TASFIYE PAYINDA ONCELIK
16.1.1sbu Madde 16’nin amaclari
dogrultusunda, “Tasfiye Hali” Sirket’in
tasfiyesi, infisahi yahut feshedilmesini
ifade eder. 16.2.Tasfiye Hali
gerceklesmesi halinde, Tasfiye Pay1
Bakiyesi’nden: Ilk olarak, B Grubu Pay
Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus tarihinden
baslayarak Sirket’e yaptiklari toplam
yatirim tutarina esit bir tutar tasfiye payi

0,10

438.744

73.12
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

bakiyesi olarak ddenir. Her bir B Grubu
Pay Sahibi’ne yapilacak tasfiye pay1
bakiyesi 6demesi, ilgili B Grubu Pay
Sahibi’nin yaptig1 yatirim tutarini
karsilamiyorsa, Tasfiye Pay1 Bakiyesi B
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) birbirleri arasindaki pay
sahipligi oraninda paylastirilir; b.
Yukarida yer alan (a) bendi
kapsamindaki 6demeler eksiksiz olarak
yapildiktan sonra, ikinci olarak, C Grubu
Pay Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus
tarihinden baslayarak Sirket’e yaptiklari
toplam yatirim tutarina esit bir tutar
tasfiye pay1 bakiyesi olarak ddenir. Her
bir C Grubu Pay Sahibi’ne yapilacak
tasfiye pay1 bakiyesi 6demesi, ilgili C
Grubu Pay Sahibi’nin yaptig1 yatirim
tutarini kargilamiyorsa, Tasfiye Pay1
Bakiyesi C Grubu Pay Sahipleri’ne
(ilgili Tasfiye Hali tarihindeki) birbirleri
arasindaki pay sahipligi oraninda
paylastirilir; c. Yukarida yer alan (a) ve
(b) bendi kapsamindaki 6demeler
eksiksiz olarak yapildiktan sonra, kalir
ise (kalan tutar), tigiincii olarak, Tasfiye
Pay1 Bakiyesi’nin, A Grubu Pay
Sahipleri’nin ve D Grubu Pay
Sahipleri’nin Tasfiye Hali tarihindeki
Sirket’teki pay sahiplikleri oranindaki
kism1 A Grubu Pay Sahipleri’ne ve D
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak ddenir; d. Yukarida yer
alan (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
O0demeler eksiksiz olarak yapildiktan
sonra, (kalir ise) kalan tutar, dordiincii
olarak, B Grubu Pay Sahipleri ve C
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantil olarak édenir. 17. YONETIM
KURULUNUN TESKILi VE
KARARLARIN ALINMASI 17.1
Yonetim Kurulu, en az 1 (bir) en fazla 3
(ig) liyeden olusacaktir. TTK ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan atanacak
Yonetim Kurulunun (a) 1 (bir) veya 2
(iki) tiyeden olugmas1 durumunda ilgili
Yonetim Kurulu tiyeleri B Grubu Pay
Sahipleri’nin ¢ogunlugu tarafindan
(anilan iiyeler birlikte “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyeleri” ayr1 ayr1 “B
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi” olarak
anilacaktir.); (b) 3 (ii¢) iyeden olusmasi
durumunda Yo6netim Kurulu tiyelerinden
(1) 2 (iki) tiye B Grubu Pay Sahipleri’nin
cogunlugu tarafindan (anilan iiyeler
birlikte “B Grubu Pay Sahipleri YK
Uyeleri” ayr1 ayr1 “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyesi” olarak anilacaktir.),
ve (11) 1 (bir) tiye A Grubu Pay
Sahipleri'nin ¢ogunlugu tarafindan (“A
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi”) aday
gosterilecek kisiler arasindan
secilecektir. A Grubu Pay Sahipleri,
yukarida belirtilen Y6netim Kurulu
iyesi aday gosterme hakkini kullanmaz
ise, ilgili Yonetim Kurulu tiyeligine B
Grubu Pay Sahipleri’nin ¢ogunlugunun
aday gosterecekleri kisi secilecektir. 17.2
Pay Sahipleri’nin her zaman ve herhangi
bir sebeple kendisince atanmig olan

Y o6netim Kurulu iiyesinin azledilmesini
veya degistirilmesini ve Sirket’in Genel
Kurul’u araciligiyla yerine baska bir
Yonetim Kurulu iiyesinin se¢ilmesini
talep etme hakki vardir. Azil veya
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

degisiklik halinde atanacak yeni
Yonetim Kurulu iiyesi adayi,
azledilen/degistirilen Yonetim Kurulu
liyesini aday gostermeye yetkili olan Pay
Sahiplerince aday gosterilecektir. 17.3
Yonetim Kurulu, her yil bir bagkan ve
bir bagkan yardimcisi sececektir.
Yonetim Kurulu baskani ve Yonetim
Kurulu baskan yardimcisi pozisyonuna
B Grubu Pay Sahipleri YK Uyeleri
secilecektir. 17.4 Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar nisab1 B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyelerinin olumlu oylari
olmak sartiyla Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin ¢cogunlugudur.

Nama

TASFIYE PAYINDA ONCELIK
16.1.1sbu Madde 16’nin amaglari
dogrultusunda, “Tasfiye Hali” Sirket’in
tasfiyesi, infisahi yahut feshedilmesini
ifade eder. 16.2.Tasfiye Hali
gerceklesmesi halinde, Tasfiye Pay1
Bakiyesi’nden: i1k olarak, B Grubu Pay
Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus tarihinden
baslayarak Sirket’e yaptiklar1 toplam
yatirim tutarina esit bir tutar tasfiye pay1
bakiyesi olarak ddenir. Her bir B Grubu
Pay Sahibi’ne yapilacak tasfiye pay1
bakiyesi 6demesi, ilgili B Grubu Pay
Sahibi’nin yaptig1 yatirim tutarini
karsilamiyorsa, Tasfiye Pay1 Bakiyesi B
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) birbirleri arasindaki pay
sahipligi oraninda paylastirilir; b.
Yukarida yer alan (a) bendi
kapsamindaki 6demeler eksiksiz olarak
yapildiktan sonra, ikinci olarak, C Grubu
Pay Sahipleri’ne, Sirket’in kurulug
tarihinden baslayarak Sirket’e yaptiklari

0,10

1.256

0.22
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oran

Birim | Toplam

toplam yatirim tutarina esit bir tutar
tasfiye pay1 bakiyesi olarak 6denir. Her
bir C Grubu Pay Sahibi’ne yapilacak
tasfiye pay1 bakiyesi 6demesi, ilgili C
Grubu Pay Sahibi’nin yaptig1 yatirim
tutarii kargilamiyorsa, Tasfiye Pay1
Bakiyesi C Grubu Pay Sahipleri’ne
(ilgili Tasfiye Hali tarihindeki) birbirleri
arasindaki pay sahipligi oraninda
paylastirilir; ¢. Yukarida yer alan (a) ve
(b) bendi kapsamindaki 6demeler
eksiksiz olarak yapildiktan sonra, kalir
ise (kalan tutar), li¢iincii olarak, Tasfiye
Pay1 Bakiyesi’'nin, A Grubu Pay
Sahipleri’nin ve D Grubu Pay
Sahipleri’nin Tasfiye Hali tarihindeki
Sirket’teki pay sahiplikleri oranindaki
kismi A Grubu Pay Sahipleri’ne ve D
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak 6denir; d. Yukarida yer
alan (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
O0demeler eksiksiz olarak yapildiktan
sonra, (kalir ise) kalan tutar, dordiincii
olarak, B Grubu Pay Sahipleri ve C
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylari ile
orantili olarak 6denir. 17. YONETIM
KURULUNUN TESKILI VE
KARARLARIN ALINMASI 17.1
Yonetim Kurulu, en az 1 (bir) en fazla 3
(li¢) liyeden olusacaktir. TTK ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan atanacak
Yonetim Kurulunun (a) 1 (bir) veya 2
(iki) tiyeden olugmasi1 durumunda ilgili
Yonetim Kurulu iiyeleri B Grubu Pay
Sahipleri’nin ¢ogunlugu tarafindan
(anilan iiyeler birlikte “B Grubu Pay
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

Sahipleri YK Uyeleri” ayr1 ayr1 “B
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi” olarak
anilacaktir.); (b) 3 (li¢) liyeden olusmast
durumunda Y6netim Kurulu tiyelerinden
(1) 2 (iki) iiye B Grubu Pay Sahipleri’nin
cogunlugu tarafindan (anilan iiyeler
birlikte “B Grubu Pay Sahipleri YK
Uyeleri” ayr1 ayr1 “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyesi” olarak anilacaktir.),
ve (11) 1 (bir) tiye A Grubu Pay
Sahipleri'nin ¢ogunlugu tarafindan (“A
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi”) aday
gosterilecek kisiler arasindan
secilecektir. A Grubu Pay Sahipleri,
yukarida belirtilen Y6netim Kurulu
iiyesi aday gosterme hakkini kullanmaz
ise, ilgili Yonetim Kurulu {iyeligine B
Grubu Pay Sahipleri’nin ¢ogunlugunun
aday gosterecekleri kisi secilecektir. 17.2
Pay Sahipleri’nin her zaman ve herhangi
bir sebeple kendisince atanmis olan
Yonetim Kurulu tiyesinin azledilmesini
veya degistirilmesini ve Sirket’in Genel
Kurul’u araciliiyla yerine bagka bir
Yo6netim Kurulu liyesinin segilmesini
talep etme hakki vardir. Azil veya
degisiklik halinde atanacak yeni
Yonetim Kurulu iiyesi adayi,
azledilen/degistirilen Yonetim Kurulu
liyesini aday gostermeye yetkili olan Pay
Sahiplerince aday gosterilecektir. 17.3
Yonetim Kurulu, her yil bir bagkan ve
bir bagkan yardimecisi segecektir.
Yonetim Kurulu baskani ve Yonetim
Kurulu baskan yardimcisi pozisyonuna
B Grubu Pay Sahipleri YK Uyeleri
secilecektir. 17.4 Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar nisab1 B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyelerinin olumlu oylari
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

olmak sartiyla Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin ¢ogunlugudur.

Nama

TASFIYE PAYINDA ONCELIK
16.1.1sbu Madde 16’nin amaclari
dogrultusunda, “Tasfiye Hali” Sirket’in
tasfiyesi, infisahi yahut feshedilmesini
ifade eder. 16.2.Tasfiye Hali
gerceklesmesi halinde, Tasfiye Pay1
Bakiyesi’nden: Ilk olarak, B Grubu Pay
Sahipleri’ne, Sirket’in kurulus tarihinden
baslayarak Sirket’e yaptiklari toplam
yatirim tutarina esit bir tutar tasfiye payi
bakiyesi olarak ddenir. Her bir B Grubu
Pay Sahibi’ne yapilacak tasfiye pay1
bakiyesi 6demesi, ilgili B Grubu Pay
Sahibi’nin yaptig1 yatirim tutarini
karsilamiyorsa, Tasfiye Pay1 Bakiyesi B
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) birbirleri arasindaki pay
sahipligi oraninda paylastirilir; b.
Yukarida yer alan (a) bendi
kapsamindaki 6demeler eksiksiz olarak
yapildiktan sonra, ikinci olarak, C Grubu
Pay Sahipleri’ne, Sirket’in kurulug
tarthinden baslayarak Sirket’e yaptiklari
toplam yatirim tutarina esit bir tutar
tasfiye pay1 bakiyesi olarak ddenir. Her
bir C Grubu Pay Sahibi’ne yapilacak
tasfiye pay1 bakiyesi 6demesi, ilgili C
Grubu Pay Sahibi’nin yaptig1 yatirim
tutarini karsilamiyorsa, Tasfiye Pay1
Bakiyesi C Grubu Pay Sahipleri’ne
(ilgili Tasfiye Hali tarihindeki) birbirleri
arasindaki pay sahipligi oraninda
paylastirilir; ¢. Yukarida yer alan (a) ve
(b) bendi kapsamindaki 6demeler
eksiksiz olarak yapildiktan sonra, kalir
ise (kalan tutar), tigiincii olarak, Tasfiye

0,10

100.000

16.67
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

Pay1 Bakiyesi’nin, A Grubu Pay
Sahipleri’nin ve D Grubu Pay
Sahipleri’nin Tasfiye Hali tarihindeki
Sirket’teki pay sahiplikleri oranindaki
kism1 A Grubu Pay Sahipleri’ne ve D
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak ddenir; d. Yukarida yer
alan (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
O0demeler eksiksiz olarak yapildiktan
sonra, (kalir ise) kalan tutar, dordiincii
olarak, B Grubu Pay Sahipleri ve C
Grubu Pay Sahipleri’ne (ilgili Tasfiye
Hali tarihindeki) Sirket’teki paylar ile
orantili olarak 6denir. 17. YONETIM
KURULUNUN TESKILI VE
KARARLARIN ALINMASI 17.1
Yonetim Kurulu, en az 1 (bir) en fazla 3
(lig) iiyeden olusacaktir. TTK ve Esas
S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan atanacak
Yo6netim Kurulunun (a) 1 (bir) veya 2
(iki) tiyeden olusmast durumunda ilgili
Yonetim Kurulu iiyeleri B Grubu Pay
Sahipleri’nin ¢ogunlugu tarafindan
(anilan tyeler birlikte “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyeleri” ayr1 ayr1 “B
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi” olarak
anilacaktir.); (b) 3 (li¢) iyeden olusmast
durumunda Y6netim Kurulu tiyelerinden
(1) 2 (iki) iiye B Grubu Pay Sahipleri’nin
cogunlugu tarafindan (anilan iyeler
birlikte “B Grubu Pay Sahipleri YK
Uyeleri” ayr1 ayr1 “B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyesi” olarak anilacaktir.),
ve (11) 1 (bir) tiye A Grubu Pay
Sahipleri'nin ¢ogunlugu tarafindan (“A
Grubu Pay Sahipleri YK Uyesi”) aday
gosterilecek kisiler arasindan
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oran

Birim | Toplam

secilecektir. A Grubu Pay Sahipleri,
yukarida belirtilen Y6netim Kurulu
iyesi aday gosterme hakkini kullanmaz
ise, ilgili Yonetim Kurulu tiyeligine B
Grubu Pay Sahipleri’nin ¢ogunlugunun
aday gosterecekleri kisi secilecektir. 17.2
Pay Sahipleri’nin her zaman ve herhangi
bir sebeple kendisince atanmis olan

Y o6netim Kurulu iiyesinin azledilmesini
veya degistirilmesini ve Sirket’in Genel
Kurul’u araciligiyla yerine baska bir
Yonetim Kurulu iiyesinin se¢ilmesini
talep etme hakki vardir. Azil veya
degisiklik halinde atanacak yeni
Yonetim Kurulu tiyesi adayz,
azledilen/degistirilen Yonetim Kurulu
iyesini aday gostermeye yetkili olan Pay
Sahiplerince aday gosterilecektir. 17.3
Yonetim Kurulu, her yil bir bagkan ve
bir bagkan yardimcisi sececektir.
Yonetim Kurulu baskant ve Yonetim
Kurulu baskan yardimcisi pozisyonuna
B Grubu Pay Sahipleri YK Uyeleri
secilecektir. 17.4 Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar nisab1 B Grubu Pay
Sahipleri YK Uyelerinin olumlu oylar
olmak sartiyla Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin ¢ogunlugudur.

Mevcut sirketin esas sdzlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A, B, C
ve D gruplarina ayrilmistir.

Bu gruplara iliskin olarak A Grubunda 600.000 Adet, birim nominal degeri 0,10 TL
olan ; B Grubunda 4.387.440 Adet, birim nominal degeri 0,10 TL olan ; C Grubunda
12.560 Adet, birim nominal degeri 0,10 TL olan ve D Grubunda 1.000.000 Adet,
birim nominal degeri 0,10 TL olan pay bulunmaktadir.

Sermayesinin toplam 600.000 TL oldugu goriilmektedir.
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2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
2.5.1  Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adl-.Soyadl / o Atanma Killan Pay1
Ticaret Gorevi/Unvani e Gorev
Tarihi oy .
Unvam Siiresi
(TL) | (%)
Lider Girisimci .
Efe Aydin /Yonetim Kurulu Uyesi 31/03/2023 1096 Giin 60.000 10
Istanbul Portf0y | s i Kurulu Bagkan: | 31/03/2023 | 1096 Giin 0 0
Yonetimi A.S
. Yénetim Kurulu Uyesi / .
Ali Akgay Yénetici Ortak 31/03/2023 1096 Giin 60.000 10

Istanbul Portféy Yonetimi A.S temsilcisi 49609533830 kimlik numarali Baris Hocaoglu

isimli kigidir.

Efe Aydin hakkinda;

Kurucu ortaklarimizdan Efe Aydin, ODTU Endiistri Miihendisligi béliimiinden 2015
yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda aile firmasinda satis ve finans
departmanlarinda yoneticilik yapmistir. 2016 yilinda aile firmasindan ayrilarak insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir firma kurmustur. Bu firma kisa slirede dnemli bir
bliyiime goOstermistir. Scoutium fikri ortaya ¢ikinca kendi kurdugu firmadaki
hisselerini satarak tam zamanli olarak Scoutium’da ¢alismaya baslamistir.

Istanbul Portféy Yonetimi A.S hakkinda;

1995 senesinde Ankara Universitesi Uluslararas1 Iliskilerden mezun olan Baris
Hocaoglu 2020 yilinda beri Istanbul Portfdy Yonetimi’nde Genel Miidiir olarak
calismaktadir. Istanbul Portfoy Yonetimi’ne gelmeden once ise yaklasik 7 sene Global
Asset Management’ta ardindan da 5 sene Actus Portfoy’de Genel Miidiir olarak
caligsmustir.

Ali Ak¢ay hakkinda;

Yoénetici ortaklarimizdan Ali Akgay Kog¢ Universitesi Endiistri Miihendisligi
boliimiinden mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda Tiirkiye nin 6nde gelen yatirim
fonlarindan birinde gorev almistir. Buradaki gorevinden sonra Tiirkiye’nin en dnemli
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futbol menajerligi firmalarindan birinde gorev almistir. Sonrasinda Scoutium’un
yatinmcilarindan biri olmus ve Scoutium’da tam zamanli olarak ¢alismaya
baglamistir.

2.5.2  Yoneticiler hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yoneticileri
Sermayedeki
Adi- N Uzmanhik Alan ve Profesyonel Pay
Gorevi/Unvam .y
Soyadi Tecriibesi
(TL) | (%)
Efe Aydin /Iégzr Girisimei Satis / Finans / Yatirim 60.000 10
Ali Akcay | Yonetici Ortak Satis / Pazarlama 60.000 10
Emre Un Ié¥rgcu Ortak / Yazilim / Uriin Gelistirme 20.000 3,33
Efe Aydin hakkinda;
Kurucu ortaklarimizdan Efe Aydi, ODTU Endiistri Miihendisligi béliimiinden 2015
yilinda mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda aile firmasinda satis ve finans
departmanlarinda ydneticilik yapmistir. 2016 yilinda aile firmasindan ayrilarak insaat
sektoriinde faaliyet gosteren bir firma kurmustur. Bu firma kisa slirede dnemli bir
bliylime gostermistir. Scoutium fikri ortaya c¢ikinca kendi kurdugu firmadaki
hisselerini satarak tam zamanli olarak Scoutium’da ¢alismaya baslamistir.
Ali Ak¢ay hakkinda;
Yonetici ortaklarrmzdan Ali Akgay, Ko¢ Universitesi Endiistri Miihendisligi
bdliimiinden mezun olmustur. Mezuniyet sonrasinda Tiirkiye nin 6nde gelen yatirim
fonlarindan birinde gorev almistir. Buradaki gorevinden sonra Tiirkiye’nin en énemli
futbol menajerligi firmalarindan birinde gorev almistir. Ardindan da Scoutium’un
yatirimcilarindan  biri olmus ve Scoutium’da tam zamanli olarak c¢alismaya
baslamustir.
Emre Un hakkinda;

Kurucu ortaklarimizdan Emre Un Bogazici Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
boéliimiinden mezun olmustur. Scoutium’dan 6nce farkl girisimlerde yazilimci olarak
calismistir. Scoutium, fikri ortaya ¢iktiktan sonra tam zamanli olarak Scoutium’da
caligmaya baslamistir.
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2.5.3  Ekip Uyeleri
Ekip Uyeleri
8 oo gae Girisimci ile
Ustlenecegi Gorev Uzmanhk Alani ve s ¥
Adi-Soyadi .. Hiskisinin
Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi o
Kaynagi
e e Kurucu
Efe Aydin Kurucu Ortak/CEO Endiistri Mithendisligi Ortak/CEO
. oy Kurucu
Emre Un Kurucu Ortak/CTO Yazilim Gelistirme Ortak/CTO
Hakan Arda | ¢y 00 \fiidiirii Yazilim Gelistirme Uriin Miidiirii
Giiven
Mehmet e o e
Bulut Satis Miidiirti Iletisim Satis Midiirii
Eren Sen Operasyon Uzmani Uluslararasi Ticaret Operasyon
Uzmani
Muhyiddin o Operasyon
Tiiziinoglu Operasyon Uzmani [letisim Uzmant
g Y Yazilim
(agatay Yazilim .Geh‘stlrme Yazilim Gelistirme Gelistirme
Dokumaci Takim Lideri .
Takim Lideri
Serkan igerik Miidiirii iletisim igerik Miidiiri
Bektas ¢ R 3 ¢ udd
. . . . c Cagr Merkezi
Cihan Engin | Cagr1 Merkezi Uzman1 | Iletisim Uzman
Atakgn Finans Uzmani Finans Finans Uzmani
Zorbilmez
Yigit Arslan Finans ve Strateji Finans Finans ve Strateji
Danismani Danigsmani
Baris Yénetim Kurulu Uyesi / | Yénetim Kurulu Uyesi / Eog:itl/m Kurulu
Hocaoglu Danigsman Danigsman y
Danisman
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Ekip Uyeleri

Ustlenecegi Gorev

Uzmanhk Alani ve

Girisimci ile

Adi-Soya .y . Iliskisinin
HEOyECT Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi St
Kaynagi
Batuhan . . . Yatirimei Ortak /
Okur Ortak / Danisman Is Gelistirme ve Finans Dar¥inan
Yatirimei Ortak / Yatirimci Ortak /
Zafer Sen Yazilim
Danisman Danigsman
Ali Akgay Yonetici Ortak Satis ve Pazarlama Yatirimet1
Icerik Yénetimi, Sosyal Medya
Operasyon ve . e - AN .
Yusuf .. . Yonetimi, Uygulama Y 6netimi,
Pazarlama Siire¢lerinin . D Personel
Yilmaz Operasyon Siireclerinin

Y Onetimi

Y Onetimi
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2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOIJILERI ANONIM SIRKETI ne ait TFRS standartlarina
uygun olarak sirket faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler onceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal

Durum Tablosu” ile sirket hasilatinin %10’unun {izerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri
onceliklendirilerek hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”,

“Yatinnm Biitcesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satis Hedefleri” ve ‘“Nakit Akim Tablosu”nu da iceren

finansal bilgilerine asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/W5SM6P#finance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022> 31.03.2023

Donen Varhklar 3.179.819 6.408.366

Nakit ve Nakit Benzerleri 3.002.710 6.301.178
Kasa 4.937 4.936
Bankalar 25.411 2.894.459
Gelecek Aylara Ait Giderler 78.180 76.933
Devreden KDV 2.894.182 2.911.960
Indirilecek KDV 0 350.720

Is Avanslar 0 62.170
Ticari Alacaklar 32.000 67.398
Alicilar 32.000 67.398
Stoklar 145.109 39.790
Verilen Siparis Avanslari 145.109 39.790
Duran Varhklar 16.324.385 16.324.468

Maddi Duran Varhklar 244.828 244.828
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022> 31.03.2023

Demirbaglar 592.672 592.672
Birikmis Amortismanlar (-) -347.844 -347.844
Maddi Olmayan Duran Varhklar 16.079.557 16.079.640
Haklar 4.357.622 4.357.622
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 14.185.884 14.185.884

Ozel Maliyetler 103.357 103.357
Verilen Depozito ve Teminatlar 62.267 62.267
Gelecek Yillara Ait Giderler 0 83
Birikmis Amortismanlar (-) -2.629.573 -2.629.573

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 17.261.979 5.561.122

Finansal Borg¢lar 1.910.585 670.217
Odenecek Vergi ve Fonlar 1.060.570 389.694
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 850.015 127.674
Hesaplanan KDV 0 19

Diger Mali Borglar 0 152.830
Ticari Borclar 878.516 3.507.994
Saticilar 685 5.528
Diger Ticari Borglar 877.831 3.502.466

Diger Borclar 14.472.878 1.382.911
Ortaklara Borglar 13.782.129 917.387
Personele Borglar 574.446 354.530

Diger Cesitli Borglar 116.303 110.994
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022> 31.03.2023
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borglar 0 0
Diger Borg¢lar 0 0
Ozkaynaklar 2.242.225 17.171.712
Odenmis Sermaye 93.632 600.000
Sermaye 93.632 600.000
Sermaye Yedekleri 25.747.591 43.500.164
Hisse Senedi Thra¢ Primleri 25.747.591 43.500.164
Gecmis Yillar Karlar: 0 0
Gecmis Yillar Zararlar: -9.940.560 -23.598.998
Net Donem Kari 0 0
Net Donem Zarari -13.658.438 -3.329.454
AKTIF TOPLAMI 19.504.204 22.732.834
PASIF TOPLAMI 19.504.204 22.732.834

Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022> 31.03.2023
Hasilat 622.622 2.880
Yurtici Satiglar 658.346 0
Yurtdis1 Satiglar 521 2.880
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Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2022> 31.03.2023
Diger Gelirler 31.005 0
Satistan Iadeler (-) -67.250 0
Satislarin Maaliyeti -3.289.317 0
Satilan Hizmet Maliyeti (-) -3.274.591 0
Diger Satiglarin Maliyeti (-) -14.726 0
Esas Faaliyet Kar 0 0
Esas Faaliyet Zaran -12.093.674 -2.564.997
Aragstirma ve Gelistirme Giderleri (-) -6.913.904 -2.564.997
Genel Yonetim Giderleri (-) -5.179.770 0
Finansman Giderleri (NET) 0 -716
Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-) 0 -716
Vergi Giderleri 0 0
Olagandis1 Kar/Zarar -399.241 42.690
Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0 59.167
Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) -399.241 -16.477
Olagan Kar/Zarar 1.501.171 0
Kambiyo Karlari 1.936.952 0
Kambiyo Zararlari (-) -436.691 0
Diger Olagan Gelirler 910 0
NET KAR/ZARAR -13.658.438 -2.520.143

2.6.2  Fon kaynaklar: ve finansman yapis1 hakkinda bilgiler

Sirketimizi 1 y1l sonunda tekrar fonlayarak global pazarlara acilmay1 hedeflemekteyiz. Ilk

46 / 66




yil 8.5 milyon TL gelir elde etmeyi planliyoruz. Giderlerimizin de yaklasik 15 milyon TL olacagini
ongoriiyoruz. 1 yil sonra gerceklestirmeyi planladiimiz yatirnm turumuza hali hazirda
yatirimcilarimiz olan Global Holding’in istiraki SCT Spor Yatirimlar1 A.S ve Nokta Holding
katilacak. Bunun yaninda potansiyel yatirimcilarimiza firsat yaratma amaciyla kitle fonlama
modelini de tekrar kullanmay1 planliyoruz. Fon kaynaklarimizin kullanimi ile ilgili herhangi bir
sinirlama bulunmamaktadir.
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2.7.

Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Hukuki Durum

Girisimin is ve islemleri i¢in hukuki bir engel yoktur. Aleyhine acilmis bir dava
bulunmamaktadir. Ugiincii taraflara agtig1 bir dava yoktur.

Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
* Scoutium markasi, 31.10.2017 tarithinden itibaren 10 yilligina tescil edilmistir.
Odiil ve Basarilar

+ E-Founder Girisimcilik Yarismas1 Odiilii — Bogazi¢i Universitesi'nin diizenledigi
girisimcilik yarismasinda 6diil alinmasi ve ITU Cekirdek’e kabul hakkinin kazanilmasi

+ ITU Cekirdek girisimi olma

« ITU Big Bang yarismasindan 6diil alma — Yiizlerce ITU Cekirdek girisimi arasinda ilk
20’ye kalarak Big Bang’e katilma ve 6diil alma

* 1 milyon dolarlik yatirnma ulasma — Nokta Yatirim Holding’ten yatirim alarak,
ITU’den gelen &diillerle birlikte toplamda 1 milyon dolara ulasma

+ Teknokent sirketi olma — ITU ARI Teknokent’e kabul edilme ve teknokent sirketi
olma

* Basinda Biz

* Scoutium Scout’u Barig Alpaslan Fenerbahge’de Altyap1 Analisti oldu

* Ali Akkus, Kasimpasa’dan Kahramanmaragspor’a transfer oldu ve ilk profesyonel
sozlesmesini imzalad1

+ Kasimpasa’dan Kahramanmaragspor’a transfer olan ve profesyonel sézlesmeye imza
atan Ali Akkus’tan sonra 17 yasindaki Berat Is de Scoutium araciligiyla Karsiyaka’ya
transfer oldu

* Nike ve TFF ile birlikte kadin futboluna genis capli destek verdigimiz bir proje
yiuriittik. Tim  Tirkiye’deki yetenekli kadin futbolcularin  kesfedilmesini
hedefledigimiz projede 1000 kadin futbolcunun videolu analizini yaptik.

» Aras Seven, Amator bir takim olan Maltepespor'dan, Siiper Lig ekibi Karagiimriik'e
transfer oldu

* Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan diizenlenen Genglik Bilisim Festivali'ne onde
gelen girisimlerden biri olarak katildik

+ Tiibitak KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programindan kabul aldik ve birlikte
yuriittiigimiiz proje biiyiik 6l¢lide tamamlandi

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Scoutium, bugiine kadar Nevzat Aydin, Barbaros Ozbugutu, Selin Kiper ve Orkun Saitoglu
gibi Tirkiye'nin 6nde gelen girisimcilerinden ve aynmi hedefe yiirlimek isteyen bir¢ok sirketten
yatirim almustir, almaya da devam etmektedir. Scoutium, operasyonlarini tiim Tirkiye capinda
genisleterek biiylitmek ve globalde hedefledigi noktalara gelmesi i¢in yatirima ihtiya¢ duymaktadir.
Kitle fonlamasi, hem PR degeri, hem de bir¢ok kisiyle yan yana bu yolda yliriime sansini sunmasi
nedeniyle dogru bir model olarak goriilmektedir.

3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasinin basarili olmasi durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayimlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan yonetim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

4.000.000 TL'si Reklam, Pazarlama ve Fuar Giderleri amaciyla 01.08.2023 - 01.06.2024
tarihleri arasinda, 2.790.000 TL'si Data Olusturma Operasyonu Giderleri amaciyla 01.08.2023 -
01.06.2024 tarihleri arasinda, 2.000.000 TL'si Video Cekim Operasyonu Giderleri amaciyla
01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda, 2.000.000 TL'si Yonetici ve Personel Giderleri
amaciyla 01.08.2023 - 01.06.2024 tarihleri arasinda, 1.210.000 TL'si Platform Kullanim Ucreti,
MKK ve Takasbank Islem ve Hizmet Bedelleri, Thra¢ Bedeli amaciyla 01.08.2023 - 01.09.2023
tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampany a i¢in yapilan giderler fatura
karsihig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %8’i yine
fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'i + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem ficreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir.

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
aralifinda gergeklesektir.
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Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar iiriin
gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan 6nce bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

SCOUTIUM FUTBOL TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI Girisim Sirketinin gelir
kalemleri Mag¢ Bazli Oyuncu Analizi , Kuliip Analiz Paketleri , Marka isbirligi - Spor Uriinleri
Satis1 (Oyuncu basina) , Futbol Okullar1 Analiz Paketleri (Sube) ve Sponsorluk (Futbolcu basina)
kalemlerinden olugsmaktadir.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik siirecte 910.679.502 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

3.4. Gecmis Kampanyalar
Yoktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

* Alt yas kategorilerinde, A takim seviyelerinde oldugu gibi yayin ihalelerinin yapilmamasi ve
maglarin yayinlanmasinda herhangi bir sorun olmamasi su ana kadar Scoutium'un
operasyonunu kesintisiz siirdiirmesini saglamistir. Tiirkiye Futbol Federasyonu ile birlikte
akademi seviyesinde birliktelik yapilmasi icin gériismeler siirmektedir. Oniimiizdeki siiregte
maclarin yayin ihalesine agilip bagka sirketlerle anlasilmasi Scoutium'un operasyonunda
degisikliklere gitmesine neden olabilir.

* Bununla birlikte 6zellikle Tiirkiye’de kuliiplerin satin alma ve karar siiregleri ¢ok uzun ve bu
da satis siireclerinin tamamlanmasinda gecikmeler yaratabilir.

* Teknolojinin geligsmesiyle birlikte kamera sistemleri de gelisiyor ve zamanla Scoutium’un bir
kismin1 manuel olarak iirettigi verinin tamamini otomatik olarak iiretebilecek teknolojilerle de
karsilasma ihtimalimiz var.

*Su anda Scoutium’un is modelinde herhangi bir rakibi olmamasina ragmen, globallesme
siireci uzadikca bu risk de artmaktadir.

4.2. Sektore Iliskin Riskler

Hayatin durmasina neden olan pandemi gibi zor sartlarda futbol basta olmak iizere takim
sporlarinin durmasi en ciddi risk olarak gdéz carpiyor. Scoutium, pandeminin yasandig: 1,5 yillik
donemde de faaliyetlerini slirdlirmiis ancak operasyon tamamen durmustur. Bunun disinda diger
riskler sdyle siralanabilir;

* Futbol sektorii genel anlamda rasyonel degil, karar mekanizmalarinda iliskiler ¢ok sik
devreye girebiliyor

* Alt yas kategorilerinde transfer ticretleri 6dememek icin regiilasyonlar ¢ignenebiliyor ve bazi
kuliipler hak ettikleri ticretleri alamiyor

*Baz1 kullip yetkilileri transferlerde yakin temasta oldugu kisileri dikkate alabiliyor ve
teknolojiye uzak durmay1 segebiliyor

* Diinyanin az gelismis iilkelerinde siyaset, futbola ¢ok miidahale edebiliyor ve bu da gelisimi
engelliyor

4.3. Paylara Iliskin Riskler

Ikincil pazarin heniiz olmamasi sebebi ile sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan
gercek ve/veya tiizel kisiler paylarmi satmak istediklerinde hizli sekilde hareket edemeyebilirler.
Dolayisi ile bir likidite riski olusturabilir.

4.4. Diger Riskler

Y oktur.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler

Toplanan fon karsiligi yatirumcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.105 TL ile 0.125 TL araliginda ve Paylarin Toplam
Nominal Degeri ise; 1260000 TL ile 1800000 TL araliginda olacaktir.

Mevcut Ortakhk Yapis::

Efe Aydin(A) : %3.33

Emre Un(A) : %3.33

Safa Yerliyurt(A) : %3.33

SCT Spor Yatirimlar:1 A.S(B): %27.02

Nokta Yatirim Holding A.S(B) : %11.36

OBSS Teknoloji A.S(B): %8.83

Startupfon Fund Cooperatief U.A(B): %0.64

Rapsodo Yazilim A.$(B): %5.90

Ali Kececioglu(B): %12.65

Ar1 Teknokent Proje Gelistirme Planlama A.S(B): %4.75

Akcaylar Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(B) : %0.64

Ali Donmez(B): %0.64

Ercan Ergiil(B): %0.70

Nevzat Aydin(C): %0.05

Selin Kiper(C): %0.06

Orkun Saitoglu(C): %0.06

Barbaros Ozbugutu(C): %0.05

Efe Aydin(D): %6.67

Ali Akcay(D): %10.00

Fonlama Sonrasi Ortakhk Yapisi:
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Efe Aydin(A) : %3.330
Emre Un(A) : %3.330
Safa Yerliyurt(A) : %3.330
SCT Spor Yatirimlart A.S(B): %22.602
Nokta Yatirim Holding A.S(B) : %9.505
OBSS Teknoloji A.S(B): %7.384
Startupfon Fund Cooperatief U.A(B): %0.533
Rapsodo Yazilim A.S(B): %4.935
Ali Kegecioglu(B): %10.584
Ar1 Teknokent Proje Gelistirme Planlama A.S(B): %3.976
Akgcaylar Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(B) : %0.533
Ali Donmez(B): 9%0.533
Ercan Ergiil(B): 9%0.583
Nevzat Aydin(C): %0.040
Selin Kiper(C): %0.048
Orkun Saitoglu(C): %0.048
Barbaros Ozbugutu(C): %0.040
Efe Aydin(D): %6.670
Ali Akgay(D): %10.000
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %10.000
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek Bedelsiz Paylar: %2.000
Bedelsiz Pay Hediye Kampanyasi

Yatirim turumuzun baglama tarihi olan 5 Haziran Pazartesi giinii saat 10:00 itibari ile 10 is
giinii icerisinde EFT veya Kredi Kart1 ile yapilan yatirnmlarda yatirimcilara %20 fazladan pay
verilecektir. Bu kampanya 10 is giinii ile sinirlt olup, 16 Haziran Cuma aksam 23:59'da sona
erecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimcilarin hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut ortaklar Efe Aydin, Emre Un, Safa Yerliyurt,
Ali Akgay haric diger tiim ortaklarin hisselerinden oransal olarak dagitilacaktir.

Ek Fonlama Sonrasi Ortakhik Yapis::

Efe Aydin(A) : %3.330

Emre Un(A) : %3.330

Safa Yerliyurt(A) : %3.330

SCT Spor Yatirimlart A.S(B): %21.718

Nokta Yatirim Holding A.S(B) : %9.134
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OBSS Teknoloji A.S(B): %7.095
Startupfon Fund Cooperatief U.A(B): %0.512
Rapsodo Yazilim A.S(B): %4.743
Ali Kegecioglu(B): %10.170
Ar1 Teknokent Proje Gelistirme Planlama A.S(B): %3.821
Akgaylar Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi(B) : %0.512
Ali Donmez(B): %0.512
Ercan Ergiil(B): %0.560
Nevzat Aydin(C): %0.038
Selin Kiper(C): %0.046
Orkun Saitoglu(C): %0.046
Barbaros Ozbugutu(C): %0.038
Efe Aydin(D): %6.670
Ali Akcay(D): %10.000
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimeilar: %12.000
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek Bedelsiz Paylar: %2.400
Bedelsiz Pay Hediye Kampanyasi

Yatirim turumuzun baglama tarihi olan 5 Haziran Pazartesi giinii saat 10:00 itibari ile 10 is
giinii igerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara %20 fazladan pay
verilecektir. Bu kampanya 10 is giinii ile sinirlt olup, 16 Haziran Cuma aksamm 23:59'da sona
erecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimcilarin hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut ortaklar Efe Aydin, Emre Un, Safa Yerliyurt,
Ali Akgay haric¢ diger tiim ortaklarin hisselerinden oransal olarak dagitilacaktir.

5.1.2. Satis fiyat1 hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir paymn Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satis fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay icin 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir paymn Nominal Birim
Degeri 1 TL’nin altinda olusur. Payin Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyat1 arasinda
gerceklesen fark ile pay satislart primli gergeklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimceilarin fonlama sonrasi
sermaye icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %?20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarillacak Paylarin
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Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarillan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmustir.

Toplam Satisa Sunulan Paylar 14.400.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satis Fiyati: 1 TL
dir.

5.1.3. Hak, yukiumliiliik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarillacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore c¢ikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satis Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi ylikiimliiliikler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar icin esittir. Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16. Maddesinin 3.
Fikrasinda ‘Yatirimcilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklari ile varsa bu paylara iliskin
imtiyazlar bilgi formunda agikc¢a belirtilir. Nitelikli yatirimcilar hari¢ olmak {izere yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmasi akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimcilarin paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirime1 adina olacagindan, yatirimcilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaymlanan Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16’nc1
maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklarin, kampanya siirecinin
basladig: tarihi takip eden ii¢ yil icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri, cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda
paylarint devredemeyecekleri hiikme baglanmstir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1. Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle

Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https://fnb.lc/W5SM6P linkine giderek Yatirim Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay
alabilirler.

Nitelikli olmayan her bir yatinmer asgari 1 TL ve Azami 150.000 TL yatirnm yapabilir.
Ancak profilinde Yatirimc1 Kayit Formunda bulunan Gelir Beyan1 boliimiine yillik gelirini (600.000
TL'den daha yiiksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oraninda yatirim limiti
tanimlanir. Bu tutar her durumda 600.000 TL'yi agsamaz.

Her Pay Satin Alim Islemi &ncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas: Faaliyetleri Genel Risk
Bildirimi’ni okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair iglemin onaylanmasi gerekir.
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Pay Satin Alma Islemi gergeklestigi andan itibaren 48 saat igerisinde Cayma Hakkiniz1 kullanarak
satin alma isleminden vazgecebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek icin Profilinize giris yaparak
Cayma Hakki Kullanim butonuna basmaniz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve higbir
kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yiizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artirilir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun asilmas1 durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitig tarihinden 6nce hedeflenen fon tutarmin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tiim
yatirimcilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT segenegi segilerek pay satin alinmasi
gerceklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatinmcr ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi kartt veya kendisine ait bir banka
hesabindan ddeme yapabilir. EFT se¢enegi kullanilarak satin alinan paylar EFT’nin Takasbank’a
ulagmas1 ve dogrulanmasi akabinde gegerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde
Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gergeklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yonteminiz dikkate
alinarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagmi ve nema talebinde bulunmayacagimzi dair Uyelik S6zlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gergeklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tiim yatirnmcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miiteakip, ddeme yapmis ve onaylanmis yatirimcilara fazla fonlamanin % kag¢ fazla olustuguna
bakilarak, ayn1 oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapanislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kat1 talep toplanmasi
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Ancak bir Milyon TL nin iizerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapilacak
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pay kesintileri ve kismi iadelerde Nitelikli Yatirimcilarin pay kesintisi ve iadeleri en son
degerlendirilerek tahsisat ve dagitim yapilir. Oncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatirimeilar igin
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dagitim1 yapilir.

Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatirimecilarin - paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina kaydilestirilecektir. Bu  siire¢
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yiikiimliiligtinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirimci uygulamasi {izerinden adlarma
kaydilestirilen paylar takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmali olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem {icreti alinr.
%1,49 oranindaki tutar ddeme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT iicreti hesabiniz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT gonderim Ucreti pay alimi gergeklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'i + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem ficreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir.

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmasi durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’>a KDV harig toplanan fonun %8’i kadar 6deme yapacaktir.

Girisim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin 10.000 TL + KDV 6deme yapmustir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler
Ticaret Unvam :  GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A_S.

Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvari No: 3 Next

Merkez Adresi Level A Blok I¢ Kap1 No: 106 Cankaya/Ankara
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi ¢ 25.500.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 70

Basarisiz Kampanya Sayisi : 10

Aracilik Edilen Fonlama 342.154.507 TL

Tutar:
Telefon Numarasi ¢ 0312504 08 08
Internet Sitesi :  invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pa1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I;akkl
Grubu Tutar Oran ()
(TL) (%)

Hakan Yildiz A 9.528.239 37.37 37.37
Hakan Yildiz B 2.548.082 9.99 9.99
Duran Sarikaya C 2.547.450 9.99 9.99
Ahmet T. Kesli B 909.118 3.57 3.57
fonbulucu Girisim Sermayesi Yatirim C 765.000 3 3
Fonu

MaQasid Portfoy Yonetim A.S. B 545.055 2.14 2.14
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invest.fonbulucu.com

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pa1

Adi1-Soyadi / Ticaret Unvani Oy I(;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“o)
Vahit Altun B 545.055 2.14 2.14
Giiveng Kockaya B 545.055 2.14 2.14
Yavuz Kus B 545.055 2.14 2.14
O. Mutlu Topal B 510.000 2 2
Umut Utku Tasdemir B 510.000 2 2
Mustafa Oner B 382.500 1.5 1.5
Mustafa Sak B 363.370 1.42 1.42
Dilek Seferoglu A 363.370 1.42 1.42
Nalan Uysal B 255.000 1 1
Ismail Yormaz B 255.000 1 1
Abdusamea Gaith Shabani B 255.000 1 1
Veysi Isler B 255.000 1 1
Mustafa Atilla B 255.000 1 1
Vedat Cavusoglu B 255.000 1 1
Fatih Sahin B 255.000 1 1
Mehmet Ozdamar A 255.000 1 1
gﬁikj:?i B:1§1m Teknolojileri Fin. B 181.685 0.71 0.71
ﬁilzlltzpz .Céi-risim Arge ve Dan. Finansal B 181.685 0.71 0.71
Elvan Sevi Bozoglu B 181.685 0.71 0.71
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pa1

Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I(;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“o)
Ahmet Giider B 181.685 0.71 0.71
Yal¢in Kocak B 181.685 0.71 0.71
Abdulhakim Coskun B 181.685 0.71 0.71
Emin Kemal Hesapgioglu B 178.500 0.7 0.7
Hikmet Goksoy B 178.500 0.7 0.7
Mehmet Hesapgioglu B 178.500 0.7 0.7
Recep Tiritoglu B 127.500 0.5 0.5
Ibrahim Ulukaya B 127.500 0.5 0.5
Mehmet Sacit Sungu B 102.000 0.4 0.4
Murat Nuri Avci B 102.000 0.4 0.4
Fatih Koleoglu B 90.842 0.36 0.36
Hiiseyin Ciftei B 85.842 0.34 0.34
Enis Yurdatapan B 66.185 0.26 0.26
Sum Kogluk Egitim Danismanlik A.S. B 51.000 0.2 0.2
Ahmet Altug Oguz B 51.000 0.2 0.2
Girsel Bayat B 51.000 0.2 0.2
Perihan Topal B 51.000 0.2 0.2
Mustafa Emre Topal B 51.000 0.2 0.2
Perihan Yildiz Topal B 51.000 0.2 0.2
Yasemin Topal B 51.000 0.2 0.2
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pa1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy I;akkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (%)
Kivileim Cayli B 51.000 0.2 0.2
Tezcan Altunordu B 51.000 0.2 0.2
Didem Kiris B 36.337 0.14 0.14
Mustafa Sezgin B 25.500 0.1 0.1
Fatih Durgut B 4.335 0.02 0.02
TOPLAM 25.500.000 100 100
6.3. Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / . Atanma Kf‘.llan Pay1
. Gorevi/Unvam o Gorev
Ticaret Unvani Tarihi ..
Siiresi
(TL) (%0)
Hakan Yildiz gfkﬁf‘skan 10/02/2023 | 1.095 Giin 12.076.321 | 47.36
Efe Duran Sarikaya | YK Uyesi 10/02/2023 1.095 Giin 2.547.450 | 9.99
Umut Utku S ..
TASDEMIR YK Uyesi 10/02/2023 1.095 Giin 510.000 2
Dr. O. Mutlu Topal | YK Uyesi 10/02/2023 1.095 Giin 510.000 2
Dilek Seferoglu YK Uyesi 10/02/2023 1.095 Giin 363.370 1.42
Dr. Yal¢in Kogak YK Bagkani 10/02/2023 1.095 Giin 181.685 | 0.71
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Platform’un Yénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / N Atanma Kalan Payl
. Gorevi/Unvam I Gorev
Ticaret Unvam Tarihi .o
Siiresi
(TL) (%)
Biisra Kalay YK Uyesi 10/02/2023 1.095 Giin 0 0
6.4. Yatirnm Komitesi
Yatirim Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Pay:
.. Uzmanhk Alani ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvan PRy oncIECr iibesi
(TL) (%)

Hakan Yildiz Yatirim Komitesi Uyesi | Girisimcilik Finansmani 12.076.321 | 47.36

Biilent Giimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Yazilim ve Teknoloji 0 0

Hiiseyin Cift¢i | Yatirim Komitesi Uyesi | Isletme ve Finans 85.842 0.34

Emre Akgiimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Girisim, Start-up 0 0

Vahit Altun Yatirim Komitesi Uyesi | Ekonomi ve Mali Analiz 545.055 2.14
6.5. Inceleme Sonuclan

Scoutium, futbolcularin kesfedilme yolculugunun her aninda yaninda olmay1 amaclayan bir dijital
futbol platformudur. Yazilim Kategorisinde yer almakta ve is modeli B2B ve B2C’dir. Toplam
14.400.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona ihtiyaci s6z konusudur. Scoutium, kurucular1 Efe
Aydin, Safa Yerliyurt ve Emre Un tarafindan “tiim diinyadaki futbolcularm kesfedilmesini
saglamak” vizyonuyla kurulmustur. Diinyanin her kosesinde altyapilarda ve futbol okullarinda 100
milyonu askin profesyonel futbolcu adayr kesfedilmeye beklemektedir. Ancak maddi
imkansizliklar, referans eksikligi gibi sebeplerle pek cok yetenekli futbolcu adayi profesyonel
olamadan kariyerlerini  noktalamaktadir. Kesfedilmeyi bekleyen futbolcu adaylarinin
profesyonellige giden uzun yolculugunun her asamasinda yaninda olmay: hedefleyen Scoutium,
futbol kuliiplerinin de kadrolarina katabilecekleri yetenekli oyuncular1 ¢ok daha ucuz ve pratik
sekilde bulmalarin1 saglamaktadir. Scoutium kendi yarattig1 is modeliyle Tiirkiye nin her kdsesinde
yer alan yiizlerce video uzmani ile akademi liglerinde ve spor okullarindaki maglarin yiiksek
kalitede 90 dakika videolarim1 ¢gekmektedir. Bu videolar Scoutium scoutlar tarafindan sirketimizin
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yazilimi kullanilarak taglenmektedir. Bu tagleme sonucunda magta oynayan tiim futbolcularin
aksiyonlarinin yer aldig1 video kesitleri ve detayl istatistikleri ¢ikarilmaktadir. Bu video kesitleri ve
istatistikler Scoutium uygulamasina iiye futbolcular, Scoutium web sitesini kullanan kuliipler,
menajerler ve federasyonlarla paylagilmaktadir. Boylece futbolcu adaylar1 performanslarini herkese
gosterebilme, kendi performanslarini takip edebilme ve kendini diger futbolcularla kiyaslayabilme
sans1 yakalarken; kuliipler, menajerler ve federasyonlar futbolcular1 kesfedip, video kesitleri ve
istatistiklerle futbolcularin performanslarini takip edebilmektedir. Scoutium’un hedeflerinden biri
lisansli futbolculara futbol hayatlarinda Onemli olacak ekipmanlar, egitimler, antrenman
programlari, beslenme programlari, psikolojik destek gibi konularda destek olmaktir. Bu sayede
futbolcular kendilerini hem mental ve fiziksel olarak gelistirebilecek hem de kaliteli ekipmanlara
kolayca ulasabileceklerdir. Ornek olarak sektérde dnde gelen markalarm kramponlarin1 Scoutium
kodlarin1 kullanarak indirimli bir sekilde almak veya profesyonel liglerde ¢ok ihtiyaclar1 olacak
Ingilizce kurslarma daha uygun bir fiyat ile katilmak gibi firsatlar yer alacaktir. Scoutium’un global
pazarda en Onemli rakiplerini InStat, WyScout ve Tonsser olarak Ozetleyebiliriz. InStat ve
WyScout, goriintii {iretmeden, yayinci kuruluslar tarafindan ¢ekimi yapilan ve yayimlanan
magclardan objektif veriler olusturarak, profesyonel takimlar seviyesinde miisterisi olan kuliiplere
temin etmektedir. Tonsser ise Scoutium ile benzer bir hedef kitlede amator futbolu ve akademiye
odaklanmakta, bu liglerden goriintii almadan oyuncularin birbirlerini degerlendirmelerini
saglayarak subjektif veri sunmaktadir. Scoutium’un, InStat ve WyScout’tan farki, kendi videolarini
olusturmasi ve akademi ile amator futbola odaklanmasi, Tonsser’den farki ise yine kendi videolari
iizerinden objektif veri olusturmasi ve ek olarak futbol okullar1 ile kadin futboluna odaklanmasi.
InStat ve  WyScout, profesyonel kuliip seviyesinde Tiirkiye’de faaliyet gosterirken, Tonsser
Tirkiye’de yer almamaktadir. Bu da Scoutium’un Tiirkiye pazarinda rakipsiz olmasini
saglamaktadir. Finansal projeksiyon incelendiginde; temin edilecek fonun agirlikli olarak reklam ve
isletme giderleri i¢in kullanilacagi goriilmektedir. Fonlama ile de birlikte, satislarini hizlandirmay1
amaclayan girisim sirketinin bes yilin sonunda 923 Milyon TL’yi askin bir gelir hedefledigi
goriilmektedir. Yatirnm komitemizce yapilan degerlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep
ettigi fonu toplayabilmesi icin platformumuzda yatirim turuna ¢ikarak bir kampanya yapmasina
karar verilmistir.

Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri
Adi-Soyadi SART/SERH
Hakan Yildiz SERHI YOKTUR.
Biilent Giimiis SERHI YOKTUR.
Hiiseyin Ciftci SERHI YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi
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Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde aldigi
karari ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiirlirliige girmistir. Bu yonergenin amaci, Global
Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci veya
girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasia ve Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi (11l —
35/A.1) Ek-2°de asgari unsurlar1 belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak
objektif degerlendirme 6lgiit ve yontemlerini igeren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iliskin ilke
ve esaslar1 diizenlemektir.

Platform’a yapilan basvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine doniisme
potansiyeli tasiyan teknoloji faaliyeti ve/veya liretim faaliyeti yiiriitmek i¢in kaynak ihtiyaci olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimci veya Girisim Sirketi ¢evrimi¢i olarak sunulan basvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigina goére temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen

diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektorii,
* Girisiminin Kategorisi,
» Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayist,
* Son bir yil igerisinde diizenledigi fatura toplamu,
* Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girisimini ve/veya Girigim Sirketini tanitici bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girisim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,
* Mevcut Durum Raporu,
* SWOT Analizi,
* Aldig1 devlet destekleri,
* Aldig1 Yatirimlar,
* Bes yillik Is Plan,
* Fizibilite Raporu,
* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
* Bes Yillik Isletme Biitcesi, Bes Yillik Yatirim Biitgesi,
* Finansal Tablolar (Geg¢mis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),
* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,
» Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,
* Nitelikli Yatirimer i¢in ayrilan pay miktart (1.000.000 TL’nin iizerindeki fon talepleri
i¢cin min. %10),
* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar)

Yatirnm Komitesi bagvurulart 6ncelikle ilgili mevzuata uygunluguna gore bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gére Proje Danismani
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine donligme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasima ve 6zellikle Inovasyon icermesini dikkate alir. S6z
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konusu girisime yatirim yapacak olast yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar: korumaya yonelik olarak olas1 yiiksek riskleri ongdriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Bagvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
etmesine 6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen {iriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine 6zen gosterir. s fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gézetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
gerceklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitliin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gdsterir.

Degerlendirme Politikasi’'nin  tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-
Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyam

Platformumuz Cikar Catismast Politikast; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karari ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte ylirtirliige girmistir.

Cikar Catismasi1 Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tiim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim calisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi ¢ikar catismalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu c¢ikar catigsmalarindan kac¢inmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu ti¢giincii taraf ¢alisanlarini, gorevlerini ve mesleklerini
en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar cer¢evesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaglayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalar1 gereken ilke ve esaslart gosteren, ilgili
mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baglidir.

Platform ’un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istthdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallar1”n1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayn1 zamanda bu ilke ve davranis kurallarina uygun
hareket edecegine iliskin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igvereniyle, calisma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Stirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Gilincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar gozeterek ¢alisma diizenini siirdiiriir.

Platform ’un fonlama ve yatirnm faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayl1 olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalar1t bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.
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Cikar Catismasi Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-Catismasi-
Politikamiz-11?b=1 linkinden ulagilabilir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlarn
Yoktur.
7. EKLER

* 1. Esas Sozlesme

* 2. Fon Kullanim Raporu

* 3. Pay Satis Tutar1 Tespit Raporu
* 4. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge (21797667 )
* 4.2 Nolu Belge ( Basinda Biz )

* 5. Yatirimcr Sunumu
* 6. Ozgecmisler
* 6.1 Nolu Belge ( Efe Aydin)
* 6.2 Nolu Belge ( Emre Un )
* 6.3 Nolu Belge ( Hakan Arda Giiven )
* 6.4 Nolu Belge ( Mehmet Bulut )
* 6.5 Nolu Belge ( Eren Sen )
* 6.6 Nolu Belge ( Muhyiddin Tiiziinoglu )
* 6.7 Nolu Belge ( Cagatay Dokumac1 )
* 6.8 Nolu Belge ( Serkan Bektas )
* 6.9 Nolu Belge ( Cihan Engin )
* 6.10 Nolu Belge ( Atakan Zorbilmez )
* 6.11 Nolu Belge ( Yigit Arslan )
* 6.12 Nolu Belge ( Barigs Hocaoglu )
* 6.13 Nolu Belge ( Batuhan Okur )
* 6.14 Nolu Belge ( Zafer Sen )
* 6.15 Nolu Belge ( Ali Akgay )
* 6.16 Nolu Belge ( Yusuf Yilmaz )
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