
SENSIBALL VR  
KİTLE FONLAMASI BİLGİ FORMU

 Bu bilgi formu, Sermaye Piyasası Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayılı Paya Dayalı Kitle 
Fonlaması Tebliği (Tebliğ) gereği EDAM Arge Spor Sağlık Tıbbi Cihazlar Danışmanlık Sanayi 
Ve Ticaret Limited Şirketi isimli girişimcinin ihtiyaç duyduğu 800.000 TL tutarındaki fonun 
toplanabilmesi amacıyla yürütülecek olan kampanya kapsamında hazırlanmıştır. Kampanya süresi 
boyunca fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutarı 960.000 TL’ye kadar artırılabilecektir.

 Yatırım komitesinin kitle fonlaması bilgi formunu onaylaması üye tamsayısının 
çoğunluğunun bu yönde karar vermesi ile mümkündür. GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş. tarafından daha ağır bir nisabın belirlenmesi mümkündür. Bu kapsamda, 
GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş. tarafından bilgi formunun onaylanması için 
çoğunluk kararı gerekir.

 Yatırımcıların SENSIBALL VR isimli projeye yönelik fon sağlama taleplerini, 20/05/2021 
ile 19/07/2021 tarihleri arasında gerçekleşecek olan kampanya süresi boyunca 
https://fnb.lc/VJ71VD adresli kampanya sayfası üzerinden GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatırım kararları, işbu bilgi formu ile birlikte 
kampanya sayfasında ilan edilen bilgilerin bir bütün olarak değerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 35/A maddesinin altıncı fıkrası gereği bilgi 
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adına imzalanan tüzel kişiler, bu bilgi formunda yer 
alan yanlış, yanıltıcı veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan müteselsilen sorumludur.

 Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip olduğumuz tüm bilgiler 
çerçevesinde gerçeğe uygun olduğunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamını değiştirecek nitelikte 
bir yanlışlık, yanıltıcılık ve eksiklik bulunmaması için her türlü makul özenin gösterildiğini beyan 
ederiz.
 

EDAM Arge Spor Sağlık Tıbbi Cihazlar 
Danışmanlık Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi  

Adı, Soyadı, Tarih ve İmza

Sorumlu Olduğu 
Kısım

EDAM Arge Spor Sağlık Tıbbi Cihazlar Danışmanlık 
Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi,  

16/06/2021  
BİLGİ FORMUNUN 

TAMAMI
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GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş.  

Yatırım Komitesi Üyelerinin  
Adı, Soyadı, Görevi, Tarih ve İmza

Sorumlu Olduğu Kısım

Hakan Yıldız , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

BİLGİ FORMUNUN TAMAMI

Olcay Alptuğ Akdağ , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

FAALİYET KONUSU VE İŞ 
MODELİ,  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
ŞİRKETİN MEVCUT YAPISI,  
HUKUKİ DURUM, BELGE VE 

ÖDÜLLER,  
ÇIKARILACAK PAYLARA İLİŞKİN 

BİLGİLER

Bülent Gümüş , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

FAALİYET KONUSU VE İŞ 
MODELİ,  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ

Hüseyin Çiftçi , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

FİNANSAL BİLGİLER,  
RİSK FAKTÖRLERİ,  

ÇIKARILACAK PAYLARA İLİŞKİN 
BİLGİLER

Emre Akgümüş , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

FAALİYET KONUSU VE İŞ 
MODELİ,  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
GENEL GEREKÇE VE TEMEL 

BİLGİLER,  
RİSK FAKTÖRLERİ

Vahit Altun , Yatırım Komitesi Üyesi  
20/05/2021  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
ŞİRKETİN MEVCUT YAPISI,  

FİNANSAL BİLGİLER,  
RİSK FAKTÖRLERİ
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GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş.  

Yatırım Komitesi Üyelerinin  
Adı, Soyadı, Görevi, Tarih ve İmza

Sorumlu Olduğu Kısım
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 UYARI:

 Bu bilgi formu, “düşünülmektedir”, “planlanmaktadır”, “hedeflenmektedir”, “tahmin 
edilmektedir”, “öngörülmektedir”, “amaçlanmaktadır” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle 
ifade edilen geleceğe yönelik açıklamalar içermektedir. Bu tür açıklamalar belirsizlik ve risk 
içermekte olup, sadece bilgi formunun yayım tarihindeki öngörüleri ve beklentileri 
göstermektedir. Birçok faktör, girişim şirketinin ve platformun geleceğe yönelik 
beklentilerinin öngörülenden çok daha farklı sonuçlanmasına yol açabilecektir. Özellikle kar 
tahmin ve beklentileri gerçekleşebilecek olandan daha iyimser senaryoları içerebilir. 
Yatırımcıların, girişim şirketinin ticari hedeflerine ulaşamama riskinin bulunduğu ve bu tip 
şirketlere yapılan yatırımların oldukça yüksek riskler barındırdığı hususlarında bilgi sahibi 
olmaları gerekmektedir.

1.  ÖZET

Proje Hakkında Özet Bilgiler

Kapsam, Amaç ve Konusu :

SENSIBALL VR futbolda ihtiyaç duyulan tekniğe ve 
performansa en hızlı şekilde ulaşılmasını sağlayan bir sanal 
gerçeklik antrenman platformudur. Sanal ortamdaki top 
çarpmalarını hissettiren haptik aparatlarla benzersiz bir 
antrenman fırsatı sunar.

Ürün ve Hizmetler :

Sensiball’un temelde 4 ana teknoloji ayağı var: 1. Ayak, 
kafa için haptik giyilebilir aparatlar 2. Yazılımda, fizik 
motoru ve arayüz geliştirme 3. Simülasyonda, 3D tasarımı, 
motion capture 4. Kullanıcı davranışlarını analiz eden 
makine öğrenmesi

Kurulacak Girişim Şirketinin;
Ticaret Unvanı : Sensiball VR Anonim Şirketi

Merkez Adresi :

Yesiltepe Mahallesi Ismet Inonu-2 Caddesi No:2/57 
Tepebası, Anadolu Üniversitesi Yunus Emre Kampüsü 
Teknopark  
Tepebaşı / Eskişehir

Sermayesi : 810.000 TL

 
 
Girişimci Hakkında Özet Bilgiler

Adı-Soyadı : Uğur Kafadar

Uyruğu : Türkiye

Yatırım Yönetimi ve Hibeler AR-GE/İnovasyon Süreç Uzmanlık Alanları :
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Girişimci Hakkında Özet Bilgiler

Yönetimi Fikir seviyesinden pazara giriş aşamasına kadar 
olan süreçlerin yönetilmesi Elektronik kart tasarımı ve 
üretimi Giyilebilir Teknolojiler Gömülü Sistemlerde 
Yazılım Tasarımı Patent Süreçleri

 
 
Girişimci Hakkında Özet Bilgiler

Adı-Soyadı : Dr Ali Onur Cerrah

Uyruğu : Türkiye

Uzmanlık Alanları :

Hareket ve Antrenman ile Spor Biyomekaniği Uzmanı 
Futbolcu Performans Değerlendirme ve Periyotlama 
Uzmanı Spor Teknolojileri Uzmanı Eskişehir Teknik 
Üniversitesi - Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğretim 
üyesidir UEFA A Belgeli Antrenör (Süperlig)

 
 
Girişimci Hakkında Özet Bilgiler

Adı-Soyadı : Dr Abdullah Ruhi Soylu

Uyruğu : Türkiye

Uzmanlık Alanları :

Spor, egzersiz ve terapi alanlarında sanal gerçeklik 
uygulamaları geliştirme İnsan hareketlerinin biyomekanik 
değerlendirmesi EKG/EMG Yazılım ve minyatür donanım 
geliştirme Elektronik prototipleme

 
 
Girişimci Hakkında Özet Bilgiler

Adı-Soyadı : Umut Şentürk

Uyruğu : Türkiye

Uzmanlık Alanları : İş yönetimi İş geliştirme Finans yönetimi Atlet gelişimi 
Stres yönetimi ve odaklanma eğitmeni

 
 
Platform Hakkında Özet Bilgiler

Ticaret Unvanı : GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş.

Merkez Adresi : Beştepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat İş Merkezi 
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alınma Tarihi : 08.04.2021

Telefon Numarası : 0 312 504 0808
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Platform Hakkında Özet Bilgiler

İnternet Sitesi : invest.fonbulucu.com
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Kampanya Hakkında Özet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutarı : 960.000 TL  
Hedeflenen tutara %20 ek satış dahildir.

Kampanya Sayfası : https://fnb.lc/VJ71VD

Kampanya Süresi : 60 Gün

Başlangıç Tarihi : 20/05/2021

Bitiş Tarihi :

19/07/2021  
Önemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun 
kampanya bitiş tarihinden önce toplanması halinde 
kampanya erken sonlandırılabilir.

Çıkarılacak Payların;
Türü :

Toplanan fon karşılığı yatırımcılara verilecek paylar 
nama yazılı olacaktır. Çıkarılacak paylar Bedelli ve 
Primli Pay Senetleri şeklinde olup, Çıkarılan payların 
%10 ve üzerinde satın alan Nitelikli Yatırımcılar için 
İmtiyazlı Pay Senetleri verilecektir.

Nominal Değeri :

Önemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama İzni 
bulunmaktadır.  
Çıkarılacak Payların Birim Nominal Değeri; 0.08 TL ile 
0.096 TL aralığında ve Payların Toplam Nominal Değeri 
ise; 64000 TL ile 92160 TL aralığında olacaktır.

Satış Fiyatı : Toplam satışa sunulan Paylar 960.000 Adet olup, Çıkarılan 
Payların Birim Satış Fiyatı: 1 TL’dir.

Asgari ve Azami Yatırım 
Tutarları :

Nitelikli Olmayan her bir yatırımcı; Asgari 1 Pay (1 TL) 
ve Azami 20.000 Pay (20.000 TL) yatırım yapabilir. 
Ancak platforma kayıt esnasında gelir beyanında 
bulunulması durumunda beyan edilen tutarın %10’u kadar 
azami yatırım yapılabilir. Bu tutar her durumda 100.000 
TL’yi aşamaz.  
 
Nitelikli her bir yatırımcı için pay alımı asgari 500 Pay 
(500 TL) olup azami bir yatırım sınırı bulunmamaktadır.

Toplanan fonun;  
 
94.786 TL'si  
1. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.07.2021 - 01.08.2022 tarihleri arasında,  
 
24.070 TL'si  
2. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  

Fon Kullanım Yeri :
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Kampanya Hakkında Özet Bilgiler

01.08.2021 - 01.09.2021 tarihleri arasında,  
 
27.070 TL'si  
3. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.09.2021 - 01.10.2021 tarihleri arasında,  
 
126.153 TL'si  
4. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.10.2021 - 01.11.2021 tarihleri arasında,  
 
49.250 TL'si  
5. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.11.2021 - 01.12.2021 tarihleri arasında,  
 
171.099 TL'si  
6. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.12.2021 - 01.01.2022 tarihleri arasında,  
 
79.250 TL'si  
7. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.01.2022 - 01.02.2022 tarihleri arasında,  
 
82.370 TL'si  
8. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.02.2022 - 01.03.2022 tarihleri arasında,  
 
65.952 TL'si  
9. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları 
Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar  
01.03.2022 - 01.04.2022 tarihleri arasında,  
 
48.000 TL'si  
Fonbulucu Kampanya Bedeli  
01.07.2021 - 01.08.2021 tarihleri arasında,  
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Kampanya Hakkında Özet Bilgiler

 
32.000 TL'si  
Arinkom TTO TechUp+ Programı Komisyon Bedeli  
01.07.2021 - 01.08.2021 tarihleri arasında  
 
giderleri için kullanılacaktır.
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2. PROJE HAKKINDA BİLGİLER

2.1. Kısa Tanıtımı

Hangi antrenmanın gelişimin için en doğrusu olduğunu biliyor musun?

Antrenörün sana ve ihtiyaçlarına yeterli zamanı ayırabiliyor mu?

Bir antrenörseniz oyuncunuzun sahadaki etkinliğini en hızlı nasıl arttırabilir ve takip 
edebilirsiniz?

Dünyada ve Türkiye’de gelecek vaad eden oyuncuları tespit etmekte zorlanıyor musunuz?

Artık bu konular için bir çözümünüz var: Sensiball VR! “Hayallerine ve hedeflerinize giden 
en kısa yol”

 

Sensiball VR, futbol tekniğinizin zayıf yönünü tespit eder, size özgü gelişim programı 
önerir ve raporlar; böylece networkteki diğer oyuncularlarla kendiniz kıyaslayabilirsiniz. Teknik 
gelişiminizi geleneksel antrenmanlara göre çok hızlandırır.

 

Sayısız antrenman çeşitliliği ile nerde ve ne zaman isterseniz çalışabilirsiniz, çünkü 
Sensiball VR her zaman yanınızda.

 

Dünyada bir ilk! Sanal dünyada topun değdiği noktada oluşturduğumuz haptik hissiyat 
alanında tektir ve patentlidir.

 

Sensiball VR

• Profesyonel kuluplere anahtar teslim olarak,

• Altyapı ve futbol öğrencilerine yapılacak çevrimiçi ve yerinde yetenek testleri ile

• Çevrimiçi haptik aparat satışlarıyla

• Bulut üyelikleri ve uygulama içi antrenman, kıyafet vb ürünlerin satışı üzerinden bir iş 
modeli ile pazara lanse edilecektir.

 

Sensiball VR, ihtiyaç duyulan tüm tecrübeleri bir araya getirerek doğan EDAM ARGE’nin 
kurucuları dahil kalifiye bir Ar-Ge ekibiyle geliştirilen benzersiz bir çalışmadır.

 

Sensiball VR geleceğin şampiyonları için geliştiriliyor.  

2.2. Kapsam, Amaç ve Konusu
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Yapılan araştırmalarda kafa vuruşunun 12 yaş öncesi çocuklarda kısa süreli hafıza kaybına neden 
olduğunu tespit edilmiştir. ABD İskoçya ve İngiltere başta olmak üzere birçok ülkede de 
yasaklanmasına yönelik girişimler başlamıştır ve 2016’dan bu yana yasaklar yürürlüğe 
konulmuştur.

(https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-51615193)

 

Sensiball VR, 12 yaş altı sporcuların teknik gelişimlerinde sağlıklı ve güvenli ortamlarda 
antrenman yapmalarını sağlaması için 2018’de TUBİTAK 1512 BİREYSEL GİRİŞİMCİLİK 
projemizle geliştirilmeye başlanmıştır ve 2019’da başarıyla sonlandırılmıştır.

 

Covid-19'un ülkemizde ve dünyada etkili olmasıyla zora giren antrenman süreçleri 
gözlemlenerek ve sahadan gelen talepler doğrultusunda 2020 Mart’ta yapılan başvuru ile 
Temmuz'da 1507 TUBİTAK KOBİ ARGE DESTEK PROGRAMI ile projemiz daha geniş 
kapsamlı olarak desteklenmiştir. Bu kapsamda SENSIBALL VR, kafa, ayak ve kaleci 
antrenmanlarını da kapsayacak bütünsel bir sanal antrenman ortamı olarak geliştirilmektedir. 
Takımı oluşturan bireylerin teknik yeterliliklerini ve taktik uyumlarını hızlıca geliştirebilecekleri 
bir çözüm olması için çalışmalara devam ediliyor. Bu süreçte 3 adet haptik aparat ve yazılım 
prototip versiyonu geliştirilmiştir. Güncel versiyonumuz gerekli fonksiyonlarımızı kapsayan bir 
mühendislik numunesi kalitesindedir. 

2.3. Ürün ve Hizmetler

SENSIBALL VR, futbol tekniğinizin zayıf yönünü tespit eder, size özgü gelişim programı 
önerir ve raporlar. Teknik gelişimi geleneksel antrenmanlara göre çok hızlandırır ve networkteki 
diğer oyuncularla kendiniz kıyaslayabilirsiniz. Topun değdiği noktada oluşturduğumuz haptik 
hissiyat alanında tektir ve patentlidir. Sayısız antrenman çeşitliliği ve sanal dünyanın sunduğu 
avantajlı özgürlüklerle nerde ve ne zaman isterseniz SENSIBALL VR ile çalışabilirsiniz.

 

2.4. Sektör ve Pazar Analizi

Edamarge SENSIBALL projesinde spor teknolojileri sektöründe faaliyet gösterecektir. Proje 
sonunda elde edilecek üründe VR(Sanal Gerçeklik), futbol simülasyon fizik motoru, giyilebilir 
teknolojilerde haptik aparatlar ve yapay zeka teknolojileri kullanılacaktır. Günümüzde VR 
alanında, eğitim ve antrenman alanlarında tüm dünyada önüne geçilemeyen bir büyüme 
gerçekleşmetedir.

 

SENSIBAL ve Küresel Eğilim: Küresel spor teknolojisi pazar büyüklüğü 2020’de 11,70 
milyar ABD doları olarak değerlendirildi ve 2021’den 2028’e kadar% 16,8 bileşik yıllık büyüme 
oranı (CAGR) kaydetmesi bekleniyor. VR elektronik ligler ve veri analitiğinin, sosyal medya 
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entegrasyonunun yanı sıra çeşitli spor dallarında piyasayı tahmin dönemi boyunca yönlendirmesi 
bekleniyor.

 

Hedef pazar bilişim çözümlerine daha çok para harcamaya başladı: Espor seyircisi 
2020’de neredeyse yarım milyar büyüdü. Espor turnuvaları, geleneksel sporların yapabildiği gibi 
milyonlarca hayranla etkileşim kurdu. Sonuç olarak, birçok sponsor ve yatırımcı bu turnuvaları 
oldukça kazançlı buluyor. Sensiball Game E-liglerle hem izleyici hem de katılımcı noktasında 
büyük bir beklenti yaratmaktadır.

 

Steam kullanıcısı ve VR kullanıcı büyük bir artış Gösteriyor: Her yıl ortalama %183’lük 
bir büyüme oranı ile seyretmektedir. 2021’de 74,8 milyar dolar olan VR pazarının, 2022 yılındaki 
büyüklüğü 138 milyar dolar olacağı tahmin edilmektedir.

 

Yapay Zekanın Futbolcu Davranışı Analizlerinde Kullanımı: günden güne artan bir 
grafik çizmektedir. Futbolda her zamankinden daha fazla veri toplanıyor. Sahada gerçekleşen 
oyunun temelini oluşturan ve buzdağının görünmez kısmı olan teknik antrenmanların analizi 
daha çok yeni bir süreçtir. Bu noktada SENSIBALL ile yaratacağımız ivme spor sektörüne yön 
verebilecek kapasitede olacaktır.

2.5. Ticarileşme Planı ve İş Modeli

Ticarileşme ve İş Modeli

 

Sensiball Platform’da profesyonel kulüplere anahtar teslim, profesyonellere, altyapı 
oyuncularına ve 12-21 yaş arası tüm futbol severlere çevrimiçi ve direkt satış; Sensiball Game’ de 
ise cloud üzerinden bireysel üyelik satış, online aparat satışı, online katma değerli servis satışları yer 
alacak.

 

Sensiball Hedef Pazarı

 

İlk iki yıl içinde ulaşmayı hedeflediğimiz pazar rakamları Sensiball Futbol Antrenman 
Platformu için:

•  12 takıma anahtar teslim Sensiball Çalışma İstasyonu (B2B)

•  240 profesyonel futbolcuya Sensiball Bireysel Çalışma Paketi (B2C)

•  2023 yılında 10 adet Yetenek Tespit İstasyonu üzerinden 24000 teknik test yapılacak. 
2024 yılında ise federeasyon anlaşmaları üzerinden bu sayının yaklaşık olarak 120000 teste kadar 
artması hedeflenmiştir. (B2C, B2G)
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Sensiball Game için:

•  Online üyelik satışlarında 60000 üye (B2C)

•  Online üyeliklerimizden 25000’ine uygulama için anterman, forma vb. satışlar (value 
added sales)

•  1970 haptik geribildirimli futbol ayakkabısı ve kafa kepi satışı (B2C)

•  Elektronik liglerimizde ise 2023 yılında 18000, 2024 yılında ise 40000 kayıtlı oyuncunun 
elde edilmesi hedeflenmiştir. (B2C)

 

Detaylı bilgi için ekli dokümanı inceleyebilirsiniz. 

2.6. Proje Bütçesi

Projenin “İşletme Bütçesi”, “Yatırım Bütçesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satış Hedefleri” ve “Nakit Akım 
Tablosu”nu da içeren finansal bilgilerine aşağıdaki kutu içerisinde bulunan linkten erişebilirsiniz.

 https://invest.fonbulucu.com/kampanya/VJ71VD#finance

2.7. İzin ve Onaylar

Etik Kurul Onayı (EK4.1)

TUBİTAK 1507 projemizde futbolcularla yapılacak çalışmalarımızı kapsayan etik kurul 
iznidir.

İyi niyet mektupları (EK4.2)

Proje kapsamında alınan iyi niyet mektupları.

3.  GİRİŞİMCİ HAKKINDA BİLGİLER

3.1.  Genel Bilgiler

Girişimci Hakkında Bilgiler

Adı-Soyadı : Uğur Kafadar

Uyruğu : Türkiye

Öğrenim Durumu : Kocaeli Üniversitesi Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği . Not Ortalaması: 2.87

İş Deneyimi: 1. Kurucu Ortak – EDAM ARGE SPOR ve 
DANIŞMANLIK Şubat 2020 - Şirket Müdürü - AR-GE ve İş Deneyimi :
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Girişimci Hakkında Bilgiler

inovasyon süreç yönetimi - Elektronik Tasarımı ve 
mühendislik uygulamaları 2. Kurucu – Arma (Augmented 
Reality Media Agency) Ağustos 2018 – Ocak 2020 - Şirket 
Müdürü - AR-GE ve inovasyon süreç yönetimi - IOS AR 
uygulama geliştirme 3. Kıdemli Elektronik Mühendisi 
TANAP PROJESİ Mart 2018/Temmuz 2018 Çalıştığım 
süre içerisinde; - Projelerin hazırlık süreçlerini yönetmek 
ve kontrol etmek - Mobil süreçlerin tasarlanması ve kontrol 
edilmesi - İş programına uygun olarak yapılacak iş 
paketlerinin yönetilmesi, ilgili çalışma gruplarının 
yönlendirilmesi ve takibi. - Disiplinlerarası işbirlikçi ve 
problem odaklı çalışmaları yürütülmesi süreçlerinde rol 
oynadım. Azerbaycanda üretilen doğalgazı başta Türkiye 
olmak üzere Avrupa'ya taşımak için tasarlanmış bir 
doğalgaz iklimlendirme ve itiş hattı projesidir. 5 farklı 
çalışma sahasında 300+ beyaz yakalı ve 2500+ mavi yakalı 
çalışmaktadır. 4. Ar-Ge Proje Takım Lideri/Inovasyon 
Uzmanı Eczacıbaşı İnovasyon Merkezi Nisan 
2012/Ocak2017 Sektörde öncü olan hem ülke içi iştiraklı, 
hem de çok uluslu (G. Kore, Fransa, Almanya, Hollanda, 
Rusya, Çin, İngiltere, Japonya) işbirliklerinden oluşan Ar-
Ge, Ür-Ge ve inovasyon projelerinin yönetimini icra ettim. 
İcra alanlarım: - Uluslararası ve kurum içindeki proje 
takımlarının yönetilmesi - Teknik tasarım ve Endüstriyel 
tasarım süreçlerinin birlikte yürütülmesi. - Teknik tasarım 
mentorluğu ve desteğinin yürütülmesi - Fikri sınai mülki 
haklarının sahibiyet süreçleri ve yönetimi - Avrupa ve 
Türkiye çapında destek programlarından faydalanmak ve 
proje yönetim ekibi ile eşzamanlı olarak süreci yönetmek. - 
Pazarlama, endüstriyel tasarım, kalite kontrol, satış ekipleri 
gibi diğer sorumlu ekipler arasında iletişimi kurmak ve 
bölümler arası ortaklaşmış kilometre taşlarının eş zamanlı 
olarak elde edilmesi sürecinin yönetimi ve denetiminin 
icrası 4. Araştırmacı (Elektronik Mühendisi) TUBITAK 
UEKAE BİLGEM Aralık 2009/Aralık 2010 Çalıştığım 
süre çerçevesinde TAFICS (Fiber Optik Kablo Denetim 
Sistemi) projesi kapsamında: - Fiber optik iletişim ağı 
tasarımı - FPGA (Virtex-5, Spartan-III) kontrol kartı 
tasarımı ve VHDL tasarımı - Coğrafi bilgi sistemi ve 
sahadaki donanım arasındaki haberleşmenin kurulumu ve 
Saha testlerinin yönetimi süreçlerinde yer aldım 5. 
Aviyonik Donanım Ve Sayısal Tasarım Mühendisi Pavotek 
Tic. A.S. Ocak 2008/Aralık 2009 Çalıştığım süre 
çerçevesinde: - Çok katlı FPGA kontrol kartlarının şematik 
tasarımı - FPGA kartlarının çok katlı(18-24) PCB tasarımı 
- Yüksek hızlı veri aktarım kart tasarımı - Video Kart 
tasarımı - 1553 Bus haberleşme kart tasarımı ANKA 
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Girişimci Hakkında Bilgiler

İnsansız Hava Aracı içindeki tüm birimlerin iletişimini 
yöneten ve kontrol eden sistem, gerçek zamanlı verileri 
güvenli bir şekilde işler ve beklenen güvenlik 
standartlarında uçağın işlevini gerçekleştirmesini sağlar. - 
ANKA Uç Birim Bilgisayarı - ANKA Uçuş Kontrol Kartı - 
ANKA Video İşleme Kartı

Uzmanlık Alanları :

Yatırım Yönetimi ve Hibeler AR-GE/İnovasyon Süreç 
Yönetimi Fikir seviyesinden pazara giriş aşamasına kadar 
olan süreçlerin yönetilmesi Elektronik kart tasarımı ve 
üretimi Giyilebilir Teknolojiler Gömülü Sistemlerde 
Yazılım Tasarımı Patent Süreçleri

Özgeçmişi : Ekte yer almaktadır.
 
 
Girişimci Hakkında Bilgiler

Adı-Soyadı : Dr Ali Onur Cerrah

Uyruğu : Türkiye

Öğrenim Durumu : Doktora: Anadolu Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 
Beden Eğitimi ve Spor, Adabilimdalı. Not Ortalaması: 4

İş Deneyimi :

1. Araştırma Görevlisi: Anadolu Üniversitesi, Beden 
Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu, Antrenörlük Eğitimi 
Bölümü, 2006-2013 2. Yardımcı Doçent: Anadolu 
Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Antrenörlük Eğitimi 
Bölümü, 2013-2019 3. Doçent: Eskişehir Teknik 
Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Antrenörlük Eğitimi 
Bölümü, 2018- devam ediyor 4. BAL ligi takımı teknik 
sorumluluğu 2015-2018. 5. Konya Anadolu Selçuk Atletik 
performans uzmanı: 2018 6. Eskişehirspor Atletik 
Performans Uzmanı: 2019 7. Ankaragücü Yardımcı 
Antrenör: 2020 8. Anadolu Üniversitesi Futbol Takımı 
Teknik Direktörü: 2021

Uzmanlık Alanları :

Hareket ve Antrenman ile Spor Biyomekaniği Uzmanı 
Futbolcu Performans Değerlendirme ve Periyotlama 
Uzmanı Spor Teknolojileri Uzmanı Eskişehir Teknik 
Üniversitesi - Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğretim 
üyesidir UEFA A Belgeli Antrenör (Süperlig)

Özgeçmişi : Ekte yer almaktadır.
 
 
Girişimci Hakkında Bilgiler

Adı-Soyadı : Dr Abdullah Ruhi Soylu
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Girişimci Hakkında Bilgiler

Uyruğu : Türkiye

Öğrenim Durumu : Hacettepe Ün. Tıp Fak. Biyofizik Doktora ve Bilkent Ün. 
Elektrik Elektronik. Not Ortalaması: 4

İş Deneyimi :

1. EDAM şirketinde yazılım (C#, Unity) ve donanım 
(Arduino, ARM PCB) geliştirme 2. 2013 yılından şimdiye 
kadar Hacettepe Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı’nda 
Doçent Doktor olarak çalışmaktayım. 3. 1990’lı yılların 
başlarından çeşitli tıbbi cihaz firmalarında (HP medikal, 
ATL, Acuson) danışman

Uzmanlık Alanları :

Spor, egzersiz ve terapi alanlarında sanal gerçeklik 
uygulamaları geliştirme İnsan hareketlerinin biyomekanik 
değerlendirmesi EKG/EMG Yazılım ve minyatür donanım 
geliştirme Elektronik prototipleme

Özgeçmişi : Ekte yer almaktadır.
 
 
Girişimci Hakkında Bilgiler

Adı-Soyadı : Umut Şentürk

Uyruğu : Türkiye

Öğrenim Durumu : Anadolu Üniversitesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksek 
Okulu,beden eğitimi öğretmenliği. Not Ortalaması: 2.56

İş Deneyimi :

20 yılı aşkın girişimcilik geçmişi vardır. Salutem ve 
Salventurepark markalarının kurucusudur. Salutem 
Jimnastik Okulu Eskişehir'de 700'ü aşkın çocuk ve gence 
dans, jimnastik, denge, atletizm dersleri veren bir 
işletmedir. Yapısın 40 uzmanla birlikte 20 yılı aşkındır 
çocuk gelişimi, dans, folklor ve gösteri alanında 
Eskişehir'in en güvenilir ve yetkin kadrosuyla hizmet 
vermektedir. Salventurepark ise çocukların kendini 
keşfederek ve eğlenerek öğrenmesini sağlar. Sosyal, 
fiziksel, zihinsel ve duygusal gelişimi destekleyen sağlıklı 
ve güvenli aktivitelerle çocukların kendi doğasını yeniden 
keşfetmesini sağlayan aktivite parkurlarından 
oluşmaktadır. Bu iki ticari markanın kuruluşu, yönetimi, 
marka çalışmaları ve stratejik büyümesi için gerekli olan 
tüm görevlerin icrasında görev almıştır. Şimdi ise 
Edamarge'nin stratejik büyüme ve networking süreçlerini 
yürütmektedir. Aynı zamanda TFF UEFA Futbol 
antrenörlüğü belgesi olan Umut Şentürk, projemizde futbol 
süreçlerinde çocuk gelişimi alanlarında ve farkındalıklı 
yaşama alanlarında projemize danışmanlık vermektedir.

İş yönetimi İş geliştirme Finans yönetimi Atlet gelişimi Uzmanlık Alanları :
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Girişimci Hakkında Bilgiler

Stres yönetimi ve odaklanma eğitmeni

Özgeçmişi : Ekte yer almaktadır.
 
 

3.2. Ekip Üyeleri

Ekip Üyeleri

Adı-
Soyadı

Üstleneceği Görev 
Sorumluluklar

Uzmanlık Alanı ve Profesyonel 
Tecrübesi

Girişimci 
ile 

İlişkisinin 
Kaynağı

Uğur 
Kafadar

Şirket Yönetimi Proje 
Yönetimi AR-GE ve 
inovasyon süreç yönetimi 
Giyilebilir Teknolojiler 
Elektronik Tasarım ve 
Üretim

Yatırım Yönetimi ve Hibeler AR-
GE/İnovasyon Süreç Yönetimi Fikir 
seviyesinden pazara giriş aşamasına 
kadar olan süreçlerin yönetilmesi 
Elektronik kart tasarımı ve üretimi 
Giyilebilir Teknolojiler Gömülü 
Sistemlerde Yazılım Tasarımı 
Patentleme Sür

Kurucu ortak

Dr. Ali 
Onur 
Cerrah

Proje Yönetimi Sensiball 
projesi antrenman 
konseptlerinin geliştirilmesi 
ve ölçülmesi Spor 
teknolojileri uzmanı 
Akademik çalışmalar ve 
yayınlar

Hareket ve Antrenman ile Spor 
Biyomekaniği Uzmanı Futbolcu 
Performans Değerlendirme ve 
Periyotlama Uzmanı Spor 
Teknolojileri Uzmanı Eskişehir 
Teknik Üniversitesi - Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü öğretim üyesidir 
UEFA A Belgeli Antrenör 
(Süperlig)

Kurucu 
Ortak

Dr. 
Abdullah 
Ruhi 
Soylu

Yazılım geliştirme 3D 
simülasyon geliştirme 
Futbol fizik motoru 
geliştirme Elektronik 
prototipleme

Spor, egzersiz ve terapi alanlarında 
sanal gerçeklik uygulamaları 
geliştirme İnsan hareketlerinin 
biyomekanik değerlendirmesi 
EKG/EMG Yazılım ve minyatür 
donanım geliştirme Elektronik 
prototipleme

Kurucu 
Ortak

Umut 
Şentürk

Stratejik büyüme süreçleri 
İş geliştirme Finans 
yönetimi

İş yönetimi İş geliştirme Finans 
yönetimi Atlet gelişimi Stres 
yönetimi ve odaklanma eğitmeni

Kurucu 
Ortak
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Ekip Üyeleri

Adı-
Soyadı

Üstleneceği Görev 
Sorumluluklar

Uzmanlık Alanı ve Profesyonel 
Tecrübesi

Girişimci 
ile 

İlişkisinin 
Kaynağı

Özgün 
Deniz 
Cerrah

• 3D Modeling (Low Poly) 
• 3D Rendering (Texture & 
Lighting) • Animation

• 3D Modeling (Low Poly) • 3D 
Rendering (Texture & Lighting) • 
Animation Sensiball Sahne 
çalışmalarında görev almaktayım.

Çalışan

3.3. Kurucu Ortaklar

Girişim Şirketi’nin Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Payı
Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı

Tutar (TL) Oran (%)
Oy Hakkı (%)

Uğur Kafadar 186.300 23 23

Dr Ali Onur Cerrah 186.300 23 23

Dr Abdullah Ruhi Soylu 186.300 23 23

Umut Şentürk 186.300 23 23

TOPLAM 745.200 92 92

 
 

Ek Satış Durumunda Girişim Şirketi’nin Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Payı
Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı

Tutar (TL) Oran (%)
Oy Hakkı (%)

Umut Şentürk 219.220 22.6 22.6

Dr Abdullah Ruhi Soylu 219.220 22.6 22.6
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Ek Satış Durumunda Girişim Şirketi’nin Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Payı
Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı

Tutar (TL) Oran (%)
Oy Hakkı (%)

Uğur Kafadar 219.220 22.6 22.6

Dr. Ali Onur Cerrah 219.220 22.6 22.6

TOPLAM 876.880 90.4 90.4

 
Uğur Kafadar isimli kurucu ortağın proje ile olan ilişkisi;  
Kurucu ortak
 
Dr Ali Onur Cerrah isimli kurucu ortağın proje ile olan ilişkisi;  
Kurucu ortak
 
Dr Abdullah Ruhi Soylu isimli kurucu ortağın proje ile olan ilişkisi;  
Kurucu ortak
 
Umut Şentürk isimli kurucu ortağın proje ile olan ilişkisi;  
Kurucu ortak
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4. KAMPANYA HAKKINDA BİLGİLER
4.1. Genel Gerekçe ve Temel Bilgiler

Genel Gerekçe ve Temel Bilgiler

 

SENSIBALL, gerekli gördüğü teknolojileri üretebilecek deneyim ve bilimsel alt yapıya 
sahiptir. Fakat, büyümesi için gerekli olan finans damarını şeffaf, yönetilebilir ve etkin temellere 
beslemeyi gerekli görmekteyiz. Bu nedenle hem SENSIBALL ürününün pazara arz 
edilmesindeki finans ihtiyacını güçlü ve güvenilir bir platform ile karşılamak, hem de girişimci ve 
yatırımcı ekosistemine kendini şeffaf bir noktada konumlandırarak tanınırlığımızı arttırmayı 
hedeflemekteyiz.

 

Kampanyamız 60 gün boyunca sürecek olup nitelikli, nitelikli olmayan yatırımcılar ve 
küçük tasarruf sahiplerinin katılımı ile toplamda hedefimiz ₺ 800.000 TL fon toplamaktır. Ayrıca 
mevzuat gereği %20 ek fonlama hakkımızda kullanıyor olacağız. ₺ 800.000 fon aradığımız bu 
kampanyada başarıya ulaşırsak girişimimizi ticari döneme hazırlayarak geçirdiğimiz 2018’den bu 
yana sürdürdüğümüz çabalarımızın sonucunu almış, hedeflerimizi gerçekleştirmek için en büyük 
adımımızı atmış olacağız. Kampanya sonunda oluşacak yatırımcı portföyümüz ile elde edeceğimiz 
sinerji ile yeni ve daha güçlü yatırımların SENSIBALL ’a yönlendirilmesi için çalışmalar 
yürüteceğiz.

 

Şirketimiz için ilk yatırım turu olacak bu kampanya ile mevcut şirket pay değerimiz yatırım 
oranında büyüyecek ve şirketimiz çok önemli bir ivme kazanacağız.

 

Kitle fonlamasını seçmemizdeki temel sebepler

Kitle fonlamasının mantığı topluluk olarak birlikte hareket etmektir. Bu topluluğu 
oluşturmak için çıktığımız yolda ister girişimci ister yatırımcı olsun bu topluluğun bir parçası 
olmanın bir ayrıcalık oluşturacağını düşünüyoruz.

 

Nitelikli ve nitelikli olmayan tüm yatırımcı ve küçük tasarruf sahiplerini spor sektörüne yön 
verecek olan buluşlarımıza yönlendirerek hem SENSIBALL ’u, hem de tüm yatırım kitlesini 
büyütebilmek için paya dayalı fonlamayı tercih etmekteyiz. 

 

Yatırımcılar ve girişimciler için kitle fonlamasının şeffaf ve güvenilir olması da ayrıca bizim 
için çok önemli bir kriter. Yıl içinde yapılacak harici denetlemelerle şirketimizin şeffaflığını 
sürdürebileceğimiz bir ekosistem ve bize inan yatırımcılarla birlikte büyümek bize güç verecektir.
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Kampanya ile elde edilecek fon ile güçlenen finansımız, TUBITAK TEYDEP 1507, 1501 ve 
1001 AR-GE destek başvurularını ve KOSGEB’e yapacağımız İşletme Geliştirme, Büyüme ve 
Uluslararasılaşma Destek başvurularını rahat ve şeffaf olarak yönetebileceğiz. Çünkü; kabul 
gören destek bütçesi, toplam proje bütçesinin KDV hariç %75’ini kapsar. SENSIBALL olarak 
kapsam içinde kabul gören desteklerin %25’i + KDV’sini ödemekle yükümlüyüz. Yani bu 
kapsamlardan elde edilen desteğin yürütülebilmesi için destek miktarının %39’u kadar bütçe 
miktarının kasamızda olması gereklidir. Fonlamadan elde edeceğimiz finansmanı TÜBİTAK, 
KOSGEB ve AB desteklerini kullanarak 2-3’e katlama çalışmalarını böylece kolaylıkla 
yürütebileceğiz. 

4.2. Fon Kullanım Yeri

 Fonlama Kampanyasının başarılı olması durumunda elde edilen fonlar aşağıda verilen 
şekilde ve sürelerde kullanılacaktır. Fonun kullanım süresi içerisinde her altı ayda bir ve her 
durumda fonun kullanımı tamamlandığında bağımsız denetim raporu hazırlanarak kampanya 
sayfasında yayınlanacak ve ayrıca yatırımcılar ile paylaşılacaktır. Toplanan fonların ilan edilen 
amacına uygun olarak kullanılmasından yönetim kurulunun sorumludur.
 
 
Toplanan fon;  
 

 94.786 TL'si 1. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları 
Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar 
amacıyla 01.07.2021 - 01.08.2022 tarihleri arasında, 24.070 TL'si 2. Ay giderleri: Maaşlar ve 
Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 01.08.2021 - 01.09.2021 tarihleri 
arasında, 27.070 TL'si 3. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları Kira 
Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik aparat ARGE 
giderlerini kapsar amacıyla 01.09.2021 - 01.10.2021 tarihleri arasında, 126.153 TL'si 4. Ay 
giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları Pazarlama Masrafları 
Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 01.10.2021 - 
01.11.2021 tarihleri arasında, 49.250 TL'si 5. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron 
Masrafları Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik 
aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 01.11.2021 - 01.12.2021 tarihleri arasında, 171.099 
TL'si 6. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları Pazarlama 
Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 
01.12.2021 - 01.01.2022 tarihleri arasında, 79.250 TL'si 7. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler 
Taşeron Masrafları Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler 
Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 01.01.2022 - 01.02.2022 tarihleri arasında, 
82.370 TL'si 8. Ay giderleri: Maaşlar ve Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları 
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Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar 
amacıyla 01.02.2022 - 01.03.2022 tarihleri arasında, 65.952 TL'si 9. Ay giderleri: Maaşlar ve 
Ücretler Taşeron Masrafları Kira Masrafları Pazarlama Masrafları Yönetim/Diğer/Sabit 
giderler Haptik aparat ARGE giderlerini kapsar amacıyla 01.03.2022 - 01.04.2022 tarihleri 
arasında, 48.000 TL'si Fonbulucu Kampanya Bedeli amacıyla 01.07.2021 - 01.08.2021 tarihleri 
arasında, 32.000 TL'si Arinkom TTO TechUp+ Programı Komisyon Bedeli amacıyla 
01.07.2021 - 01.08.2021 tarihleri arasında kullanılacaktır.

 Kampanya sonrasında elde edilen brüt gelirden kampany a için yapılan giderler fatura 
karşılığı ödenecek olup, ayrıca Platform Kullanım Ücreti olan toplanan fonun KDV hariç %6’sı 
yine fatura karşılığında ödenecektir.

 Kampanya sonrası yatırımcılar tarafından satın alınan payların MKK (Merkezi Kayıt 
Kuruluşu) nezdinde kaydileştirilmesi için bir Aracı Kurum ile çalışılacak ve bir işlem ücreti 
ödenecektir.

 MKK (Merkezi Kayıt Kuruluşu), kaydileştirme işlemleri için toplanan fonun yüzbinde 1’i 
ve fonların toplanarak bloke edilmesine aracılık eden İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. 
(Takasbank)’a onbinde 1’ini aşmayan tutarlarda alacağı işlem ücretleri kampanya sonrası 
Platform’un faturasına istinaden girişim şirketi tarafından ödenecektir.

 Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si 
aralığında gerçekleşektir.

 Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satış Yolu ile elde edilecek ek fonlar 
ürün geliştirme ve işletme giderlerinde kullanılacaktır.
 

Ayrıca diğer kaynaklardan temin edilmesi planlanan finansmanlar şu şekildedir.

 TUBİTAK 1001 Projesi Başvurusu 'ndan 300.000 TL tutarında bir finansmanın 15/12/2021 
tarihinde , 1501 - TÜBİTAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı'ndan 1.000.000 TL 
tutarında bir finansmanın 15/12/2021 tarihinde , KOSGEB Mikro ölçeki KOBİ kredi 
başvurusu'ndan 30.000 TL tutarında bir finansmanın 01/07/2021 tarihinde , KOSGEB Ar-Ge, Ür-
Ge ve İnovasyon Destek Programı 'ndan 600.000 TL tutarında bir finansmanın 01/11/2021 tarihinde 
, FundingBox SCORE AB Hibe Programı'ndan 1.000.000 TL tutarında bir finansmanın 01/02/2022 
tarihinde , 1702 Patent Devir Programı Başvurusu'ndan 120.000 TL tutarında bir finansmanın 
01/09/2022 tarihinde temin edilmesi planlanmaktadır.

 Rapor halinde eklerde görülebilir. (EK2)

4.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

 Uyarı: Bu bölümü okumadan önce bilgi formunu başındaki “UYARI” kısmını tekrar 
okuyunuz.

 EDAM Arge Spor Sağlık Tıbbi Cihazlar Danışmanlık Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 
Girişim Şirketinin gelir kalemleri Sensiball Çalışma İstasyonu (B2B) , Bireysel Çalışma Paketi 
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(B2C) , Test İstasyonu Yatırımı (B2C, B2G) , Sensiball Test Bedeli (B2C, B2G) , Sensiball 
Antrenman Bedeli (B2C, B2G) - Aylık , Sensiball Haptik Ayakkabı (B2B, B2C, B2G) , Sensiball 
Haptik Kafa Kepi (B2B, B2C, B2G) , Sensiball Haptik Eldiven (B2B, B2C, B2G) , Sensiball Game 
İstasyonu (B2B, B2C) , Sensiball Oyun üyelik - yıllık (B2C) , Sensiball Özel Antrenman Paketi , 
Uygulama içi satışlar , SENSIBALL Bireysel 3. lig Üyelik Ücreti - Yıllık , SENSIBALL Bireysel 2. 
lig Üyelik Ücreti - Yıllık , SENSIBALL Bireysel 1. lig Üyelik Ücreti - Yıllık , SENSIBALL 
Bireysel Süperlig Üyelik Ücreti - Yıllık , SENSIBALL 3 .Takım Ligi Üyelik Ücreti - Yıllık , 
SENSIBALL 2 .Takım Ligi Üyelik Ücreti - Yıllık , SENSIBALL 1 .Takım Ligi Üyelik Ücreti - 
Yıllık ve SENSIBALL Super Lig Üyelik Ücreti - Yıllık kalemlerinden oluşmaktadır.

 Bu gelir kalemlerine göre ve beş yıllık süreçte 1.891.740.780 TL ciro yapması 
planlanmaktadır.

4.4. Geçmiş Kampanyalar
Yoktur.
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5. RİSK FAKTÖRLERİ
 Bu bölümde; girişim şirketine ve faaliyetlere, girişim şirketinin ve/veya hedef kitlenin içinde 

bulunduğu sektöre, çıkarılacak paylara ve yatırım kararı verilmesinde önem taşıyan diğer risklere 
yer verilmiştir.

5.1. Girişim Şirketine ve Faaliyetlere İlişkin Riskler

· Hızlı Euro ve Dolar artışı dışarıya bağımlı gider kalemimizi büyütecektir.

· Benzer ekiplerin toplanarak piyasaya benzer ürünlerle girmesi

· Satış sonrası hizmetler

· Çok yeni bir teknoloji ve uygulama alanı olarak benzer teknolojiler olmadığı için pazar 
tarafından kabul görme süreçleri bilindik ürünlere göre daha yavaş olabilir.

· Covid-19 sürecine bağlı olarak uluslararası süreçlerin beklenmedik durumlardan dolayı 
aksaması

5.2. Sektöre İlişkin Riskler

· Ülke ve dünya çapındaki ekonomik güvensizlik

· VR sektöründeki yeniliklere olan adaptasyon süreçleri

· Futbol sektörünün Covid döneminde gelir kaynaklarının azalması

· VR sekötrünün büyüme hızıyla birlikte rekabetin artması

5.3. Paylara İlişkin Riskler

· İkincil pazarın henüz olmaması sebebi ile şirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan 
gerçek ve/veya tüzel kişiler paylarını satmak istediklerinde hızlı şekilde hareket edemeyebilirler. 
Dolayısı ile bir likidite riski oluşturabilir.

· AR-GE ve ÜR-GE süreçlerinin devamlılığı sağlanmazsa muhtemel değer kayıpları 
yaşanabilir.

5.4. Diğer Riskler

Yoktur
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6. PAYLAR VE SATIŞ ESASLARI
6.1. Çıkarılacak Paylara İlişkin Bilgiler
6.1.1. Türü ve niteliği hakkında bilgiler

 Toplanan fon karşılığı yatırımcılara verilecek paylar nama yazılı olacaktır. Çıkarılacak 
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri şeklinde olup, Çıkarılan payların %10 ve üzerinde satın 
alan Nitelikli Yatırımcılar için İmtiyazlı Pay Senetleri verilecektir.

Önemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama İzni bulunmaktadır.

Çıkarılacak Payların Birim Nominal Değeri; 0.08 TL ile 0.096 TL aralığında ve Payların Toplam 
Nominal Değeri ise; 64000 TL ile 92160 TL aralığında olacaktır.

Mevcut şirketimiz bir limited şirket olup, dört ortak olarak eşit paylara sahibiz. 
Kampanyamızın başarılı fonlanması sonrası mevcut şirketimiz bir Anonim Şirket'e dönüştürülecek 
veya yeni bir Anonim Şirket Kurulacaktır. Bu şirket payları A (Nitelikli Yatırımcılar için), 
B(Nitelikli Olmayan Yatırımcılar için) ve C(Kurucu Ortaklar için) Gruplarına ayrılacaktır. Ek 
fonlama söz konusu olma veya olmama durumuna göre; bu yeni şirketimizin toplanacak fonların 
sermayeye nakden ilavesi ile yeni oluşacak sermaye/özsermaye tutarımız 810.000 TL ila 970.000 
TL aralığında oluşacaktır.

 

Fonlamanın başarılı olması durumunda yeni şirket yapısı;

• Uğur Kafadar 'ın sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 186.300 TL ve pay oranı %23 
olarak,

• Dr. Ali Onur Cerrah 'ın sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 186.300 TL ve pay oranı 
%23 olarak,

• Dr. Abdullah Ruhi Soylu 'nun sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 186.300 TL ve pay 
oranı %23 olarak,

• Umut Şentürk 'ün sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 186.300 TL ve pay oranı %23 
olarak,

• Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatırımcıların sermaye A ve B Grubu içerisindeki pay tutarı 
64.800 TL ve pay oranı %8 olarak gerçekleşecektir.

%20 Ek Fonlamanın da başarılı olması durumunda yeni şirket yapısı;

• Uğur Kafadar 'ın sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 219.220 TL ve pay oranı %22.6 
olarak,

• Dr. Ali Onur Cerrah 'ın sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 219.220 TL ve pay oranı 
%22.6 olarak,

• Dr. Abdullah Ruhi Soylu 'nun sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 219.220 TL ve pay 
oranı %22.6 olarak,

• Umut Şentürk 'ün sermaye içerisindeki C Grubu payı turarı 219.220 TL ve pay oranı %22.6 
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olarak,
• Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatırımcıların sermaye A ve B Grubu içerisindeki pay tutarı 

93.120 TL ve pay oranı %9.6 olarak gerçekleşecektir.
 

Not: Ek fonlamanın %20 'ye kadar hangi oranda gerçekleşeceği 
bilinmediğinden yukardaki senaryolar en alt ve en üst tutarları 
göstermektedir.

6.1.2. Satış fiyatı hakkında bilgiler

 Platformumuzda kampanya yapan tüm girişimlerin pay gruplarından bağımsız olarak 
çıkarılacak her bir payın Birim Satış Fiyatı 1 (Bir) TL’dir. Çıkarılacak pay adetleri hesaplanırken 
Girişim Şirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiyaç duyduğu fon miktarı ana parametre olarak alınır. 
Satış fiyatları hesaplanırken 1 Pay için 1 TL sabit alınır ve dolayısı ile çıkarılacak pay adetleri her 
bir Girişim Şirketi için değişkendir. 1 TL pay fiyatı baz alındığında her bir payın Nominal Birim 
Değeri 1 TL’nin altında oluşur. Payın Nominal Birim Değeri ile Payın Birim Satış Fiyatı arasında 
gerçekleşen fark ile pay satışları primli gerçekleştirilmektedir. Bu sayede yapılacak sermaye artışına 
girişimin mevcut pay sahipleri katılmazlar.

 Çıkarılacak Payların Nominal Birim Fiyatları hesaplanırken Yatırımcıların fonlama sonrası 
sermaye içerisindeki Nominal Pay Tutarı ve Çıkarılan Pay Adedi parametreleri kullanılmıştır.

 Ayrıca %20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olması durumunda Çıkarılacak Payların 
Nominal Birim Değeri için bir aralık hesaplanmış olup, Yatırımcıların fonlama sonrası sermaye 
içerisindeki Nominal Pay Tutarı ve Çıkarılan Pay Adedi %20’ye kadar artırılarak hesaplama 
yapılmıştır.

Toplam Satışa Sunulan Paylar 960.000 Adet olup, Çıkarılan Payların Birim Satış Fiyatı: 1 TL’dir.

6.1.3.  Hak, yükümlülük ve kısıtlamalar hakkında bilgiler

 Çıkarılacak paylar TTK ilgili mevzuatına göre çıkarılmıştır. Grubu ne olursa olsun 
Çıkarılacak Payların Birim Satış Fiyatları arasında bir fiyat farkı uygulanmamakla birlikte hak ve 
getireceği yükümlülükler ve bu hakların kullanım bakımından farklılıklar bulunmaktadır. Temettü 
hakları tüm çıkarılan paylar için eşittir.

 Nitelikli Yatırımcıların payları için Genel Kurulda Oy Hakkı ve Yönetim Kurulunda temsil 
edilme imtiyazları (çıkarılan payların en az %10’u oranında pay almaları durumunda) 
bulunmaktadır. Nitelikli Yatırımcılar için A Grubu Paylar çıkarılmıştır.

 Nitelikli Olmayan Yatırımcıların Genel Kurulda Oy Hakları bulunmaz. Nitelikli Olmayan 
Yatırımcılar için B Grubu Paylar çıkarılmıştır. B Grubu Pay sahipleri arasında bir imtiyaz farkı 
bulunmamaktadır.
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C Grubu Paylar Girişim Şirketi’nin mevcut ortaklarına ait paylardır.

 Kampanyanın başarılı fonlanması akabinde kampanyadan pay alarak girişim şirketine ortak 
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatırımcıların payları Merkezi Kayıt Kuruluşunda adlarına 
kaydileştirilecektir. Bu kaydileştirme işlemi sadece yatırımcı adına olacağından, yatırımcıların kredi 
kartları veya EFT yolu ile yapacakları pay satın alma işlemlerini kendi adlarına yapmaları 
gerekmektedir.

 Sermaye Piyasası Kurulu'nca yayınlanan Paya Dayalı Kitle Fonlaması Tebliği’nin 16’ncı 
maddesinin onuncu fıkrası kapsamında girişim şirketinin mevcut ortaklarının, kampanya sürecinin 
başladığı tarihi takip eden üç yıl içerisinde miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 
hükümleri, cebri icra ve nitelikli yatırımcılara veya kendi aralarında yapılacak devirler dışında 
paylarını devredemeyecekleri hükme bağlanmıştır.

6.2.  Talep, Satış ve Dağıtım Süreci
6.2.1.  Talep ve başvuru süreci hakkında bilgiler

 Kampanyadan pay almak isteyen tüm yatırımcılar invest.fonbulucu.com Paya Dayalı Kitle 
Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya doğrudan kampanya linki olan 
https://fnb.lc/VJ71VD linkine giderek Yatırım Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay 
alabilirler.

 Nitelikli Olmayan her bir yatırımcı; asgari 1 Pay (1 TL) ve Azami 20.000 Pay (20.000 TL) 
yatırım yapabilir. Ancak platforma kayıt esnasında gelir beyanında bulunulması veya kayıt 
yaptıktan sonra değiştirilmesi kaydıyla beyan edilen tutarın %10’u kadar azami yatırım yapılabilir. 
Bu tutar her durumda 100.000 TL’yi aşamaz.

 Nitelikli her bir yatırımcı için pay alımı asgari 500 Pay (500 TL) olup azami bir yatırım 
sınırı bulunmamaktadır.

 Her Pay Satın Alım İşlemi öncesi Paya Dayalı Kitle Fonlaması Faaliyetleri Genel Risk 
Bildirimi’ni okuyup, anladığınıza ve kabul ettiğinize dair işlemin onaylanması gerekir.

 Pay Satın Alma İşlemi gerçekleştiği andan itibaren 48 saat içerisinde Cayma Hakkınızı 
kullanarak satın alma işleminden vazgeçebilirsiniz. Bu işlemi gerçekleştirmek için Profilinize giriş 
yaparak Cayma Hakkı Kullanım butonuna basmanız yeterlidir. İşleminiz otomatik olarak başlar ve 
hiçbir kesinti olmadan ödemeniz iade edilir.

 %20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda oluşan Nominal Birim Fiyat alınan 
ek fonlama talebinin yüzdesine göre bir aralıkta oluşur ve ek talebe ilişkin olarak çıkarılan paylar o 
oranda artırılır. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacağı gibi kısmi bir iade 
yapılmaz.

 Talep Edilen Toplam fonun aşılması durumunda kısmi iade yapılır.

 Kampanya süresinin bitiş tarihinden önce hedeflenen fon tutarının toplanması durumunda 
Platform dilediği anda kampanyayı sonlandırabilir. Bu durumu kampanyadan pay satın alan tüm 
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yatırımcılar ve kampanya sahibi tarafından peşinen kabul edilmiştir.

6.2.2.  Ödeme ve iade süreci hakkında bilgiler

 Pay alım ekranında Kredi Kartı veya EFT seçeneği seçilerek pay satın alınması 
gerçekleştirilir. Pay satın alındığında ödeme doğrudan Takasbank’a ulaşır ve adınıza bloke edilir. 
Her bir yatırımcı ancak kendi adına düzenlenmiş bir kredi kartı veya kendisine ait bir banka 
hesabından ödeme yapabilir. EFT seçeneği kullanılarak satın alınan paylar EFT’nin Takasbank’a 
ulaşması ve doğrulanması akabinde geçerlilik kazanır. Bu süre içerisinde işlem Profilinizde 
Yatırımlarım bölümünde ‘Beklemede’ olarak görüntülenir.

 Başarılı olsun olmasın tüm kampanyalarda toplanan tüm fonlar Emanet Yetkilisi 
Takasbank’ta adınıza bloke edilir ve gerekli prosedürler gerçekleşene kadar Girişim Şirketini 
aktarılmaz. Hedeflenen fonun toplanamaması durumunda ödemeniz ödeme yönteminiz dikkate 
alınarak hesabınıza veya kredi kartınıza bir kesinti olmadan iade edilir.

 Toplanan fonlar için Girişim Şirketine aktarılana veya size iade edilene kadar geçen süre 
içerisinde, Takasbank tarafından bir nemalandırma işlemi yapılmamaktadır. Ödemelerinizin 
nemalandırılmayacağını ve nema talebinde bulunmayacağınızı dair Üyelik Sözleşmesinde hüküm 
bulunmamakta olup bu durumu işlem gerçekleştiren kişi kabul etmiş sayılır.

6.2.3.  Tahsisat ve dağıtım süreci hakkında bilgiler

 Hedeflenen fon tutarının üzerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satın almak 
isteyen tüm yatırımcılara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanın kapanmasını 
müteakip, ödeme yapmış ve onaylanmış yatırımcılara fazla fonlamanın % kaç fazla oluştuğuna 
bakılarak, aynı oranda daha az pay verilir ve fazla ödenen tutar kısmi iade işlemine tabi tutularak 
finansal kapanışlar yapılır. (Örnek: 100 Pay talep ettiğiniz bir kampanyada 2 katı talep toplanması 
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oranınıza göre fazla ödemeniz size iade edilir.)

 Ancak bir Milyon TL’nin üzerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapılacak 
pay kesintileri ve kısmi iadelerde Nitelikli Yatırımcıların pay kesintisi ve iadeleri en son 
değerlendirilerek tahsisat ve dağıtım yapılır. Öncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatırımcılar için 
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dağıtımı yapılır.

 Kampanyadan pay alarak girişim şirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan 
yatırımcıların payları Merkezi Kayıt Kuruluşunda adlarına kaydileştirilecektir. Bu süreç 
tamamlanana kadar girişim şirketi adına bloke edilen fonlar aktarılmaz.

 Payların kaydileştirilme işlemleri girişim şirketinin yükümlülüğünde olup, platform 
tarafından gerekli bilgi, belge temin edilir ve yönlendirme yapılır.

 Pay sahipleri platforma kayıt oldukları anda e-YATIRIMCI ve e-CAS sistemlerine de 
otomatik kayıt olduklarından adlarına kaydileştirilen payları buradan takip edebilirler.
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6.3.  Maliyetler hakkında bilgi
 Kredi Kartı ile yapılan Pay Satın Alım İşlemlerinde Takasbank tarafından anlaşmalı olarak 

Ödeme Sistemleri Hizmeti alınan Payten/Paratika Ödeme Sistemleri tarafından işlem ücreti alınır. 
%1,78 oranındaki tutar ödeme işlem komisyonu olarak kredi kartınıza ödeme esnasında yansıtılır.

 EFT ile yapılan ödemelerde EFT ücreti hesabınız olan bankaya göre değişiklik 
göstermektedir. EFT gönderim Ücreti pay alımı gerçekleştirene aittir.

 MKK (Merkezi Kayıt Kuruluşu), kaydileştirme işlemleri için toplanan fonun yüzbinde 1’i 
ve fonların toplanarak bloke edilmesine aracılık eden İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. 
(Takasbank)’a onbinde 1’ini aşmayan tutarlarda alacağı işlem ücretleri kampanya sonrası 
Platform’un faturasına istinaden girişim şirketi tarafından ödenecektir.

 Toplanan fondan ve ancak kampanyanın başarılı fonlanması durumunda Platform Kullanım 
Ücreti olarak Girişim Şirketi Platform’a KDV hariç toplanan fonun %6’sı kadar ödeme yapacaktır.

 Girişim Şirketi kampanyasının değerlendirmeye tabi tutulması ve platformda listelenmesi 
için KDV dahil 1500 TL ödeme yapmıştır.
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7. PLATFORM HAKKINDA BİLGİLER

7.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkında Genel Bilgiler

Ticaret Unvanı : GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş.

Merkez Adresi : Beştepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat İş Merkezi 
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alınma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi : 6.000.000,00 TL

Başarılı Kampanya Sayısı : 1

Başarısız Kampanya Sayısı : 0

Aracılık Edilen Fonlama 
Tutarı : 300.000 TL

Telefon Numarası : 0 312 504 0808

İnternet Sitesi : invest.fonbulucu.com

7.2. Ortaklık Yapısı

Platform’un Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Paı
Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı

Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Oy Hakkı (%)

Hakan Yıldız A 4.500.000 75 75

Hakan Yıldız B 1.500.000 25 25

TOPLAM 6.000.000 100 100

7.3. Yönetim Kurulu Üyeleri
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Platform’un Yönetim Kurulu Üyeleri

Sermayedeki 
PayıAdı-Soyadı / 

Ticaret Unvanı Görevi/Unvanı Atanma 
Tarihi

Kalan 
Görev 
Süresi

(TL) (%)

Hakan Yıldız YK Başkan Vekili 19/11/2019 1.827 Gün 6.000.000 100

Umut Utku 
TAŞDEMİR

YK Üyesi - Genel 
Müdür Yrd. 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

Dr. Yalçın Koçak YK Başkanı 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

Prof. Dr. 
Abdulhakim 
Coşkun

YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

Av. Dr. Ahmet 
Keşli YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

Dilek Seferoğlu YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

7.4. Yatırım Komitesi

Yatırım Komitesi Üyeleri

Sermayedeki 
Payı

Adı-Soyadı Görevi/Unvanı
Uzmanlık Alanı ve  

Profesyonel 
Tecrübesi

(TL) (%)

Hakan Yıldız Yatırım Komitesi 
Üyesi Girişimcilik Finansmanı 6.000.000 100

Olcay Alptuğ 
Akdağ

Yatırım Komitesi 
Üyesi Girişim ve Ekonomi 0 0

Bülent Gümüş Yatırım Komitesi 
Üyesi Yazılım ve Teknoloji 0 0

Yatırım Komitesi Hüseyin Çiftçi İşletme ve Finans 0 0
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Yatırım Komitesi Üyeleri

Sermayedeki 
Payı

Adı-Soyadı Görevi/Unvanı
Uzmanlık Alanı ve  

Profesyonel 
Tecrübesi

(TL) (%)

Üyesi

Emre Akgümüş Yatırım Komitesi 
Üyesi Girişim, Start-up 0 0

Vahit Altun Yatırım Komitesi 
Üyesi Ekonomi ve Mali Analiz 0 0

7.5. İnceleme Sonuçları

EDAM Arge Spor Sağlık Tıbbi Cihazlar Danışmanlık Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 'ne ait 
SENSIBALL VR adlı kampanyanın platformumuzda yayınlanmasına Yatırım Komitemizce karar 
verilmiştir. SENSIBALL VR bir Teknoloji ve Üretim Projesidir. Elektrik-Elektronik , Medya, 
Eğlence , Sağlık, Tıbbi Malzeme ve Yazılım Kategorilerinde yer almakta ve İş Modeli B2B , B2C 
ve B2G’dir. Yapılan araştırmalarda kafa vuruşunun 12 yaş öncesi çocuklarda kısa süreli hafıza 
kaybına neden olduğunu tespit edilmiştir. ABD İskoçya ve İngiltere başta olmak üzere birçok 
ülkede de yasaklanmasına yönelik girişimler başlamıştır ve 2016’dan bu yana yasaklar yürürlüğe 
konulmuştur. (https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-51615193) Sensiball VR, 12 yaş altı 
sporcuların teknik gelişimlerinde sağlıklı ve güvenli ortamlarda antrenman yapmalarını sağlaması 
için 2018’de TUBİTAK 1512 BİREYSEL GİRİŞİMCİLİK projemizle geliştirilmeye başlanmıştır 
ve 2019’da başarıyla sonlandırılmıştır. Covid-19'un ülkemizde ve dünyada etkili olmasıyla zora 
giren antrenman süreçleri gözlemlenerek ve sahadan gelen talepler doğrultusunda 2020 Mart’ta 
yapılan başvuru ile Temmuz'da 1507 TUBİTAK KOBİ ARGE DESTEK PROGRAMI ile projemiz 
daha geniş kapsamlı olarak desteklenmiştir. Bu kapsamda SENSIBALL VR, kafa, ayak ve kaleci 
antrenmanlarını da kapsayacak bütünsel bir sanal antrenman ortamı olarak geliştirilmektedir. 
Takımı oluşturan bireylerin teknik yeterliliklerini ve taktik uyumlarını hızlıca geliştirebilecekleri bir 
çözüm olması için çalışmalara devam ediliyor. Bu süreçte 3 adet haptik aparat ve yazılım prototip 
versiyonu geliştirilmiştir. Güncel versiyonumuz gerekli fonksiyonlarımızı kapsayan bir mühendislik 
numunesi kalitesindedir. SENSIBALL VR, futbol tekniğinizin zayıf yönünü tespit eder, size özgü 
gelişim programı önerir ve raporlar. Teknik gelişimi geleneksel antrenmanlara göre çok hızlandırır 
ve networkteki diğer oyuncularla kendiniz kıyaslayabilirsiniz. Topun değdiği noktada 
oluşturduğumuz haptik hissiyat alanında tektir ve patentlidir. Girişimin talep ettiği fonlamaya 
ulaşması ile ölçeklenmesinin daha hızlı olacağı düşünülmektedir.
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Yatırım Komitesi Üyeleri Şart ve Şerhleri

Adı-Soyadı ŞART/ŞERH

Hakan Yıldız ŞERHİ YOKTUR.

Olcay Alptuğ Akdağ ŞERHİ YOKTUR.

Bülent Gümüş ŞERHİ YOKTUR.

Hüseyin Çiftçi ŞERHİ YOKTUR.

Emre Akgümüş ŞERHİ YOKTUR.

Vahit Altun ŞERHİ YOKTUR.

7.6. Değerlendirme Politikası

 Platformumuz Değerlendirme Politikası; Yönetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde 
aldığı kararı ile kabul edilmiş ve kabul edildiği tarihte yürürlüğe girmiştir. Bu yönergenin amacı, 
Global Kitle Fonlama Platformu A.Ş.’ye ilgili mevzuata uygun olarak başvuru yapan Girişimci 
veya girişim Şirketinin Bilgi Formunun onaylanmasına ve Paya Dayalı Kitle Fonlaması Tebliği (lll 
– 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurları belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yönelik olarak 
objektif değerlendirme ölçüt ve yöntemlerini içeren Yatırım Komitesi değerlendirmesine ilişkin ilke 
ve esasları düzenlemektir.

 Platform’a yapılan başvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girişim şirketine dönüşme 
potansiyeli taşıyan teknoloji faaliyeti ve/veya üretim faaliyeti yürütmek için kaynak ihtiyacı olan iş 
fikirleri değerlendirmeye alınır.

 Girişimci veya Girişim Şirketi çevrimiçi olarak sunulan başvuru formunu doldurur. Bu 
formda aşağıdaki maddelerden Girişim Şirketinin daha önce kurulup kurulmadığına göre temin 
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasası Kurumu tarafından Bilgi Formunda istenen 
diğer bilgi ve belgeler bulunur.

• Girişiminin Sektörü,
• Girişiminin Kategorisi,
• Ürün veya Hizmetlerinin hitap ettiği bölge (Ulusal/Global),
• Müşteri sayısı,
• Son bir yıl içerisinde düzenlediği fatura toplamı,
• Girişimciyi ve/veya ekibini tanıtıcı bilgiler,
• Girişimini ve/veya Girişim Şirketini tanıtıcı bilgiler,
• Resmi olmayan proje ortakları ve/veya hissedarına ait bilgiler,
• Girişimin ve/veya Girişim Şirketinin web sitesi,
• Girişimin ve/veya Girişim Şirketinin sosyal medya hesapları ve takipçi sayıları,
• Girişimini anlatan fotoğraf, video, çizim ve metinler,
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• Mevcut Durum Raporu,
• SWOT Analizi,
• Aldığı devlet destekleri,
• Aldığı Yatırımlar,
• Beş yıllık İş Planı,
• Fizibilite Raporu,
• Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
• Beş Yıllık İşletme Bütçesi, Beş Yıllık Yatırım Bütçesi,
• Finansal Tablolar (Geçmiş Gerçekleşen ve 5 yıllık Tahminleri içeren),
• Girişim Şirketi kurulmuş durumda ise sermaye ve ortaklık yapısı,
• Kampanya kapsamında satmak istediği hisse miktarı ve pay bedelleri,
• Nitelikli Yatırımcı için ayrılan pay miktarı (1.000.000 TL’nin üzerindeki fon talepleri 

için min. %10),
• Finansal Kaynak Talep Tutarı (Fonlama Tutarı)

 Yatırım Komitesi başvuruları öncelikle ilgili mevzuata uygunluğuna göre bir değerlendirme 
yapar ve şu durumları dikkate alır. Değerlendirmede objektif kriterlere göre Proje Danışmanı 
tarafından raporlanan Bilgi Formu ve diğer bilgi ve belgelere göre sahip olduğu bilgi ve tecrübesini 
de kullanır. Değerlendirme yaparken Girişim şirketine dönüşme potansiyeli taşıyan teknoloji 
faaliyet ve/veya bir üretim faaliyeti olmasına ve özellikle İnovasyon içermesini dikkate alır. Söz 
konusu girişime yatırım yapacak olası yatırımcıların haklarının korunmasına yönelik empati kurar. 
Yatırımcıları korumaya yönelik olarak olası yüksek riskleri öngörür ve bu durumu Bilgi Formunda 
belirtir. Başvurunun onaylanması durumunda kaynak sağlanan projenin ulusal çıkarlarımıza hizmet 
etmesine özen gösterir. Ülkemize yurtdışından ithal edilen ürünlerin ikamesi olan ürünlerin 
üretilmesine yönelik iş fikirlerine özen gösterir. İş fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil, 
ırk ve etnik kimlik gözetmeyen bir durumda olmasına dikkat eder. İstihdam yaratacak iş fikirlerinin 
gerçekleşmesinde özen gösterir. Alkol, tütün mamulleri, uyuşturucu maddeler, kumar ve kanunen 
suç teşkil edebilecek iş fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gösterir.

 Değerlendirme Politikası’nın tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-
Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulaşılabilir.

7.7. Çıkar Çatışması Politikası ve Beyanı

 Platformumuz Çıkar Çatışması Politikası; Yönetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde 
aldığı kararı ile kabul edilmiş ve kabul edildiği tarihte yürürlüğe girmiştir.

 Çıkar Çatışması Politikamızın esaslarını; Global Kitle Fonlama Platformu A.Ş.’nin tüm 
faaliyetlerinde mesleki etik kuralları, prensipleri, Platform’un tüm çalışanlarının görevlerinin 
tarafsız ve objektif şekilde icra etmelerini engelleyecek olası çıkar çatışmalarına sebep olan 
durumları saptamak, bu çıkar çatışmalarından kaçınmaya ya da açıklamaya ilişkin ilke ve 
esaslardan oluşur.

 Platform çalışanları ve ilişkide olduğu üçüncü taraf çalışanlarını, görevlerini ve mesleklerini 
en iyi şekilde yapmaya ve belirli kurallar çerçevesinde davranmaya zorlayan, çalışanlara rehberlik 
eden, ahlaki kuralları içeren, mesleki rekabeti düzenleyen ve hizmet ideallerini korumayı 
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amaçlayan, bu doğrultuda meslek üyelerine uymaları gereken ilke ve esasları gösteren, ilgili 
mevzuatta tanımlanan mesleki kurallar bağlıdır.

 Platform ’un merkez ve merkez dışı örgütlerinde istihdam edilen tüm personel, mesleki etik 
kurallara ilişkin TSPB’nin yayınladığı “Sermaye Piyasası Çalışanları Etik İlkeleri ve Davranış 
Kuralları”nı okuyup anladığını beyan etmek, aynı zamanda bu ilke ve davranış kurallarına uygun 
hareket edeceğine ilişkin taahhüt vermek ve bu taahhütleri Platform muhafaza etmek zorundadır.

 Platform çalışanları, kamuoyuyla, müşterilerle, işvereniyle, çalışma arkadaşlarıyla ve 
sermaye piyasasının diğer katılımcılarıyla ilişkilerinde bağımsız, dürüst, adil, yetkin, özenli, güncel 
bilgilere dayalı, saygılı ve etik hareket eder. Bağımsızlık, Dürüstlük ve Adillik, Özen ve Titizlik, 
Sürekli Gelişim ve Mesleki Bilgilerini Güncelleme, Sır Saklama, Etik Düşünme gibi temel etik 
kuralları gözeterek çalışma düzenini sürdürür.

 Platform ’un fonlama ve yatırım faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sırasında; 
müşterileri ile olan ilişkilerinde kendisi, ortakları, çalışanları, yöneticileri ve bunlarla doğrudan ya 
da dolaylı olarak ilişkili bulunan kişiler ile hizmet verdiği gerçek ve/veya tüzel kişiler arasında veya 
bir hizmet verilen kişi ile başka bir hizmet verilen kişi arasında çıkabilecek çıkar çatışmaları bu 
politikamız tarafından düzenlenmektedir.

 Çıkar Çatışması Politikası’nın tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulaşılabilir.

7.8. Kurulca Alınan Yaptırım ve Tedbir Kararları

 Yoktur.

7. EKLER

•  1. Esas Sözleşme
•  2. Fon Kullanım Raporu
•  3. Pay Satış Tutarı Tespit Raporu
•  4. İzin ve Onaylar

•  4.1 Nolu Belge
•  4.2 Nolu Belge

•  5. Özgeçmişler
•  5.1 Nolu Belge (Uğur Kafadar)
•  5.2 Nolu Belge (Dr. Ali Onur Cerrah)
•  5.3 Nolu Belge (Dr. Abdullah Ruhi Soylu)
•  5.4 Nolu Belge (Umut Şentürk)
•  5.5 Nolu Belge (Özgün Deniz Cerrah)

35 / 35

fo
nb

ul
uc

u.
co

m

https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-Catismasi-Politikamiz-11?b=1
https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-Catismasi-Politikamiz-11?b=1

