Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi
KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayili Paya Dayali Kitle
Fonlamas1 Tebligi (Teblig) geregi Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi’nin ihtiya¢ duydugu
1.560.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiiriitiilecek olan kampanya kapsaminda
hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutari
1.872.000 TL’ye kadar artirilabilecektir.

Yatirim komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yoénde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmast igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatirimcilarin Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi’ne yonelik fon saglama taleplerini,
25/04/2022 ile 24/06/2022 tarihleri arasinda gerceklesecek olan kampanya siiresi boyunca
https:/fnb.le/MRH6S3 adresli kampanya sayfas1 iizerinden GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, isbu bilgi formu ile birlikte
kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinci fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler
cergevesinde gercege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamin1 degistirecek nitelikte
bir yanlighk, yanilticilik ve eksiklik bulunmamas i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi
Yetkilisinin/Yetkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi, Sorumlu Oldugu Kisim
Tarih ve imza

Ahmet Tepe,
19/04/2022

BILGI FORMUNUN
TAMAMI
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https://fnb.lc/MRH6S3

GLOBAL KIiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Adi, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Hakan Yildiz , Yatirim Komitesi Uyesi BiLGIi FORMUNUN TAMAMI
18/04/2022
Biilent Giimiis , Yatirrm Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
18/04/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
lp GENEL GEREKCE VE TEMEL
g /% BILGILER,
vl RISK FAKTORLERI
Hiiseyin Ciftci , Yatirim Komitesi Uyesi FINANSAL BILGILER,
18/04/2022 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
BILGILER
Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
19/04/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%x %“?@ SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirrm Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
18/04/2022 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
FINANSAL BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi

olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi

Isletme Ad1

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Acibadem Mah. Cecen Sok. Akasya A Kule Kent Etabi
Blok No: 25A Ic Kapi No: 150 Uskudar / Istanbul

Telefon Numarasi

+90 216 709 84 63

internet Sitesi

https://shift-planner.com/

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alinma Tarihi

08.04.2021

Telefon Numarasi

0312 504 0808

internet Sitesi

invest.fonbulucu.com
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

1.872.000 TL
Hedeflenen tutara %20 ek satis dahildir.

Kampanya Sayfasi :  https:/fnb.Ic/MRH6S3

Hedeflenen Fon Tutari

Kampanya Siiresi : 60 Giin
Baslangi¢ Tarihi : 25/04/2022

24/06/2022

Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun
kampanya bitis tarihinden once toplanmasi halinde
kampanya erken sonlandirilabilir.

Bitis Tarihi

Cikarilacak Paylarin; Toplanan fon karsihi@: yatirnmcilara verilecek paylar
nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve

Tard Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadr.

Nominal Degeri :  Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0954 TL ile
0.1114 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 148800 TL ile 208512 TL araliginda olacaktir.

Toplam satisa sunulan Paylar 1.872.000 Adet olup,

Satis Fiyat Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.

Nitelikli Olmayan her bir yatirimci; Asgari 1 Pay (1 TL)
ve Azami 68.100 Pay (68.100 TL) yatirim yapabilir.
Asgari ve Azami Yatirnm . Ancak platforma kayit esnasinda gelir beyaninda
Tutarlan " bulunulmasi durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar
azami yatirim yapilabilir. Bu tutar her durumda 272.400
TL’yi asamaz.

Toplanan fonun;

120.000 TL'si
Kurucu Ortak - Yonetici Ucreti
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

120.000 TL'si
Kurucu Ortak - CTO Ucreti
Fon Kullanim Yeri : 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

120.000 TL'si
Yazilimer Ucreti (Onyiiz)
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

160.000 TL'si
Yazilimer Ucreti (Full Stack / Akayiiz)
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

50.000 TL'si
Mobil Uygulama Gelistirme Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

297.000 TL'si
SGK, Stopaj, Gelir Vergisi Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

43.000 TL'si
Yemek Ucretleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

65.000 TL'si
Ekipman Gideri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

57.000 TL'si
Ofis Giderleri
01.06.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

20.000 TL'si
Seyahat Konaklama Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

100.000 TL'si
Arag Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

40.000 TL'si
Pazarlama Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

37.000 TL'si
Teknik Giderler
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

141.000 TL'si
Muhasebe, Hukuk, Danismanlik Giderleri
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

40.000 TL'si
Ongoriilemeyen Giderler
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,

150.000 TL'si
Platform Kullanim iicreti, MKK ve Takasbank Islemleri
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

01.07.2022 - 01.08.2022 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi

Isletme Ad1

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi

Hukuki Statiisii

Anonim sirket

Acibadem Mah. Cecen Sok. Akasya A Kule Kent Etabi

Merkez Adresi Blok No: 25A Ic Kapi No: 150 Uskudar / Istanbul
Kurulus Tarihi 25.01.2021
Sermayesi Kayitl Sermayesi 300.000 TL olup,

Odenmis sermayesi 300.000 TL’dir.

Ticaret Sicil Miidiirliigii

Istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi 2896745
Vergi Dairesi Uskiidar
Vergi Kimlik Numarasi 7691857844

Telefon Numarasi

+90 216 709 84 63

internet Sitesi

https://shift-planner.com/
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2.2.

Faaliyet Konusu ve is Modeli

Hakkinda

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi'nin yiiriittiigii Shiftplanner adli kampanya
sayesinde elde edilecek fonlar sirketin gelistirilmesinde kullanilacaktir.

Shiftplanner, firmalarin vardiya ydnetimlerini dijitallestiren ve akillandirmay1
hedefleyen web tabanli bir vardiya yonetim yazilimidir.

BEDELSIiZ PAY HEDIiYE KAMPANYASI
Yatirim turumuzun baglama tarihi olan 25 Nisan Pazartesi saat 10:00 itibari ile 15 is

giinii icerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan yatirnmlarda yatirimcilara %25
fazladan pay verilecektir.

Bu kampanya 15 is giinii ile sinirlidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut
ortaklarin paylarindan oransal olarak diistilecektir.

Yatirim Turu Oncesi Aldigimiz Taahhiitler:

fonbulucu GSYF: 150 Bin TL, Ankara Kalkinma Ajansi: 50 Bin TL, Alesta Yatirim:
156 Bin TL

Alinan Toplam On Yatirim Taahhiitiimiiz: 356 Bin TL

Neden Shiftplanner'a Yatirim Yapmalisimiz?

Bir yatirnmdan yiiksek ¢arpan ile kazan¢ elde etmek her yatirimcinin isteyecegi bir
seydir. Biz de Shiftplanner olarak bunu saglayabilecegimize inaniyoruz. Hitap
ettigimiz pazarin ¢esitliligi ve biiyiikliigii, globalde kullanilabilecek bir iiriine sahip
olmamiz, yerel ve global miisterilerin ve yatirnmcilarin girisimimize olan ilgisi, is
yaptigimiz alanin teknolojik gelisime cok acik olmasi ve daha bir¢ok sebepten dolay1
Shiftplanner gelecegi ¢ok parlak bir girisim. Siz degerli yatirnmcilarin da hem
hayalimize ve isimize ortak olmasi, hem de kazang elde etmesi bizim i¢in 6nemlidir.

Neden Kitle Fonlamasi ile Yatirnm Almak istivoruz?

Kitlesel fonlama ile yatirim almak istememizin iki dnemli sebebi var:

1. Bulundugumuz asamada, alacagimiz yatirim miktarinin yaninda edinecegimiz
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cevre (network) de ¢ok onemlidir. Bu nedenle ayni yatirimi bir kisiden almak
ile yiizlerce kisiden almak arasinda fark olacagina inanityoruz. Bu konu, kitlesel
fonlama ile yatirim almak istememizin en 6nemli nedenlerinden birisi.

2. Girisim yatinmeciligi hem karli hem de topluma faydali bir is. Onceleri,
girisimlere yatirim yapmak, yiiksek miktarlarda paralar gerektirirdi. Kitlesel
fonlama ile ise herkes biitcesine gore yatirnm yapabiliyor, kazanabiliyor ve
girisimleri destekleyebiliyor. Bu sayede hem girisimlerin basar1 sans1 artiyor
hem de bu basari ¢ok daha fazla insanin hayatina dokunuyor.

Yatirim Sonrasi Hedeflerimiz:

Shiftplanner icin Oncelikle saglam, sonrasinda hizhi bir biiyiime hedefliyoruz. Bu
yatirrm ile beraber hem miisterimizi saymmzi artirmak hem de teknolojimizi
gelistirmek istiyoruz. Sonrasinda ise daha yiiksek bir degerleme ile yatirim alarak
biiyiimemizi hizlandirmayi ve globalde yol almay1 hedefliyoruz.

Sektore Genel Bakis:

Tiim diinyada uygulanan iki tip ¢alisma sekli vardir: Standart ¢alisma ve vardiyah
calisma. Standart ¢alisma seklinde, calisanlarin kacta ise girip kagta isten ¢ikacaklari,
mola saatleri, izin gilinleri gibi seyler her zaman aynidir. Bu nedenle bu konularda bir
planlama yapmak gerekmez, gerekirse de zor degildir. Vardiyah calisma seklinde ise
calisanlarin calisma yerleri, calisma giinleri, calisma saatleri, mola saatleri, izinleri
ve daha fazla durum siirekli degiskendir. Ayrica, standart calisma sekline sahip bir
calisanin caligma siiresine uymamasi genelde ¢ok problem olmaz, ancak vardiyah
calisanin vardiyasina uymamasi veya hatal vardiya planlamasi firma icin ciddi
sorunlar yaratabilir. Ornegin, bir yazilimc1 sabah 9’daki mesaisine geg¢ baslarsa, bu
siirede yapacagi isi aksam veya hafta sonu telafi edebilir. Ancak bir ¢agri merkezinde
vardiyada acik olusursa bu hem diger ¢alisanlar1 i yiikiini etkiler, hem de gelen
cagrilarin cevaplanamamasina, dogal olarak miisteri memnuniyetsizligine yol acar.

Yukarida bahsedilen nedenler ve daha birgok nedenden dolayr vardiya yonetim
siirecleri firmalar icin ¢ok onemli bir yere sahiptir. Ozellikle pandemi ve hayat
pahaliligimin getirdigi mali yiikler diislintildiigiinde maksimum verimli vardiya yonetim
stireclerine sahip olmak firmalar i¢in hayati bir 6neme sahiptir.

Vardiyali ¢alisma sistemi bir¢ok farkli sektorde bulunmaktadir. Kafe, restoran, otel,
magaza, market, cagr1 merkezi, fabrika gibi ilk akla gelen sektorlerin yaninda
hastane, dis klinigi, havalimani, giivenlik, temizlik, hizmet, kuafor, dovme salonu
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gibi farklh sektorlerde de vardiyal ¢alisma sistemi bulunmaktadir.

Vardiyah calisan sayis1 toplam istihdamin %20’si civarindadir. Tiirkiye’de 4.5+
Milyon, Avrupa ve ABD’de 60+ Milyon, diinyada ise 600+ Milyon vardiyah calisan
vardir.

Vardiya yonetimi, calisanlarin vardiyalari, molalari, izinleri ve mesaileri gibi bir¢ok
is ile, bunlarin planlama, onaylama, paylasma, takip etme, raporlama, arsivleme
gibi bircok agamasini igermektedir. Tiim bu islerin ve siireclerin yonetimi ¢ok biiylik
oranda manuel araglarla yapilmaktadir. Cogunlukla excel, mail, whatsapp, drive
gibi, bu ise 6zellesmemis araclar kullanilmaktadir. Tiim siireci sozlii olarak yoneten
firmalar da hi¢c azimsanmayacak sayidadir. Manuel yonetim sekilleri firmalar i¢in
ciddi problemler yaratmaktadir.

Shiftplanner Hakkinda

Shiftplanner, tam da bu problemlerden yola c¢ikarak hayata gecirilmis bir
girisimdir. Shiftplanner olarak iki onemli hedefimiz var. Birincisi, firmalarin
vardiya yonetimlerinde yasadiklar1 problemleri ¢ozmek. Ikincisi ise tiim siireci
akill hale getirerek optimize ve otomatize etmek.

Shiftplanner’in ilk versiyonunu Ingiltere’nin en biiyiik kahve zincirlerinden Caffé
Nero ile birlikte gelistirdik ve Caffé Nero Tiirkiye’de 70+ subede 3 yildir
memnuniyetle kullanilmaktadir. Edindigimiz tecriibelerden yola ¢ikarak Shiftplanner
v2’yi gelistirmek {izere 2021°de ilk yatirnmimiz1 aldik ve sirketlestik. Yazilimimizin
yeni versiyonunu 2022 yilimin basinda kullamma actik. Shiftplanner v2 su an
Meroddi Otelleri’'nde kullanilmaktadir, gecis hazirliklar1 tamamlandiktan sonra Caffé
Nero’da da kullanilacaktir. Ayrica, gecen kisa siirede farkli sektorlerden birgok firma ile
testlere ve goriismelere basladik. Bu firmalara Caffé Nero Global, iGA, Domino’s
Pizza, Cookshop, Dogus Grubu, Ekol Lojistik, Macfit, Beycelik Gestamp, Procat,
Enuygun, Coffee Lab, Limak Otelleri, Mopas, Green Salads, Carl's Jr, Karel
Tel, KAM Yapi1 gibi ornekler verebiliriz. Ayrica bu siiregte bircok is birligi de
gelistirdik. Bu is birliklerine Basarsoft, Procat, Tiirkiye Perakendeciler Federasyonu
ve Teknasyon gibi 6rnekler verebiliriz.

2022 yilimin, miisteri saymmzi1 artirdi@imiz, teknolojimizi daha iyi noktalara
tasidigimiz ve ilk yurtdisi satislarimizi yaptigimiz bir yil olmasini hedefliyoruz. Bu
yatiromin da bu hedeflere ulasmamizda 6nemli bir katkis1 olacagina inaniyoruz.
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Shiftplanner markas1 su an kurucu ortak Ahmet Tepe adma kayithdir. Yatirim
sonrasinda markanin sirkete aktarilmasi iglemleri yapilacaktir.

Caffe Nero ile Global Acilim

Caffé Nero bir Ingiliz markasi ve Ingiltere’nin en biiyiik 3 kahve zincirinden birisi.
Caffe Nero Tiirkiye 3 yildir Shiftplanner kullantyor. Shiftplanner ile operasyon ve insan
kaynaklar1 siireclerinde ciddi kazanimlar elde ettiler. Ayrica Shiftplanner’dan
aldiklar1 raporlar ile Ingiltere’de bircok defa sunumlar yaptilar. Genel
merkezlerinin Shiftplanner’1 diger iilkelerde kullanmak amaciyla bir ilgisi var.
Bizim de hedefimiz, Shiftplanner’in Caffé Nero’min 8 iilkedeki 1000’den fazla
subesinde kullanilan bir yazilim olmasi. Bu sayede, global acilimimizi ilk miisterimiz
olan, ¢ok sevdigimiz Caffeé Nero ile baslatmak istiyoruz.

Pazar Potansiyeli

Su an goriisme ve testler yaptigimiz firmalar ile partnerliklerimizi goz Oniine
aldigimizda ciddi bir kullanicr potansiyeli onlimiizde duruyor:

Miisteri Sayisi: 130+
Kullanicr Sayisi: 120.000+

Globalde benzer isleri yapan firmalara baktigimizda yakin zamanda, 30.000 kullamicida
6M Euro, 120.000 kullanmicida 40M Euro ve 300 miisteride 46M USD, 600
miisteride 122M USD yatirnom alan firmalar bulunmaktadir. Bu da Oniimiizdeki
potansiyelin ne derece biiylik ve heyecan verici oldugunu gdostermektedir.

Exit Potansiyeli

Bir girisimin exit etmesi (tamamen veya kismen baska bir firma tarafindan satin
alimmasi) bir¢ok ac¢idan faydalidir. Girisimin kurucular1 ve yatirimcilart kazang
saglayabilirler ve bu sayede yeni girisimler Kkurabilirler, yeni yatirimlar
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yapabilirler, ekosistemin ve teknolojinin gelismesine katki saglayabilirler.

Shiftplanner'in birlikte ¢alisabilecegi, bu sayede faydasini ve potansiyelini artirabilecegi
cesitli diinya devi firmalar vardir. Zaman zaman biiyiik satin alimlar yapan bu firmalarin
Shiftplanner't satin alarak biinyelerine katmak istemeleri cok olasidir. Bu
firmalardan bir tanesi de SAP firmasidir. Shiftplanner'da yapacagimiz SAP
entegrasyonlari, SAP miisterisi firmalarin Shiftplanner miisterisi olmasi gibi durumlari
g6z Oniinde bulundurdugumuzda SAP'ye exit ihtimali git gide kuvvetleniyor.

Yapay Zeka Destekli Akilh Vardiya Yonetimi

Her sektorden neredeyse tiim firmalar bir sekilde sunu sdyliiyor: Ben tek bir tusa
tiklasam ve sistem en iyi vardiya planim1 benim icin yapsa. Bu talep, bizim de
Shiftplanner’t kurarken kurdugumuz hayaldi. Bu yatirim ile tohumlarini atacagimiz bu
calisma ile firmalara “tek degil sifir tusla akilh vardiya yonetimi” 6zelligini sunmay1
hedefliyoruz. Bu 6zellik ile firmalar kendileri i¢in en verimli vardiya planina ve vardiya
stireglerine kolayca ulasabilecekler.

Bu konuda ¢alismalarimiza ¢agri merkezi sektoriiniin en onemli firmalarindan
Procat ile bagladik. Calismalarimizi tamamladigimizda basta ¢agri merkezleri olmak
tizere tiim sektorlerde fark yaratacak bir teknolojiye sahip olacagiz.

Ayrica bu konudaki ¢aligmalarimizi giiclendirmek adina farkh sektorlerden firmalar
ile de is birligi goriismelerimiz devam ediyor.

Deger Onerilerimiz

Shiftplanner olarak firmalarin yasadigir ve bizim ¢ozdiigiimiiz problemleri gbz oniine
aldigimizda, sundugumuz 6 temel deger 6nerimiz bulunmaktadir:

1- Verimlilik

2- Sistematik siirecler

3- Zaman, is giicii ve maliyet tasarrufu

4- Seffafhik
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5- Calisan ve miisteri memnuniyeti

6- Hatasiz raporlama siiregleri

Is Modelimiz

Shiftplanner B2B is modeline sahiptir. Calisan basi aylik iicretlendirme seklinde
fiyatlandirma yapiyoruz. Kisa ve orta vadede ilerlemeyi hedefledigimiz temel sektorler
asagidaki gibidir:

1- Kafe, restoran, otel, magaza ve market
2- Hizh teslimat ve lojistik
3- Cagr1 merkezi

4- Fabrika/iiretim

Tarihce

Kurucu ortak Ahmet Tepe'nin {iniversite yillarindaki magazacilik tecriibeleri sonucu
ortaya ¢ikan Shiftplanner fikri i¢in ilk caligsmalara baglandiktan kisa bir siire sonra Bilge
Adam Girisim Ofisi'nde calismalar siirdiirtildii. Bilge Adam aracilig1 ile Caffé Nero ile
tanigmak, girisim i¢in 6nemli bir doniim noktasiydi. Shiftplanner'in ilk versiyonu Caffe
Nero ile birlikte gelistirildi. Shiftplanner, Caffé Nero Tiirkiye'nin 70+ subesinde,
400+ cahsam icin 3 yildir memnuniyetle kullaniliyor. Bu tecriibeyi edindikten sonra
girisim 2020 yilinda ITU Cekirdek'e dahil oldu. ITU Cekirdek'in diizenledigi Big Bang
2020'de yar finalist olan girisim, bircok yatirimcinin ilgisini ¢ekti. 2021 yilinda ilk
yatirnmim Alesta Yatirnm'dan alan girisim Shiftplanner v2 {izerinde c¢aligmalara
basladi. 2022 yilinin basinda yayina alinan Shiftplanner v2 i¢in su an ciddi miktarda
miisteri potansiyeli bulunmaktadir. Bu potansiyeli ger¢eklestirmek adina da bu yatirim
turu diizenlenmektedir.

Is Modeli

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi bir Teknoloji girisimi olup, Yapay Zeka ve
Yazilm sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Is Modeli B2B , faaliyet
gosterdigi/gosterecegi lokasyonlar Global ve Tiim Tiirkiye'dir.

Shiftplanner, bir vardiya yonetim yazilimidir. Vardiyali calisma sistemine sahip
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firmalardaki, cogunlukla manuel olarak yiiriitillen vardiya yonetim siireclerini
dijitallestiriyoruz. Ayrica Yapay Zeka Destekli Akill Vardiya Yonetimi 6zelligimizi
hayata gecirerek, bu alan1 akillandirmay1 hedefliyoruz. Shiftplanner ile firmalara
sagladigimiz faydalarin bazilar1 agagidaki gibidir:

1- Vardiya yonetim siireglerinin daha sistematik hale gelmesi

2- Excel ve mail karmasasinin ortadan kalkmasi

3- Vardiya yonetim siire¢lerinde harcanan vakitten tasarruf elde edilmesi
4- Vardiya planlamalarinin daha verimli olmasi

5- Verimli planlamalarla ¢aligan maliyetinin azalmasi

6- Calisan ise giris ¢ikis takibinin kolaylagsmasi

7- Gerekli raporlara saniyeler icerisinde, hatasiz bir sekilde ulasilabilmesi
8- Firma i¢i seffafligin artmasi

9- Takip etme, versiyonlama ve arsivleme islerinin kolaylagsmasi

Vardiyali calisma sistemi akla gelebilecek bir¢ok sektorde wvar. Shiftplanner ile
oncelikle belli hedef sektorler, sonrasinda ise vardiyali ¢alismanin oldugu tiim sektorler
i¢cin ¢oziim tiretmeyi hedefliyoruz. Su anda 4 temel sektorel kirtlimla caligmalarimizi
stirdliriiyoruz.

1- Kafe, restoran, otel, magaza ve market
2- Cagr1 merkezi
3- Fabrika/Uretim

4- Hizh teslimat ve lojistik

Diinya genelinde vardiyali ¢alisan sayisi, tiim istthdamin %Z20’si civarindadir. Buna
gore Tirkiye’de ve diinyada toplam pazar biiyiikliigii asagidaki gibidir:

1- Tiirkiye’de vardiyal1 calisan sayisi: 4.5+ Milyon
2- ABD ve Avrupa'da vardiyali ¢alisan sayist: 60+ Milyon

3- Diinyada vardiyali ¢alisan sayisi: 600+ Milyon

Tiirkiye’de ve diinya genelinde rakiplerimizin pazar payr toplamda %20’yi

gecmemektedir.
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Shiftplanner’t siirekli olarak gelistirmeye devam ediyoruz. Bu yatirim ile ve sonrasinda
yapmay1 hedefledigimiz baz1 gelistirmeler asagidaki gibidir:

1- Shiftplanner SaaS: SaaS iiriine sahip olmanin 3 6nemli avantaji1 var. Bunlar:
a. Globalde daha kolay satis yapilabilmesi

b. Yerelde ve globalde KOBI’lere ulasilabilmesi

c. Firmalarin adaptasyon siiresinin kisalmasi (onboarding)

2- Yapay Zeka Destekli Akilh Vardiya Yonetimi: Vardiya yonetim siire¢lerinin akilli
hale gelmesi neredeyse her firmanin istedigi bir o©zellik. Teorik ¢aligmalarina
basladigimiz bu 6zelligi, farkli sektorlere uyumlu olarak hayata gegirmeyi hedefliyoruz.

3- Yeni Ucretli Modiiller: Shiftplanner’in su an ¢dzdiigii problemlerin yaninda
vardiyali personel yonetiminde ¢oziilmesi gerektigini gordiiglimiiz baska problemler
de bulunmaktadir. Bu problemleri ¢6zmek amaciyla gelistirmeyi hedefledigimiz 6-8
arasi yeni iicretli modiil vardir.

Yukaridaki gelistirmeler ile ¢esitli kazanimlar elde edecegiz:

1- Global bir girisim olma siirecini hizlandirma

2- Miisterilere saglanan faydanmin artirilmasi, buna bagli olarak miisteri memnuniyeti
ve baghhginin artmasi

3- Miisteri yakalama oraninin artmasi

4- Potansiyel pazarin biiyiimesi

5- Ayni miisteriden elde edilen kazancin artmasi
6- Is modelinde genisleme

7- Rakiplere kiyasla teknolojik farklarin artmasi

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Vardiya yonetimi konusunda tiim sektorlerde ortak bir sekilde var olan bir¢ok sorun
bulunmakta. Bu sorunlarin en 6nemlilerinden bahsetmek gerekirse:

1- Sistemsizlik: Vardiya yonetim siire¢lerine dahil onlarca kisi, yiizlerce excel, binlerce

mail, on binlerce whatsapp mesaj1, aramalar, sms’ler... Tabiri caizse kaosun hakim
oldugu bir siireg.
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2- Zaman kaybi: Vardiya yonetiminin tiim adimlarinda bir¢ok kisi ¢cok fazla zaman
kaybediyor. Bir subedeki bir haftalik vardiyanin sadece planlanmasi saatler siirebiliyor.
Onlarca sube, ylizlerce calisan ve planlama disindaki diger agamalar diisiintildiiglinde
kaybedilen zaman ¢ok ciddi boyutlara ulastyor.

3- Yasal sinirlara uyma ve kontrol etme zorlugu: Hem en verimli vardiya planini
yapmak hem de yasal sinirlara uymak yoneticiler i¢in zorlayici olabiliyor.

4- Adil olamama sorunu: Calisanlara adil bir sekilde vardiya planlamak zordur. Bunu
saglamak icin her vardiya planlamada ge¢mis haftalarin dikkatle incelenmesi gerekiyor.
En adil yonetici bile istemeden calisanlar i¢in adil olmayan vardiya planlar1 yapabilir.

5- Seffaf olamama sorunu: Manuel yonetimlerde calisanlar ¢ogunlukla ka¢ giin yillik
izni oldugunu veya kag saat mesaisi oldugunu dahi bilmiyor, 6grenmek i¢in yoneticisine
sormak zorunda kaliyor. Bu da hem vakit kaybina hem de firma ile calisanlar arasinda
giivensiz bir ortam olmasina sebep olabiliyor.

6- Verimsiz planlamalar: Vardiya planlarinda eldeki is giicii en verimli sekilde
planlanamayabiliyor. Verimsiz planlamalar nedeniye, calisan memnuniyetsizligi,
miisteri memnuniyetsizligi, satig kagirma, fazladan is giicli maliyetleri gibi bir¢ok sorun
ortaya ¢ikabiliyor.

7- Paylasma ve takip etme zorlugu: Vardiya, izin, mesai ve daha fazlasini planla,
yoneticiler ile paylas, onay al, calisanlarla paylas, bu paylasimlar siirekli olarak takip
et. Bir sorun olursa maille, telefonla, whatsapp’la iletisim kur. Tiim bu ugras: her hafta
tekrar et. Onlarca sube ve yiizlerce ¢alisan i¢in bunlarin yapilmasi biiyiik bir zorluk.

8- Versiyonlama ve arsivleme zorlugu: Onaylanmis vardiylarin revize edilmesi ¢ok
sik yasanan bir durumdur. Eski excel’lerin silinip, yenilerinin arsivlenmesi gerekir ve bu
degisim herkes i¢in yapilmahdir. Genelde arsivleme amaciyla drive gibi araglar
kullanilir. Bu araglarin da firmalar i¢in bir maliyeti vardir.

9- Raporlama zorlugu: Ozellikle insan kaynaklar1 ve operasyon yoneticileri onlarca
farkli rapora ihtiya¢ duyuyor. Bunlardan bazilari, puantaj, izin, resmi tatil gibi raporlar.
Bu raporlarin olusturulmasi ¢ok fazla zaman aliyor. Sadece aylik puantaj icin insan
kaynaklar1 profesyonelleri mesaisinin %15’ini harcayabiliyor. Ayrica zaman
kaybinin yaninda raporlama hatalar1 da ciddi sorunlar teskil ediyor. Raporda bir saymin
yanlig yazilmasi, ¢alisanin maagini alamamasina sebep olabiliyor.

10- Analiz eksikligi: Vardiya yonetim siire¢lerinde ortaya ¢ok fazla miktarda anlamli
veri ¢ikiyor. Ancak bu veriler neredeyse hi¢ analiz edilmiyor. Bu verilerin analiz
edilmesi firmalara ¢ok ciddi avantajlar saglayacaktir.

Bulunan Cozim/Cozimler

Yukarida bahsedilen bu problemleri Shiftplanner olarak ¢oziiyoruz:
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1- Firmanin tiim yoneticileri ve cahsanlar1 Shiftplanner kullanicisi oluyor ve
vardiya yonetim siirecleri Shiftplanner iizerinden siirdiiriiliiyor. Bu sayede excel ve
mail karmasasi ortadan kalkiyor, her sey daha sistematik hale geliyor.

2- Vardiya yonetimi siireclerinde harcanan vakitten Shiftplanner sayesinde
tasarruf elde ediliyor. Kazanilan bu zaman farkli islerle degerlendirilebiliyor.

3- Shiftplanner’da bulunan ayarlar ve kurallar sayesinde firmalarin yasal simirlara
uyumu kolaylasiyor. Yoneticilerin bu uyumu kontrol etmesi i¢in ekstra bir efor
sarfetmesine gerek kalmiyor.

4- Shiftplanner’da bulunan raporlar ve bilgilendirmeler ile daha adil vardiya
planlar1 yapilabiliyor. Ornegin, calisanlarin izinlerini hangi giinlerde kullandiklar:
takip edilerek, izinlerin adil bir sekilde dagitilmasi saglanabiliyor.

5- Shiftplanner’t hem ydneticiler hem de calisanlar kullanabiliyor. Herkes kendisini
ilgilendiren konularda bilgi sahibi olabiliyor. Calisanlarin kag¢ giin yilhk izinleri
kaldigim1 veya kac¢ saat mesaileri oldugunu yoneticilerine sormasma gerek
kalmyor.

6- Ayarlar, kurallar ve vardiyalar ile alakali sundugumuz Ozetler sayesinde daha
verimli vardiya planlar1 yapilabiliyor. Ayrica, gelistirecegimiz yapay zeka destekli
akilh vardiya yonetimi 0Ozelligi ile firma icin en verimli vardiya planini
olusturabilecegiz.

7- Yapilan tiim isler Shiftplanner’da bir buton yardimiyla paylasihir ve
goriintiilenir. Kimsenin kimseye mail atmas1 gerekmez. Ayrica vardiyalara eklenen
mesajlar sayesinde ekstra bir iletisime de gerek kalmaz.

8- Yapilan her degisim Shiftplanner’da versiyonlamir ve eskisinin yerine eklenir.
Ayrica tim bilgiler Shiftplanner’da arsivlenir, herkes aym bilgiye ulasabilir. Ekstra
depolama maliyeti de ortadan kalkar.

9- Firmalar, ihtiyag duyduklar1 rapoerlara Shiftplanner’da saniyeler igerisinde ve
hatasiz bir sekilde ulasabiliyor. Ozellikle insan kaynaklar1 ve operasyon c¢alisanlari
ciddi bir zaman tasarrufu elde edebiliyor. Ayrica hatali islemlerin yol acacagi yasal
problemler de ortadan kalkmis oluyor.

10- Shiftplanner’daki bircok rapor ile veriler daha anlamh bir sekilde takip
edilebiliyor.

Deger Onerileri

Shiftplanner olarak miisterilerimize 6 temel deger onerisi sunuyoruz:

1- Verimlilik

2- Sistematik siirecler
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3- Zaman, is giicii ve maliyet tasarrufu
4- Seffafhik
5- Cahisan ve miisteri memnuniyeti

6- Hatasiz raporlama siirecleri

Gelisim Siirecleri Hakkinda

Shiftplanner i¢in ¢alismaya basladigimiz zamanlarda Caffé Nero ile tanistik ve
yazilimimizin ilk versiyonunu Caffé Nero ile beraber gelistirdik. O donemde Caffe
Nero’nun 50+ subesi vardi.

Yazilimimmizi, alammn en biiyiik firmalarindan biriyle gelistirmek Shiftplanner’in
gelisiminde ¢ok faydaliydi. Sonrasinda ise 2021 yilinin basinda ilk yatirimimizi alarak
Shiftplanner v2 ¢alismalarina basladik. 11k versiyonumuz ile elde ettigimiz tecriibeler
ve siire¢ icerisinde aldigimiz geri bildirimler sayesinde basarili ve alt yapisi saglam
bir iiriin ortaya ¢ikardik. 2022 yiliyla birlikte canh kullanima aldigimiz yazilimimz ile
farklh sektorlerden bir¢ok firmayla testler ve goriismeler yapmaktayiz. 2022 yilinda
miisteri ve kullanici sayimiz1 artirmayi, globalde satis yapmay1 ve teknolojimizi
daha ileriye gotiirmeyi hedefliyoruz.

Uretim Siirecleri Hakkinda

Shiftplanner'da takip ettigimiz tiretim siireci klasik web yazilimlarina benzer bir sekilde
ilerlemekte.

. Gelistirilmesi hedeflenen 6zelligin/iirlinlin pazar analizi yapilir.

. Gelistirilmesi uygun goriilmesi halinde teorik adimlar belirlenir.

. Teorik adimlar tizerinden tartisilarak son hali verilir.

. Gerekli tasarimlar yapilir.

. Ozelligin/iiriiniin yazahm ¢ahsmalari yapilir.

. Kodun teknik testleri yapilir.

. Test ve demo ortamlarinda deneme kullanimlar1 yapilir.

. Her sey tamamlandiginda canh kullamima acilir.

. Kullanicilardan gelen geri bildirimler goz 6niine alinarak gelistirmelere siirekli
devam edilir.

O 00 1 N N K WK —

Yan Uriinler Hakkinda

Su ana kadar edindigimiz tecriibeler, miisteri goriismeleri ve pazar analizleri sonucunda,
ortaya birc¢ok yan iiriin fikri ¢ikti. Bu yan tiriinlere bir 6rnek vermek gerekirse:
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Shiftplanner Tletisim Modiilii: Firmalar Shiftplanner kullandiklarinda vardiya
yonetimlerini dijitallestirmis oluyorlar. Ancak hala bircok konuda yoneticiler ve
calisanlar whatsapp {iizerinden iletisim kuruyorlar. Bircok farkli whatsapp gruplarn
oluyor. Whatsapp iletisimden sikayet¢i olmayan bir calisana ve yoneticiye heniiz
rastlamis degiliz. Shiftplanner ile kullanicilarimizi excel ve email karmasasindan
kurtardigimiz gibi Shiftplanner Iletisim Modiilii ile de Whatsapp gibi iletisim
araclarindan kurtaracagiz. Whatsapp gibi araclarin sadece kisisel kullanima 6zel
olmas gerektigine inaniyoruz.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Yazilimimmizin 6nytizii JS Vue, arkayiizii PHP Laravel framework'ii ile yaziliyor. Vue
ve Laravel, alanlarinin en gelismis ve diinyada en ¢ok tercih edilen framework'lerinden
ve birlikte kullanimlar1 ile tinliiler.

Mobil uygulamamizin gelistirilmesinde Flutter kullanilmaktadir.

Sunucu alt yapist olarak ise diinyanin en iyisi olan AWS kullanilmaktadir.

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

Oniimiizdeki siirecte, Yapay Zeka Destekli Akilh Vardiya Yonetimi konusunda bir
AR-GE c¢aligmasi1 yapmay1 planliyoruz. Bu ¢alismanin en iyi sekilde tamamlanabilmesi
i¢in iki 6nemli is birligi hedefliyoruz:

1- Sektorden firmalarla is birligi: Bu calismanin farkli sektorlere uyumlu (veya
farkl1 sektorler i¢in 6zellesmis) olmasi bizim i¢in 6nemli. Bu amagla, farkli sektorlerden
firmalarla is birligi yapmay1 planliyoruz. Bu plana uygun olarak ilerlettigimiz stiregler
bulunmaktadir.

2- Universite ile akademik ¢alisma: Akilli vardiya yonetimi kapsaml ve dikkatlice
gelistirilmesi gereken bir siire¢. Tiirkiye’nin onemli {iniversitelerinden birisiyle bu
amagla bir akademik ¢aligma yapma planimiz da bulunmaktadir.

Onceki Satislar Hakkinda

2021 yilinda aldigimiz yatirim ile birlikte yazilimimiz iizerinde calismaya basladik.
2022 yiiyla beraber yazihmimizi kullaninma actik. Su an soézlesme asamasinda
oldugumuz ve yakinda fatura kesecegimiz firmalar var. Ayrica test yaptigimiz ve
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goriisme halinde oldugumuz bir¢ok firma da bulunmaktadir. Bu yatirim ile beraber
testlerin ve goriismelerin satisa doniismesi siireci hizlanacaktir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Shiftplanner bir vardiya yonetim yazihmidir. Vardiyali ¢aligma sistemi her iilkede ve
cok farkl sektorlerde bulunur. Ulkeler arasindaki uygulanma sekli ¢ok biiyiik farklar
icermez ve tabi oldugu regiilasyon diizeyi yiiksek degildir. Bu da, Shiftplanner’in
globali hedefleyebilmesini saglamaktadir.

Vardiyal1 calisan sayisinin genel istihdama oram %20 civarindadir. Buna gore
Tiirkiye’de ve diinyada vardiyali ¢alisan sayilari ortalama asagidaki gibidir:

Tiirkiye: 4.5+ Milyon
Ingiltere: 4.3+ Milyon
Avrupa Birligi: 30+ milyon
ABD: 30+ Milyon

Diinya: 600+ Milyon

Yukarida bahsedilen vardiyali ¢alisanlar i¢in vardiya yonetimi %80°den fazla olacak
sekilde excel gibi manuel araclarla yapilmaktadir. Bu oran iilkemizde daha da
yiiksektir. Bu da, pazarda ulasilabilecek ciddi bir acigin oldugunu gosteriyor.

Toplam vardiyali ¢alisan sayis1 pazardaki ciro potansiyeli i¢in onemlidir (¢alisan bagi
aylik olarak tcretlendirdigimiz i¢in). Ancak Shiftplanner’1 kisilere degil de firmalara
sattigimiz i¢in iilkelerde bulunan is yeri sayilar1 da 6nemlidir. Tiirkiye’den yola ¢ikacak
olursak, ulasabilecegimiz ciddi bir is yeri sayisi oldugunu gorebiliriz:

Kafe, restoran, otel, magaza gibi sektorlerde: 590.000+
Fabrika/iiretim sektoriinde: 230.000+
Toplam: 1.200.000+

Rekabet Hakkinda

Excel, ERP yazilimlar1 gibi klasik rakiplerimiz var. Bunlara kars1 6nemli avantajlarimiz
var. Excel ¢ok kullanigli bir program olsa da bu ise 6zellesmemis ve Excel ile vardiya
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yonetimi firmalara bilyiik sorunlar yaratmakta. ERP yazilimlar1 ise nispeten
kullanigsiz, gelistirilmesi zor, kullanim1 pahal ve zor araglar.

Yerel'de KolaylK, idenfit, ShiftUp gibi rakiplerimiz bulunmakta.

KolaylK ve Idenfit, vardiya modiiliinii icerse de odak noktasi vardiya olmayan firmalar.
ShiftUp ise odak noktas1 vardiya olan direkt rakibimiz.

Globalde ise bazi iilkelerden ¢ikmig biiyiik rakiplerimiz var. Bunlara Humanity,
Deputy, Whenlwork, Skello gibi firmalar1i 06rnek olarak gosterebiliriz. Bu
rakiplerimize gore onemli avantajlarimiz var ve gelecekte teknolojimizin gelismesiyle
bu avantajlarimizi artiracagiz:

1- Farkh sektorlere uyum saglayabilen ve 6zellesebilen bir yazilim alt yapisi
2- Firmalarin organizasyon yapilarina uyum saglayabilme

3-  Yetki bazh esnek kullanim

4- Kapsamh raporlama

5-  Yeni modiiller (iletisim modiilii, analiz modiilii gibi) (yakinda)

6- Yapay zeka destekli akilli vardiya yonetimi (yakinda)

7- Vardiya optimizasyonu ve siire¢ otomasyonu (yakinda)

Hedef Kitle Hakkinda

Uzun vadede, hedef kitlemiz vardiyali ¢aligilan tiim sektorlerdir. Ancak, tiim sektorleri
hedeflemeden 6nce adim adim gitmek 6nemlidir. Bu amagla 4 farkli kirtlimda ilerleme
hedefindeyiz:

1- Kafe, restoran, otel, magaza ve market
2-  Cagr merkezi
3- Fabrika/iiretim

4- Hizh teslimat ve lojistik

Ilerleyen zamanlarda ise, hastane, dis klinigi, havalimani, giivenlik, hizmet, kuafor
gibi farkli sektorler i¢in de ¢aligmalarimiz olacak.

Bu sektorlerde vardiya yonetiminde sorun yasayan ve farkinda olan, sorun
yasadiginin farkinda olmayan, sorun yasamasa bile yonetim araclar1 eski olan,
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kullandig1 araglar yeni olsa bile yeterli olmayan, pahal araclar kullanan firmalara
uygun ¢0zim sunuyoruz.

Yukarida bahsedilen hedef kitle icerisindeki hedef kisilerimiz ise vardiya yonetimi ile
dogrudan isi olan yoneticiler. Ozellikle insan kaynaklar1 ve operasyon
birimlerindeki kisiler.

Vardiya yonetiminde farkh Kkisiler, farkl problemler yasayabilmektedir. Biz de hedef
kitlemize ulasirken, goriistiiglimiiz kisilere bagli olarak farkli noktalarimizi 6n plana
cikarmaktayiz. Ornegin, insan kaynaklar1 yoneticileri cogunlukla raporlama, belge
yonetimi gibi konularla ilgilenirken, operasyon birimi calisma verimi, maliyet,
operasyon diizeni gibi konularla ilgileniyor.

SWOT Analizi

Giiclii Yonler Nelerdir?

« Isine bagli, tutkulu bir ekip

* Globalde basar1 yakalayabilecek bir {iriin

* Kapsamli, gelisime agik yazilim alt yapis1

* Farkli sektorlere 6zellesebilen yazilim alt yapisi

* Farkli firmalarin organizasyon yapilarina uyum saglayabilmek

» Ozellikle yabanci rakiplere kiyasla fiyat avantaji

» Uretilecek yeni teknolojiler (akilli vardiya yonetimi, vardiya optimizasyonu, siireg
otomasyonu, iletisim modiilii, analiz modiilii ve daha fazlas1)

Zayif Yonler Nelerdir?

» Ozellikle global rakiplere kiyasla pazara ge¢ ¢ikmak

* Kiigiik ekip, yetersiz is giicii

* Bazi alanlardaki bilgi ve tecriibe eksikligi (satis, pazarlama gibi)

» Uriindeki eksikler (baz1 ik dzellikleri, mobil uygulama gibi eksikler)

* Bircok sektore ayni1 anda hitap etmenin neden olabilecegi iiriiniin karmasiklagsmasi
ve odagin dagilmasi ihtimali

* Hedeflenen teknolojik gelismenin heniiz hayata ge¢irilmemis olmasi

Firsatlar Nelerdir?

* Tiim diinyada pazarda biiyiik oranda ag¢ik olmasi

» Tiirkiye, Ingiltere gibi bircok biiyiik pazarda bu alanin heniiz yeni olmas1
* Farkli iilkelerdeki regiilasyon farklarinin az olmasi

* Globalde yol alabilmek

* SaaS modeli ile global a¢ilimin hizlandirilabilmesi
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» Kurumsal firmalar araciligi ile yurtdis1 agilimi yapilabilmesi

* Teknolojik gelisime ¢ok agik bir alan olmasi

» Hedef pazarin biiyiitiilebilmesi (vardiyali personel yonetimi -> Personel yonetimi;
B2B -> B2B + B2C gibi)

Tehditler Nelerdir?

* Pandemi gibi global felaketler

* Ekonomik kriz, hayat pahalilagmas1 gibi maddi zorluklar

» [sgiiciiniin insanlardan robotlara ge¢cmesi (Amazon Go gibi calisansiz marketler,
bazi iilkelerdeki insansiz fabrikalar)

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

* Pazara gec cikmayi avantaja doniistirmek miimkiin. Rakiplerin eksik yonlerini,
pazarin ihtiyacini en iyi sekilde analiz ederek tiim rakiplerden daha iyi bir iiriin
ortaya ¢ikarmak miimkiin. Once yeni ve gelismekte olan pazarlarda biiyiiyerek
gii¢lenip, daha dolu pazarlarda bu sekilde yer edinebiliriz.

* Alacagimiz yatirnm ile birlikle ihtiyag duydugumuz alanlarda alaninda basarili
calisanlar alarak, eksik oldugumuz konularda danismanliklar alarak ekip ve tecriibe
problemini agsmay1 hedefliyoruz.

» Uriiniimiizdeki eksikleri gidererek, hedefledigimiz teknolojik gelistirmeleri
yaparak daha da iyi hale gelmeyi hedefliyoruz. Tiim bu gelistirmeler sayesinde
global pazara da daha gii¢lii bir sekilde ¢ikacagiz.

* Sektorel Ozellesme yoluna giderek karmasanin Oniine geg¢meyi hedefliyoruz.
Ayrica SaaS versiyonu ile de karmasay1 engelleyecegiz. Tek subeli bir kafenin hig
ihtiyac1 olmayan onlarca 6zellife maruz kalmasini engelleyecegiz. Sirket olarak
biiyiidiikce farkli iiriin gamlarmi pazarliyor olacagiz. Ornegin, Shiftplanner-
Fabrika versiyonu ile fabrika sektoriine, Shiftplanner-Cagr1 Merkezi versiyonu ile
cagr1 merkezi sektoriine hitap edecegiz.

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Pandemi gibi tiim diinyay1 etkileyen bir olayda hitap ettigimiz birgok sektdr durma
noktasina geldi. Ancak tam tersi olarak bazi sektorlerde is ve yogunluk artti. Bir
global felaketin yaratacagi etkiyi iyi okuyarak yonlimiizii yeni gidisata gore
belirlemek yapilabilecek en iyi sey olacaktir.

* Ekonomik kriz durumlarinda firmalar/insanlar hayati harcamalar diginda diger
harcamalar1 keseceklerdir. Biz de Shiftplanner olarak hayati bir iiriin olmay1
hedefliyoruz. Firmanin kullandigi herhangi bir yazilim degil, firmanin verimini,
maliyetini, satiglarini, miisteri ve c¢alisan memnuniyetlerini optimum diizeyde
tutan; kriz durumunda kurtulunmasi gereken degil, aksine daha da baglanilmasi
gereken bir liriin olmay1 hedefliyoruz.

* Cok yakin bir gelecekte olmasa da ilerleyen yillarda isgiiclindeki makinalagmanin
artis1 kaginilmaz goriiniiyor. Elon Musk gibi kisilerin bile soyledigi sekilde bir
“kitlesel bir issizlik” olacak. Bunun bilincinde olarak yoniimiizii gelecege
cevirerek gelismeleri yakalayan degil, gelismelere yon veren bir girisim olmay1
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hedefliyoruz.
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar

2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklar:

Adi- Sermayedeki
Soyadi/ | o e Kurulustan Bu Yana Sirket Pay1
Ticaret Biinyesinde Ustlendigi Gorevler
Unvanm (TL) (% )

Baslangicta her girisimci gibi isin her
yoniiyle ilgilendi. Isin yazilim tarafina
Onyiiz gelistirici olarak destek verdi. Zaman
gectikce ve sistem oturduke¢a yazilim

{A::rrelet CEO tarafindan uzaklast1. isin daha ok iiriin 46.500 93
p gelistirme ve tasarim, satis, pazarlama,

miisteri iligkileri, yatirimei iligkileri ve

genel yonetim isleri gibi taraflariyla

ilgilenmeye basladi.
.Yumlkq Melek Yatirimet Sirketin kurulmas1 esnas1 melek yatirimer 2500 5
Imamori olarak katild1
Vo | Mok Varme /| Skl s mldommer ||
Sahin Mali Miisavir Ay 3

misavirligini yapiyor.

Sirketin kurulmasi esnas1 melek yatirimei
olarak katildi. Ayrica sirketin mali 500 1
miisavirligini yapiyor.

Mehmet Melek Yatirimer /
Orhun Mali Miisavir

Ahmet Tepe ile ilgili;

Ahmet Tepe, Shiftplanner fikrinin sahibi. Bu projeyi ilk anlattig1 kisi olan Adem Tepe
(abisi) ile bu uzun yolculuga ¢iktilar. Ahmet, Kimya Miihendisligi mezunu. Universite
yillarinda bircok farkli markada vardiyali olarak c¢alisti. Shiftplanner fikri
mezuniyetten kisa bir siire sonra ortaya ¢ikti. Bu fikirden sonra egitim aldig1 alandan
uzaklasti ve kendisini Shiftplanner't gergeklestirmeye adadi. Geng ve tecriibesiz
oldugu bir donemde ortaya cikan bu fikri gerceklestirebilecek kaynaklara sahip
degildi (teknik bilgi, is tecriibesi, ¢evre, para gibi). Once kendisini bircok alanda
gelistirdi (6zellikle yazilim). 2017 Yazindan itibaren bir yandan Shiftplanner igin
calisirken bir yandan da bilisim kurslarinda yazilim dersleri verdi. Yar1 zamanlh
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girisimci, yart zamanh ¢alisan olmanin getirdigi maddi zorluga uzun zaman katlandi.
Bu dénemlerde "tam zamanli bir ige gir, hem parani kazan hem de girigimini yap"
diyen ¢ok oldu. Ancak tam zamanl bir igin girisimcilik yoniiniin 6niinii kesecegini ve
bir yerden sonra hayalini kurdugu isi yapamayacagini diisliniiyordu. Bu nedenle tiim
zorluklarmma ragmen tam zamanlhi bir ise girmeyerek Shiftplanner fikrinden hig
vazge¢medi. Su an bir¢cok konuda daha tecriibeli, hayalini kurdugu gibi giizel giden
bir girisimi var. Ogrenecek, asilacak daha ¢ok zorluk var ve tiim bunlar1 dgrenmek,
asmak i¢in ¢alismaya devam ediyor.

Yumiko Imamori ile ilgili;

Japonya vatandas1 olan Yumiko Imamori uzun yillardir Tiirkiye'de ikamet etmekte.
Japonya ve Tiirkiye disinda Italya ve Ispanya'da yasayip calismistir. Profesyonel
olarak ¢evirmenlik yapmaktadir. Ingilizce, italyanca, Ispanyolca ve Japonca dillerinde
ceviriler yapmaktadir. Alaninda 13 yillik tecriibesi bulunmaktadir. Cogunlukla tekstil
firmalari, anket firmalar1 ve teknoloji firmalari ile ¢aligmistir. Bilindik bir¢ok markaya
ceviriler yapmustir. Daha 6nce ¢alistig1i markalara 6rnek olarak Ispanyol giyim devi
Zara ve Amazon Web Services verilebilir. Shiftplanner'a sirket kurulusu esnasinda
maddi destek saglayarak melek yatirimci olarak katilmistir.

Yusuf Sahin ile ilgili;

Yusuf Sahin, 1998-2003 yillar1 arasinda PwC'de Vergi Boliimiinde calismistir.
Kariyerine sirast ile Tansas Perakendecilik, Oger Turizm Grubu'nda Mali Isler
Boliimiinde iist diizey yonetici olarak devam etti. Finans Direktorii olarak gorev
yaptig1 Fujitsu'dan 2013 yilinda ayrilarak Neura Bagimsiz Denetim, Muhasebe ve
Danismanlik sirketinde kurucu ortak olmustur. 2002 yilinda TURMOB tarafindan
verilen Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve 2009 yilinda merkezi
Amerika'da bulunan Uluslararast Yonetim Muhasebecileri Birligi (International
Management Accounting (IMA)-www.imanet.org) tarafindan verilen Certified
Management Accountant (CMA) sertifikasina sahiptir. Yusuf, ayrica SPK tarafindan
verilen Temel ve Ileri Diizey Lisanslama sertifikasina ve KGK Bagimsiz Denetci
sertifikasina sahiptir.

Mehmet Orhun ile ilgili;

Ortadogu Teknik Universitesi Isletme Yonetimi boliimiinden 1999 yilinda mezun olan
Mehmet Orhun, is hayatina Anadolu Grubu’nda asistan i¢ denetci olarak baglamistir.
Burada Coca Cola ve Efes Pilsen gibi markalarin i¢ denetimlerini yapmistir. Daha
sonra Efes Pilsen’de 3,5 yildan uzun bir siire biit¢ce ve raporlama alaninda ¢aligmstir.
2005 yilinda Philips Tiirkiye’ye katilan Mehmet Orhun, 5 yildan uzun bir siire
Muhasebe Miidiirliigii ve Isletme Denetleyiciligi gorevlerinde bulunmustur. 2012
yilinda Sabanci Universitesinde MBA egitimini tamamlamistir. 2010 -2013 yillart
arasinda Omega Pharma firmasinda Finans Miidiirliigli gérevini yaptiktan sonra 2014
yilinda, ortagiyla birlikte Neura Mali Miisavirlik firmasmi kurmustur ve halen
buradaki goérevini devam ettirmektedir.
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2.4.2. Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Ortakhk Yapisi
Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I;akkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (%)

Yusuf Sahin A 2.700 0.9 0.9
Mehmet Orhun A 2.700 0.9 0.9
Yumiko Imamori B 13.500 4.5 4.5
Alestg Elektroglk, Teknoloji, Yatirim B 30.000 10 10
Anonim Sirketi

Ahmet Tepe A 251.100 83.7 83.7
TOPLAM 300.000 100 100

Yusuf Sahin ile ilgili;

Yusuf Sahin, 1998-2003 yillar1 arasinda PwC'de Vergi Boliimiinde calismistir.
Kariyerine sirasi ile Tansas Perakendecilik, Oger Turizm Grubu'nda Mali Isler
Boliimiinde {ist diizey yonetici olarak devam etti. Finans Direktorii olarak gorev
yaptig1 Fujitsu'dan 2013 yilinda ayrilarak Neura Bagimsiz Denetim, Muhasebe ve
Danigmanlik sirketinde kurucu ortak olmustur. 2002 yilinda TURMOB tarafindan
verilen Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve 2009 yilinda merkezi
Amerika'da bulunan Uluslararasi Yonetim Muhasebecileri Birligi (International
Management Accounting (IMA)-www.imanet.org) tarafindan verilen Certified
Management Accountant (CMA) sertifikasina sahiptir. Yusuf, ayrica SPK tarafindan
verilen Temel ve ileri Diizey Lisanslama sertifikasna ve KGK Bagimsiz Denetgi
sertifikasina sahiptir.

Mehmet Orhun ile ilgili;

Ortadogu Teknik Universitesi Isletme Yonetimi boliimiinden 1999 yilinda mezun olan
Mehmet Orhun, is hayatina Anadolu Grubu’nda asistan i¢ denet¢i olarak baslamistir.
Burada Coca Cola ve Efes Pilsen gibi markalarin i¢ denetimlerini yapmistir. Daha
sonra Efes Pilsen’de 3,5 yildan uzun bir siire biitge ve raporlama alaninda ¢aligmstir.
2005 yilinda Philips Tiirkiye’ye katilan Mehmet Orhun, 5 yildan uzun bir siire
Muhasebe Miidiirliigii ve Isletme Denetleyiciligi gérevlerinde bulunmustur. 2012
yilinda Sabanci Universitesinde MBA egitimini tamamlamigtir. 2010 -2013 yillar:
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arasinda Omega Pharma firmasinda Finans Miidiirliigli gérevini yaptiktan sonra 2014
yilinda, ortagiyla birlikte Neura Mali Miisavirlik firmasmi kurmustur ve halen
buradaki gérevini devam ettirmektedir.

Yumiko imamori ile ilgili;

English, Italian, Spanish and Japanese translator with 13 years experiences working as
a freelancer. Highly organized, self-motivated and proficient with softwares related to
translation industry.

Alesta Elektronik, Teknoloji, Yatirim Anonim Sirketi ile ilgili;

Alesta Yatirnm son yillarda, 6zellikle erken asamadaki girisimlere yatirim yapan bir
yatirrm sirketi. Yatirm yaptifi sirketlerden bazilari onlarca kat degerlendi. Iyi
girisimleri erken asamada bulmak ve gelisimlerine katki vermek konusunda
basarililar. Ayrica Sahip olduklar1 farkli isletmeler de var. Bunlarin bir tanesi Meroddi
isimli, Istanbul Galata bdlgesinde hizmet veren Otel zinciri.

Ahmet Tepe ile ilgili;

Ahmet Tepe, Shiftplanner fikrinin sahibi. Bu projeyi ilk anlattig1 kisi olan Adem Tepe
(abisi) ile bu uzun yolculuga ¢iktilar. Ahmet, Kimya Miihendisligi mezunu. Universite
yillarinda bircok farkli markada vardiyali olarak c¢alisti. Shiftplanner fikri
mezuniyetten kisa bir slire sonra ortaya ¢ikti. Bu fikirden sonra egitim aldig1 alandan
uzaklasti ve kendisini Shiftplanner't gergeklestirmeye adadi. Geng ve tecriibesiz
oldugu bir donemde ortaya c¢ikan bu fikri gergeklestirebilecek kaynaklara sahip
degildi (teknik bilgi, is tecriibesi, cevre, para gibi). Once kendisini bircok alanda
gelistirdi (6zellikle yazilim). 2017 Yazindan itibaren bir yandan Shiftplanner i¢in
calisirken bir yandan da bilisim kurslarinda yazilim dersleri verdi. Yar1 zamanh
girisimci, yart zamanh c¢alisan olmanin getirdigi maddi zorluga uzun zaman katlandi.
Bu dénemlerde "tam zamanli bir ise gir, hem parani1 kazan hem de girisimini yap"
diyen ¢ok oldu. Ancak tam zamanl bir isin girisimcilik yoniiniin oniinii kesecegini ve
bir yerden sonra hayalini kurdugu isi yapamayacagini diisliniiyordu. Bu nedenle tiim
zorluklarma ragmen tam zamanli bir ise girmeyerek Shiftplanner fikrinden hig
vazge¢medi. Su an bir¢ok konuda daha tecriibeli, hayalini kurdugu gibi giizel giden
bir girisimi var. Ogrenecek, asilacak daha ¢ok zorluk var ve tiim bunlar1 dgrenmek,
asmak i¢in ¢alismaya devam ediyor.
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2.4.3.

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Oram

Nama

A GRUBU PAY IMTIYAZLARI
ONCELIKLI ALIM HAKKI A veya B
Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi biri
(Teklif Eden) sahip oldugu paylarin bir
kismini veya tamamini satmak veya
herhangi bir sekilde devretmek istedigi
yahut ti¢lincii bir sahistan (alc1) 1yi
niyetli bir teklif (teklif) aldig: takdirde;
oncelikli olarak diger grup pay
sahiplerine (teklif edilenler) yazil bir
bildigim gondererek, devre iliskin
onemli kosullarini igeren bir devir teklifi
(devir teklifi) devir teklifi ayrica
Yonetim Kurulu’na iletilecektir. Devir
teklifinde « Paylarin adedi ve teklif
edilen satig fiyat1 « Teklif sartlar (satisa
konu paylarin Nominal degeri, satis
kosullar1 ve herhangi bir alLcinin
mevcudiyeti halinde, alic1 ile yapilacak
anlagsmanin sartlarini igermesi
zorunludur.) ¢ Alicinin ad1 soyadi
ve/veya ticaret unvani, tebligat adresi ve
makul dl¢tide talep edilecek diger
bilgileri ¢ Alicinin teklife konu paylara
yonelik olarak yapilan sirket degerlemesi
* Diger pay sahipleri tarafindan makul
sekilde talep edilecek her tiirlii belgeler
ve bilgiler yer alacaktir. Teklif eden,
paylari, herhangi bir alicinin varlig
halinde alic1 tarafindan yapdan teklifte
belirtilen fiyat ve kosullarla diger pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir.
Devir teklifinin tebelliig edildigi tarihten
itibaren 30 (otuz) is giinii (kabul siiresi)
i¢inde teklif edilenler devir teklifini
yazdi olarak reddeder ya da kabul

256.500

85.5
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oram

Birim | Toplam

sliresinin sonuna kadar teklif edilen
paylar1 devralacaklarini bildirmezlerse,
teklif eden teklif edilenlerin almadig:
paylarin tamamini devir teklifinde yer
alan aliciya devretmekte serbest
olacaktir. Bu devrin kabul siiresini takip
eden 3 (lig) ay i¢inde
gerceklestirilmemesi halinde yeniden
isbu maddede belirtilen 6n alim siirecine
uygun olarak diger pay sahiplerine
ihbarda bulunmasi gerekir. Teklif eden
satis konusu paylari aliciya ancak
asagidaki sartlarla devredebilir. Teklif
eden teklif edilen paylar1 devrettigi fiyat,
kosul ve hiikiimlerin devir teklifindeki
fiyat, kosul ve hiikiimlerden teklif
edilenler aleyhine farkli olmamasi
Alicinin pay sahipleri arasinda akdedilen
Hissedarlar Sozlesmesine taraf olmay1
yazili olarak kabul ve teyit etmesi
gerekir. Teklif eden tarafindan devir
teklifinde belirtilenden daha fazla payin
satiginin s6z konusu olmasi halinde satig
ayni fiyat ve sartlarla gerceklestirilecek
olsa dahi, devir teklifinde yer almayan
tutarda payin ayrica teklif edilenlere isbu
maddedeki prosediir takip edilerek teklif
edilmesi zorunludur. Birden fazla pay
sahibinin kabul siiresi i¢inde devir
teklifini gonderen pay sahiplerinin
grubunda yer alan diger pay sahiplerine
ait olacaktir. Devir teklifini gdnderen
pay sahiplerinin grubunda yer alan pay
sahiplerinden birkag inin devir teklifini
kabul etmesi halinde bu pay sahipleri
sahip olduklar1 paylarla orantil1 olarak
on alim hakkini kullanabilirler. Bu
grupta yer alan pay sahiplerinin devi
teklifini kabul etmemesi halinde diger
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oram

Birim | Toplam

grup pay sahipleri paylari ile orantili
olarak onalim hakkini kullanabilirler.
SATISA KATILMA HAKKI Madde
16.2 hiikkmiinde gosterilen A veya B
Grubu Pay Sahipleri’nin 6ncelikli alim
hakki sakli kalmak kaydiyla, miinhasiran
A Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi
birinin Gi¢lincii kisilerden bir devir teklifi
almasi ve devir teklifini B Grubu Pay
Sahiplerine iletilmesini takiben B Grubu
Pay Sahipleri kabul siiresi i¢inde
oncelikli aLm hakkini kullanmak yerine
teklifi alan A Grubu Pay Sahiplerinin
ticlincii kisilere yapacagi satisa hisseleri
oraninda katilma hakkini (satisa katilma
hakk1) kullanabilir. B Grubu Pay
Sahipleri’nin satisa katilma hakkina
konu pay oraninin hesaplanmasinda
teklif konusu hisselerin A Grubu Pay
Sahiplerinin toplam hissesine orani
esastir. Bagka bir deyisle, 6rnek olarak,
teklif konusu paylarin toplam payina
orani %10 ise B Grubu Pay Sahipleri de
kendi paylarinin %10’u oraninda Satisa
Katilma Hakki1’n1 kullanabilirler. Satisa
katilma hakkinin kullaniminda B Grubu
Pay Sahipleri arasindaki durum ise
bunlarin kendi aralarindaki oransal
dagilima gore belirlenir. Satisa katilma
hakkin1 kullanmak istemeyen B Grubu
Pay Sahibi satisa katilma hakkini diger B
Grubu Pay Sahibine devredebilir. Satisa
katilma hakkini kullanmak isteyen B
Grubu Pay Sahipleri kabul siiresi i¢inde
satiga katilma yoniindeki acik iradelerini
yazili olarak (satisa katilma ihbar1)
teklifin muhatab1 olan A Grubu Pay
Sahiplerine bildirirler. Bir satisa katilma
ihbarinin verilmesi halinde teklifin
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

muhatabi olan A Grubu Pay Sahipleri
paylarin ii¢lincii sahsa devir iglemine,
eger potansiyel ticlincii sahis (alict),
satisa katilma ihbarinda bulunan B
Grubu Pay Sahiplerinin paylarii da
teklif ihbarinda belirtilen kosullarla ve
belirtilen fiyattan satin almay1 kabul
ederse devam etme hakkina sahip
olacaktir. Ugiincii sahis potansiyel
alicinin, satisa katilma ihbarinda bulunan
B Grubu Pay Sahiplerinin paylarin1 da
isbu madde hiikkmiine gore satin almay1
kabul etmemesi halinde teklif uyarinca
pay devri yapilamaz ve taradarin bu
durum nedeniyle birbirlerinden herhangi
bir talep hakki olamaz. Yukaridaki satisa
katilma hakkina ilaveten ve ayni
hiikiimlere tabi olarak A Grubu Pay
Sahiplerinin paylarinin tiim sirket
paylariin %50’sinin iizerinde bir
miktarina tekabiil edecek miktardaki
kismina iligkin teklif almas1 veya sirket
kontroliiniin bir veya birden fazla teklif
ve/veya islem sonucu el degistirmesi
sonucunu doguracak olmasi halinde B
Grubu Pay Sahipleri kendi paylarinin
tiimiini Oncelikli olarak teklif edene
satma hakkina sahip olacaktir. Teklif
eden, B Grubu Pay Sahiplerinin
sirketteki tim paylarini almadan ilgili
devir iglemini tamamlayamayacaktir.
BIRLIKTE SATISA ZORLAMA
HAKKI A Grubu veya B Grubu Pay
Sahipleri’nden birinin ti¢iinci kisilerden
bir teklif almasi; teklif eden pay
sahibinin devir teklifini diger grup pay
sahiplerine iletmesi, devir teklifinin
kendilerini tebligini takip eden 30 giin
icinde teklif edilenlerin 6ncelikli alim

32/68



Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oram

Birim | Toplam

hakki veya satisa katilma hakkini
kullanmamasi ve A ve B grubu pay
sahiplerinin ayr1 ayri1 salt cogunlugunun
olumlu oyu olmasi durumunda teklifin
muhatab1 olan pay sahibi, diger grup pay
sahiplerini asagida gosterilen sartlar
dairesinde birlikte satisa zorlama
hakkina (birlikte satisa zorlama hakk1)
sahiptir. A Grubu Pay Sahiplerinin
Birlikte Satisa Zorlama Hakki. A Grubu
Pay Sahiplerinin birlikte satisa zorlama
hakkini kullanabilmesi i¢in teklifte
gosterilen bu degerin satisa konu
hisselerin yatirim sonrasi degerinin
asgari 10 misli (Teklif Tutar1 Yatirim
Sonras1 Deger *10) olmasi gerekir.
Ancak teklifte gosterilen bu deger hicbir
halde sirket hisselerinin adil piyasa
degerinin altinda olamayacaktir. Sirket
hisselerinin adil piyasa degeri ise pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun olumlu oyu
ile secilecek Tiirkiye’de uluslararasi
calsan en biiyiik 7 mali miisavirlik -
bagimsiz denetim girketinden birinden
alacak degerleme raporunda belirlenen
tutardir. Pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
mutabakati durumunda bu rapor temin
islemi Yonetim Kurulunca ifa
edilecektir. S6z konusu raporun bedeli
Sirket tarafindan karsilanacaktir. Birlikte
satiga zorlama hakkinit A Grubu Pay
Sahipleri tarafindan kullanilabilmesi
icin, teklifin sirketin toplam hisselerinin
%350’sini agsan miktarda veya sirket
kontroliiniin bir veya birden fazla teklif
ve/veya islem sonucu el degistirecegini
Ongoriilen veya el degistirmesi sonucuna
yol acacak miktarda hisse i¢in yapilmis
olmasi gerekir. Birlikte satisa zorlama
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

hakkinin kullanildig1 durumlarda, sirket
ile taraflar bu siirecin islenmesinde
hicbir engel ¢ikarmayacak ve satisin
tamamlanmasi yolunda en iyi gayret ve
iyi niyetle isbirligi yapacaktir. Birlikte
satisa zorlama hakkini kullanan taraf,
birlikte satisa zorlanan taraflarin
kendisiyle ayn1 s6zlesmesel sartlarla
hisse satisina istirak etmesi i¢in gerekli
dikkat ve 6zeni gosterecektir.
YONETIM KURULUNDA TEMSILDE
IMTIYAZ HAKKI Sirket, TTK
hiikiimlerine uygun olarak Genel
Kurul’da; A Grubu Hissedarlar
tarafindan aday gosterilecek kisiler
arasindan secilecek en az 1 (bir) iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare ve temsil edilir.

Nama

B GRUBU IMTIYAZLARI
ONCELIKLI ALIM HAKKI A veya B
Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi biri
(Teklif Eden) sahip oldugu paylarin bir
kismini veya tamamini satmak veya
herhangi bir sekilde devretmek istedigi
yahut {i¢iincii bir sahistan (alLc1) iyi
niyetli bir teklif (teklif) aldig1 takdirde;
oncelikli olarak diger grup pay
sahiplerine (teklif edilenler) yazili bir
bildigim gondererek, devre iliskin
onemli kosullarini i¢eren bir devir teklifi
(devir teklifi) devir teklifi ayrica
Yonetim Kurulu’na iletilecektir. Devir
teklifinde « Paylarin adedi ve teklif
edilen satis fiyati « Teklif sartlar1 (satisa
konu paylarin Nominal degeri, satis
kosullar1 ve herhangi bir aL.cinin
mevcudiyeti halinde, alic1 ile yapilacak
anlagsmanin sartlarini icermesi

1 43.500

14.5
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

zorunludur.) * Alicinin adi1 soyadi
ve/veya ticaret unvani, tebligat adresi ve
makul 6l¢iide talep edilecek diger
bilgileri * Alicinin teklife konu paylara
yonelik olarak yapilan sirket degerlemesi
* Diger pay sahipleri tarafindan makul
sekilde talep edilecek her tiirlii belgeler
ve bilgiler yer alacaktir. Teklif eden,
paylari, herhangi bir alicinin varlig
halinde alic1 tarafindan yapdan teklifte
belirtilen fiyat ve kosullarla diger pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir.
Devir teklifinin tebelliig edildigi tarihten
itibaren 30 (otuz) is giinii (kabul siiresi)
icinde teklif edilenler devir teklifini
yazdi olarak reddeder ya da kabul
sliresinin sonuna kadar teklif edilen
paylar1 devralacaklarini bildirmezlerse,
teklif eden teklif edilenlerin almadig:
paylarin tamamini devir teklifinde yer
alan aliciya devretmekte serbest
olacaktir. Bu devrin kabul siiresini takip
eden 3 (lig) ay icinde
gerceklestirilmemesi halinde yeniden
isbu maddede belirtilen 6n alim siirecine
uygun olarak diger pay sahiplerine
thbarda bulunmasi gerekir. Teklif eden
satis konusu paylari aliciya ancak
asagidaki sartlarla devredebilir. Teklif
eden teklif edilen paylar1 devrettigi fiyat,
kosul ve hiikiimlerin devir teklifindeki
fiyat, kosul ve hiikiimlerden teklif
edilenler aleyhine farkli olmamasi
Alicinin pay sahipleri arasinda akdedilen
Hissedarlar S6zlesmesine taraf olmay1
yazili olarak kabul ve teyit etmesi
gerekir. Teklif eden tarafindan devir
teklifinde belirtilenden daha fazla payin
satiginin s6z konusu olmasi halinde satig
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

ayni fiyat ve sartlarla gerceklestirilecek
olsa dahi, devir teklifinde yer almayan
tutarda payin ayrica teklif edilenlere isbu
maddedeki prosediir takip edilerek teklif
edilmesi zorunludur. Birden fazla pay
sahibinin kabul stiresi i¢inde devir
teklifini gonderen pay sahiplerinin
grubunda yer alan diger pay sahiplerine
ait olacaktir. Devir teklifini gonderen
pay sahiplerinin grubunda yer alan pay
sahiplerinden birkag inin devir teklifini
kabul etmesi halinde bu pay sahipleri
sahip olduklar1 paylarla orantili olarak
on alim hakkini kullanabilirler. Bu
grupta yer alan pay sahiplerinin devi
teklifini kabul etmemesi halinde diger
grup pay sahipleri paylari ile orantili
olarak onalim hakkini kullanabilirler.
SATISA KATILMA HAKKI Madde
16.2 hitkmiinde gosterilen A veya B
Grubu Pay Sahipleri’nin 6ncelikli alim
hakk1 sakli kalmak kaydiyla, miinhasiran
A Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi
birinin {i¢lincii kisilerden bir devir teklifi
almasi ve devir teklifini B Grubu Pay
Sahiplerine iletilmesini takiben B Grubu
Pay Sahipleri kabul siiresi i¢cinde
oncelikli aLm hakkini kullanmak yerine
teklifi alan A Grubu Pay Sahiplerinin
ticlincii kisilere yapacagi satisa hisseleri
oraninda katilma hakkin1 (satisa katilma
hakk1) kullanabilir. B Grubu Pay
Sahipleri’nin satisa katilma hakkina
konu pay oraninin hesaplanmasinda
teklif konusu hisselerin A Grubu Pay
Sahiplerinin toplam hissesine orani
esastir. Bagka bir deyisle, 6rnek olarak,
teklif konusu paylarin toplam payina
orani %10 ise B Grubu Pay Sahipleri de
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim | Toplam

Sermayeye
Orani

kendi paylarinin %10°u oraninda Satiga
Katilma Hakk1’n1 kullanabilirler. Satisa
katilma hakkinin kullaniminda B Grubu
Pay Sahipleri arasindaki durum ise
bunlarin kendi aralarindaki oransal
dagilima gore belirlenir. Satisa katilma
hakkini kullanmak istemeyen B Grubu
Pay Sahibi satiga katilma hakkini diger B
Grubu Pay Sahibine devredebilir. Satisa
katilma hakkini kullanmak isteyen B
Grubu Pay Sahipleri kabul siiresi i¢inde
satisa katilma yoniindeki agik iradelerini
yazili olarak (satiga katilma ihbar1)
teklifin muhatabi olan A Grubu Pay
Sahiplerine bildirirler. Bir satiga katilma
thbarinin verilmesi halinde teklifin
muhatabi olan A Grubu Pay Sahipleri
paylarin i¢lincii sahsa devir iglemine,
eger potansiyel ticlincii sahis (alic1),
satisa katilma ihbarinda bulunan B
Grubu Pay Sahiplerinin paylarini da
teklif ihbarinda belirtilen kosullarla ve
belirtilen fiyattan satin almay1 kabul
ederse devam etme hakkina sahip
olacaktir. Ugiincii sahis potansiyel
alicinin, satisa katilma ihbarinda bulunan
B Grubu Pay Sahiplerinin paylarini da
isbu madde hiikkmiine gore satin almay1
kabul etmemesi halinde teklif uyarinca
pay devri yapilamaz ve taradarin bu
durum nedeniyle birbirlerinden herhangi
bir talep hakki olamaz. Yukaridaki satigsa
katilma hakkina ilaveten ve ayni
hiikiimlere tabi olarak A Grubu Pay
Sahiplerinin paylarinin tiim sirket
paylarinin %50’sinin iizerinde bir
miktarina tekabiil edecek miktardaki
kismina iligkin teklif almas1 veya sirket
kontroliiniin bir veya birden fazla teklif
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Grubu

Tiiri

Imtiyazlar

Nominal Degeri
(TL)

Birim

Toplam

Sermayeye
Orani

ve/veya islem sonucu el degistirmesi
sonucunu doguracak olmasi halinde B
Grubu Pay Sahipleri kendi paylarinin
tiimiinii 6ncelikli olarak teklif edene
satma hakkina sahip olacaktir. Teklif
eden, B Grubu Pay Sahiplerinin
sirketteki tiim paylarin1 almadan ilgili
devir iglemini tamamlayamayacaktir.
BIRLIKTE SATISA ZORLAMA
HAKKI A Grubu veya B Grubu Pay
Sahipleri’nden birinin {i¢iincii kisilerden
bir teklif almasi; teklif eden pay
sahibinin devir teklifini diger grup pay
sahiplerine iletmesi, devir teklifinin
kendilerini tebligini takip eden 30 giin
i¢inde teklif edilenlerin 6ncelikli alim
hakki veya satisa katilma hakkini
kullanmamasi ve A ve B grubu pay
sahiplerinin ayr1 ayri salt cogunlugunun
olumlu oyu olmas1 durumunda teklifin
muhatab1 olan pay sahibi, diger grup pay
sahiplerini asagida gosterilen sartlar
dairesinde birlikte satisa zorlama
hakkina (birlikte satisa zorlama hakk1)
sahiptir. B Grubu Pay Sahipleri’nin
Birlikte Satisa Zorlama Hakki. B Grubu
Pay Sahipleri’nin birlikte satisa zorlama
hakkini kullanabilmesi icin, teklifte
gosterilen degerin, satisa konu hisselerini
Yatirim Sonrasi degerinin asgari 10 misli
(Teklif Tutar1 Yatirim Sonras1 Deger
*10) olmas1 gerekir. Ancak teklifte
gosterilen bu deger hi¢bir halde sirket
hisselerinin adil piyasa degerinin altinda
olamayacaktir. Sirket hisselerinin adil
piyasa degeri ise pay sahiplerinin
¢ogunlugunun olumlu oyu ile segilecek
Tirkiye’de uluslararasi ¢alisan en biiyiik
7 mali miisavirlik- bagimsiz denetim
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Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri

(TL) Sermayeye

Grubu | Tiirii Imtiyazlar Oram

Birim | Toplam

sirketinden birinden alinacak degerleme
raporunda belirlenen tutardir. Pay
sahiplerinin ¢cogunlugunun mutabakati
durumunda bu rapor temin islemi
Yonetim Kurulunca ifa edilecektir. S6z
konusu raporun bedeli Sirket tarafindan
karsilanacaktir. Aksi takdirde B Grubu
Pay Sahipleri, birlikte satisa zorlama
hakkini kullanamaz. Birlikte satisa
zorlama hakkinin kullanildigi
durumlarda, sirket ile taraflar bu siirecin
islenmesinde hicbir engel ¢ikarmayacak
ve satigin tamamlanmasi yolunda en iyi
gayret ve iyi niyetle igbirligi yapacaktir.
Birlikte satigsa zorlama hakkini kullanan
taraf, birlikte satisa zorlanan taraflarin
kendisiyle ayn1 sdzlesmesel sartlarla
hisse satigina istirak etmesi i¢in gerekli
dikkat ve 6zeni gosterecektir.

Mevcut sirketin esas sdzlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A ve B
gruplarina ayrilmistir.

Bu gruplara iligkin olarak A Grubunda 256.500 Adet, birim nominal degeri 1 TL olan
ve B Grubunda 43.500 Adet, birim nominal degeri 1 TL olan pay bulunmaktadir.
Sermayesinin toplam 300.000 TL oldugu goriilmektedir.

A Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

A GRUBU PAY IMTIYAZLARI ONCELIKLI ALIM HAKKI A veya B Grubu Pay
Sahipleri’nden herhangi biri (Teklif Eden) sahip oldugu paylarin bir kismini1 veya
tamamini satmak veya herhangi bir sekilde devretmek istedigi yahut iiclincii bir
sahistan (alLc1) 1y1 niyetli bir teklif (teklif) aldigi takdirde; oncelikli olarak diger grup
pay sahiplerine (teklif edilenler) yazili bir bildigim gondererek, devre iliskin 6nemli
kosullarini igeren bir devir teklifi (devir teklifi) devir teklifi ayrica Yonetim Kurulu’na
iletilecektir. Devir teklifinde ¢ Paylarin adedi ve teklif edilen satig fiyat1 « Teklif
sartlar1 (satisa konu paylarin Nominal degeri, satis kosullar1 ve herhangi bir aLcinin
mevcudiyeti halinde, alic1 ile yapilacak anlagsmanin sartlarin1 igermesi zorunludur.) e
Alicinin adi1 soyadi ve/veya ticaret unvani, tebligat adresi ve makul Olgiide talep
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edilecek diger bilgileri = Alicinin teklife konu paylara yonelik olarak yapilan sirket
degerlemesi * Diger pay sahipleri tarafindan makul sekilde talep edilecek her tiirlii
belgeler ve bilgiler yer alacaktir. Teklif eden, paylari, herhangi bir alicinin varlig
halinde alict tarafindan yapdan teklifte belirtilen fiyat ve kosullarla diger pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir. Devir teklifinin tebelliig edildigi tarihten itibaren
30 (otuz) is giinii (kabul siiresi) i¢inde teklif edilenler devir teklifini yazdi olarak
reddeder ya da kabul siiresinin sonuna kadar teklif edilen paylar1 devralacaklarini
bildirmezlerse, teklif eden teklif edilenlerin almadigi paylarin tamamini devir
teklifinde yer alan alictya devretmekte serbest olacaktir. Bu devrin kabul siiresini
takip eden 3 (iig) ay i¢inde gerceklestirilmemesi halinde yeniden isbu maddede
belirtilen 6n alim siirecine uygun olarak diger pay sahiplerine ihbarda bulunmasi
gerekir. Teklif eden satis konusu paylari aliciya ancak asagidaki sartlarla devredebilir.
Teklif eden teklif edilen paylar1 devrettigi fiyat, kosul ve hiikiimlerin devir
teklifindeki fiyat, kosul ve hiikiimlerden teklif edilenler aleyhine farkli olmamasi
Alicinin pay sahipleri arasinda akdedilen Hissedarlar S6zlesmesine taraf olmay1 yazili
olarak kabul ve teyit etmesi gerekir. Teklif eden tarafindan devir teklifinde
belirtilenden daha fazla payin satisinin s6z konusu olmasi halinde satis ayni fiyat ve
sartlarla gerceklestirilecek olsa dahi, devir teklifinde yer almayan tutarda payin ayrica
teklif edilenlere isbu maddedeki prosediir takip edilerek teklif edilmesi zorunludur.
Birden fazla pay sahibinin kabul siiresi i¢cinde devir teklifini génderen pay sahiplerinin
grubunda yer alan diger pay sahiplerine ait olacaktir. Devir teklifini gonderen pay
sahiplerinin grubunda yer alan pay sahiplerinden birka¢ inin devir teklifini kabul
etmesi halinde bu pay sahipleri sahip olduklari paylarla orantili olarak 6n alim hakkini
kullanabilirler. Bu grupta yer alan pay sahiplerinin devi teklifini kabul etmemesi
halinde diger grup pay sahipleri paylar1i ile orantili olarak onalim hakkini
kullanabilirler. SATISA KATILMA HAKKI Madde 16.2 hiikmiinde gosterilen A
veya B Grubu Pay Sahipleri’nin 6ncelikli alim hakki sakli kalmak kaydiyla,
miinhasiran A Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi birinin ii¢ilincii kisilerden bir devir
teklifi almas1 ve devir teklifini B Grubu Pay Sahiplerine iletilmesini takiben B Grubu
Pay Sahipleri kabul siiresi i¢inde oncelikli aLm hakkini kullanmak yerine teklifi alan
A Grubu Pay Sahiplerinin iigiincii kisilere yapacagi satisa hisseleri oraninda katilma
hakkini (satisa katilma hakki) kullanabilir. B Grubu Pay Sahipleri’nin satisa katilma
hakkina konu pay oraninin hesaplanmasinda teklif konusu hisselerin A Grubu Pay
Sahiplerinin toplam hissesine orani esastir. Baska bir deyisle, 6rnek olarak, teklif
konusu paylarin toplam payina orant %10 ise B Grubu Pay Sahipleri de kendi
paylarmin %10’u oraninda Satisa Katilma Hakki’nt kullanabilirler. Satisa katilma
hakkinin kullaniminda B Grubu Pay Sahipleri arasindaki durum ise bunlarin kendi
aralarindaki oransal dagilima goére belirlenir. Satisa katilma hakkini kullanmak
istemeyen B Grubu Pay Sahibi satisa katilma hakkini diger B Grubu Pay Sahibine
devredebilir. Satisa katilma hakkin1 kullanmak isteyen B Grubu Pay Sahipleri kabul
stiresi i¢ginde satisa katilma yoniindeki agik iradelerini yazili olarak (satisa katilma
ithbar1) teklifin muhatab1 olan A Grubu Pay Sahiplerine bildirirler. Bir satiga katilma
thbarinin verilmesi halinde teklifin muhatab1 olan A Grubu Pay Sahipleri paylarin
liclincli sahsa devir islemine, eger potansiyel ligiincii sahis (alic1), satisa katilma
thbarinda bulunan B Grubu Pay Sahiplerinin paylarin1 da teklif ihbarinda belirtilen
kosullarla ve belirtilen fiyattan satin almay1 kabul ederse devam etme hakkina sahip
olacaktir. Ugiincii sahis potansiyel alicinin, satisa katilma ihbarinda bulunan B Grubu
Pay Sahiplerinin paylarin1 da isbu madde hiikmiine gore satin almay1 kabul etmemesi
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halinde teklif uyarinca pay devri yapilamaz ve taradarin bu durum nedeniyle
birbirlerinden herhangi bir talep hakki olamaz. Yukaridaki satisa katilma hakkina
ilaveten ve ayni hiikiimlere tabi olarak A Grubu Pay Sahiplerinin paylarmin tiim sirket
paylarmin %50’sinin {izerinde bir miktarina tekabiil edecek miktardaki kismina iliskin
teklif almasi1 veya sirket kontroliiniin bir veya birden fazla teklif ve/veya islem sonucu
el degistirmesi sonucunu doguracak olmasi halinde B Grubu Pay Sahipleri kendi
paylarinin tiimiinti 6ncelikli olarak teklif edene satma hakkina sahip olacaktir. Teklif
eden, B Grubu Pay Sahiplerinin sirketteki tiim paylarini almadan ilgili devir islemini
tamamlayamayacaktir. BIRLIKTE SATISA ZORLAMA HAKKI A Grubu veya B
Grubu Pay Sahipleri’nden birinin {igiincii kisilerden bir teklif almasi; teklif eden pay
sahibinin devir teklifini diger grup pay sahiplerine iletmesi, devir teklifinin kendilerini
tebligini takip eden 30 giin i¢inde teklif edilenlerin 6ncelikli alim hakk: veya satisa
katilma hakkin1 kullanmamast ve A ve B grubu pay sahiplerinin ayr1 ayri salt
cogunlugunun olumlu oyu olmast durumunda teklifin muhatabi olan pay sahibi, diger
grup pay sahiplerini asagida gosterilen sartlar dairesinde birlikte satisa zorlama
hakkina (birlikte satiga zorlama hakki) sahiptir. A Grubu Pay Sahiplerinin Birlikte
Satisa Zorlama Hakki. A Grubu Pay Sahiplerinin birlikte satisa zorlama hakkini
kullanabilmesi i¢in teklifte gosterilen bu degerin satisa konu hisselerin yatirim sonrast
degerinin asgari 10 misli (Teklif Tutar1 Yatirnm Sonras1 Deger *10) olmas1 gerekir.
Ancak teklifte gosterilen bu deger higbir halde sirket hisselerinin adil piyasa degerinin
altinda olamayacaktir. Sirket hisselerinin adil piyasa degeri ise pay sahiplerinin
cogunlugunun olumlu oyu ile secilecek Tiirkiye’de uluslararast ¢cal.san en biiyiik 7
mali miisavirlik - bagimsiz denetim sirketinden birinden alinacak degerleme
raporunda belirlenen tutardir. Pay sahiplerinin ¢ogunlugunun mutabakati durumunda
bu rapor temin islemi Yonetim Kurulunca ifa edilecektir. S6z konusu raporun bedeli
Sirket tarafindan karsilanacaktir. Birlikte satisa zorlama hakkini A Grubu Pay
Sahipleri tarafindan kullanilabilmesi i¢in, teklifin sirketin toplam hisselerinin
%50’sini asan miktarda veya sirket kontroliiniin bir veya birden fazla teklif ve/veya
islem sonucu el degistirecegini ongoriilen veya el degistirmesi sonucuna yol agacak
miktarda hisse i¢in yapilmis olmasi gerekir. Birlikte satisa zorlama hakkinin
kullanildigr durumlarda, sirket ile taraflar bu siirecin islenmesinde higbir engel
cikarmayacak ve satigin tamamlanmasi yolunda en iyi gayret ve iyi niyetle isbirligi
yapacaktir. Birlikte satisa zorlama hakkini kullanan taraf, birlikte satisa zorlanan
taraflarin kendisiyle ayni sozlesmesel sartlarla hisse satigina istirak etmesi i¢in gerekli
dikkat ve 6zeni gosterecektirr. YONETIM KURULUNDA TEMSILDE IMTiYAZ
HAKKI Sirket, TTK hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul’da; A Grubu
Hissedarlar tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan secilecek en az 1 (bir)
iiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.

B Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

B GRUBU IMTIYAZLARI ONCELIiKLI ALIM HAKKI A veya B Grubu Pay
Sahipleri’nden herhangi biri (Teklif Eden) sahip oldugu paylarin bir kismin1 veya
tamamin1t satmak veya herhangi bir sekilde devretmek istedigi yahut iiglincii bir
sahistan (alLc1) iyi niyetli bir teklif (teklif) aldigi takdirde; 6ncelikli olarak diger grup
pay sahiplerine (teklif edilenler) yazili bir bildigim gondererek, devre iliskin 6nemli
kosullarini igeren bir devir teklifi (devir teklifi) devir teklifi ayrica Yonetim Kurulu’na
iletilecektir. Devir teklifinde ¢ Paylarin adedi ve teklif edilen satig fiyat1 » Teklif
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sartlar1 (satisa konu paylarin Nominal degeri, satis kosullar1 ve herhangi bir aLcinin
mevcudiyeti halinde, alict ile yapilacak anlasmanin sartlarin1 igermesi zorunludur.) °
Alicinin adi1 soyadi ve/veya ticaret unvani, tebligat adresi ve makul Olgiide talep
edilecek diger bilgileri « Alicinin teklife konu paylara yonelik olarak yapilan sirket
degerlemesi ¢ Diger pay sahipleri tarafindan makul sekilde talep edilecek her tiirlii
belgeler ve bilgiler yer alacaktir. Teklif eden, paylari, herhangi bir alicinin varligi
halinde alic1 tarafindan yapdan teklifte belirtilen fiyat ve kosullarla diger pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir. Devir teklifinin tebelliig edildigi tarihten itibaren
30 (otuz) is glinii (kabul siiresi) i¢inde teklif edilenler devir teklifini yazdi olarak
reddeder ya da kabul siiresinin sonuna kadar teklif edilen paylar1 devralacaklarini
bildirmezlerse, teklif eden teklif edilenlerin almadigi paylarin tamamini devir
teklifinde yer alan alictya devretmekte serbest olacaktir. Bu devrin kabul siiresini
takip eden 3 (ii¢) ay i¢inde gerceklestirilmemesi halinde yeniden isbu maddede
belirtilen 6n alim silirecine uygun olarak diger pay sahiplerine ihbarda bulunmasi
gerekir. Teklif eden satig konusu paylar1 aliciya ancak asagidaki sartlarla devredebilir.
Teklif eden teklif edilen paylar1 devrettigi fiyat, kosul ve hiikiimlerin devir
teklifindeki fiyat, kosul ve hiikiimlerden teklif edilenler aleyhine farkli olmamasi
Alicinin pay sahipleri arasinda akdedilen Hissedarlar S6zlesmesine taraf olmay1 yazil
olarak kabul ve teyit etmesi gerekir. Teklif eden tarafindan devir teklifinde
belirtilenden daha fazla payin satiginin s6z konusu olmasi halinde satis ayni fiyat ve
sartlarla gerceklestirilecek olsa dahi, devir teklifinde yer almayan tutarda payin ayrica
teklif edilenlere isbu maddedeki prosediir takip edilerek teklif edilmesi zorunludur.
Birden fazla pay sahibinin kabul siiresi i¢inde devir teklifini gonderen pay sahiplerinin
grubunda yer alan diger pay sahiplerine ait olacaktir. Devir teklifini génderen pay
sahiplerinin grubunda yer alan pay sahiplerinden birka¢ inin devir teklifini kabul
etmesi halinde bu pay sahipleri sahip olduklar1 paylarla orantili olarak 6n alim hakkini
kullanabilirler. Bu grupta yer alan pay sahiplerinin devi teklifini kabul etmemesi
halinde diger grup pay sahipleri paylari ile orantili olarak onalim hakkini
kullanabilirler. SATISA KATILMA HAKKI Madde 16.2 hiikkmiinde gosterilen A
veya B Grubu Pay Sahipleri’nin oOncelikli alim hakki sakli kalmak kaydiyla,
miinhasiran A Grubu Pay Sahipleri’nden herhangi birinin ti¢lincii kisilerden bir devir
teklifi almas1 ve devir teklifini B Grubu Pay Sahiplerine iletilmesini takiben B Grubu
Pay Sahipleri kabul siiresi icinde oncelikli aLm hakkini kullanmak yerine teklifi alan
A Grubu Pay Sahiplerinin {iglincii kisilere yapacagi satisa hisseleri oraninda katilma
hakkini (satisa katilma hakk1) kullanabilir. B Grubu Pay Sahipleri’nin satisa katilma
hakkina konu pay oraninin hesaplanmasinda teklif konusu hisselerin A Grubu Pay
Sahiplerinin toplam hissesine orani esastir. Baska bir deyisle, 6rnek olarak, teklif
konusu paylarin toplam payina orant %10 ise B Grubu Pay Sahipleri de kendi
paylarmin %10’u oraninda Satisa Katilma Hakki’n1 kullanabilirler. Satisa katilma
hakkinin kullaniminda B Grubu Pay Sahipleri arasindaki durum ise bunlarin kendi
aralarindaki oransal dagilima gore belirlenir. Satisa katilma hakkini kullanmak
istemeyen B Grubu Pay Sahibi satisa katilma hakkini diger B Grubu Pay Sahibine
devredebilir. Satisa katilma hakkini1 kullanmak isteyen B Grubu Pay Sahipleri kabul
stiresi i¢inde satigsa katilma yoniindeki acik iradelerini yazili olarak (satisa katilma
ihbari) teklifin muhatab1 olan A Grubu Pay Sahiplerine bildirirler. Bir satisa katilma
ithbarinin verilmesi halinde teklifin muhatab1 olan A Grubu Pay Sahipleri paylarin
iiclincii sahsa devir islemine, eger potansiyel iiclincii sahis (alici), satisa katilma
ihbarinda bulunan B Grubu Pay Sahiplerinin paylarin1 da teklif ihbarinda belirtilen
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kosullarla ve belirtilen fiyattan satin almay1 kabul ederse devam etme hakkina sahip
olacaktir. Ugiincii sahis potansiyel alicinin, satisa katilma ihbarida bulunan B Grubu
Pay Sahiplerinin paylarini1 da isbu madde hiikkmiine gore satin almay1 kabul etmemesi
halinde teklif uyarinca pay devri yapilamaz ve taradarin bu durum nedeniyle
birbirlerinden herhangi bir talep hakki olamaz. Yukaridaki satisa katilma hakkina
ilaveten ve ayni hiikiimlere tabi olarak A Grubu Pay Sahiplerinin paylarinin tiim sirket
paylarmin %50’sinin {izerinde bir miktarina tekabiil edecek miktardaki kismina iliskin
teklif almasi veya sirket kontroliiniin bir veya birden fazla teklif ve/veya islem sonucu
el degistirmesi sonucunu doguracak olmasi halinde B Grubu Pay Sahipleri kendi
paylarmin tiimiinii 6ncelikli olarak teklif edene satma hakkina sahip olacaktir. Teklif
eden, B Grubu Pay Sahiplerinin sirketteki tiim paylarin1 almadan ilgili devir islemini
tamamlayamayacaktir. BIRLIKTE SATISA ZORLAMA HAKKI A Grubu veya B
Grubu Pay Sahipleri’nden birinin iigiincii kisilerden bir teklif almasi; teklif eden pay
sahibinin devir teklifini diger grup pay sahiplerine iletmesi, devir teklifinin kendilerini
tebligini takip eden 30 giin i¢inde teklif edilenlerin oncelikli alim hakki veya satisa
katilma hakkini kullanmamasi ve A ve B grubu pay sahiplerinin ayri ayri salt
cogunlugunun olumlu oyu olmasi durumunda teklifin muhatab1 olan pay sahibi, diger
grup pay sahiplerini asagida gosterilen sartlar dairesinde birlikte satisa zorlama
hakkina (birlikte satisa zorlama hakki) sahiptir. B Grubu Pay Sahipleri’nin Birlikte
Satisa Zorlama Hakki. B Grubu Pay Sahipleri’nin birlikte satisa zorlama hakkini
kullanabilmesi i¢in, teklifte gosterilen degerin, satisa konu hisselerini Yatirim Sonrasi
degerinin asgari 10 misli (Teklif Tutar1 Yatirnm Sonrasi Deger *10) olmasi gerekir.
Ancak teklifte gosterilen bu deger higbir halde sirket hisselerinin adil piyasa degerinin
altinda olamayacaktir. Sirket hisselerinin adil piyasa degeri ise pay sahiplerinin
cogunlugunun olumlu oyu ile segilecek Tiirkiye’de uluslararasi ¢alisan en biiyiik 7
mali miisavirlik- bagimsiz denetim sirketinden birinden alinacak degerleme raporunda
belirlenen tutardir. Pay sahiplerinin ¢ogunlugunun mutabakati durumunda bu rapor
temin islemi Yonetim Kurulunca ifa edilecektir. S6z konusu raporun bedeli Sirket
tarafindan karsilanacaktir. Aksi takdirde B Grubu Pay Sahipleri, birlikte satisa
zorlama hakkini kullanamaz. Birlikte satisa zorlama hakkinin kullanildig1 durumlarda,
sirket ile taraflar bu siirecin islenmesinde hi¢bir engel c¢ikarmayacak ve satisin
tamamlanmasi yolunda en 1yi gayret ve iyi niyetle isbirligi yapacaktir. Birlikte satisa
zorlama hakkini kullanan taraf, birlikte satisa zorlanan taraflarin kendisiyle ayni
sOzlesmesel sartlarla hisse satigina istirak etmesi i¢in gerekli dikkat ve Ozeni
gosterecektir.

43 /68



2.5.
2.5.1

Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki
Ad1-Soyad / Gérevi/Unvam | Atanma | Kalan Gorey Pay1
Ticaret Unvani Tarihi Siiresi
(TL) | (%)
Ahmet Tepe CEO 19/02/2021 1095 Gin 46.500 | 83,70
Ahmet Tepe hakkinda;

2.5.2

Ahmet Tepe, Shiftplanner fikrinin sahibi. Bu projeyi ilk anlattig1 kisi olan Adem Tepe
(abisi) ile bu uzun yolculuga ¢iktilar. Ahmet, Kimya Miihendisligi mezunu. Universite
yillarinda bir¢ok farkli markada vardiyali olarak c¢alisti. Shiftplanner fikri
mezuniyetten kisa bir siire sonra ortaya ¢ikti. Bu fikirden sonra egitim aldig1 alandan
uzaklasti ve kendisini Shiftplanner't gergeklestirmeye adadi. Geng ve tecriibesiz
oldugu bir donemde ortaya ¢ikan bu fikri gerceklestirebilecek kaynaklara sahip
degildi (teknik bilgi, is tecriibesi, ¢evre, para gibi). Once kendisini bircok alanda
gelistirdi (6zellikle yazilim). 2017 Yazindan itibaren bir yandan Shiftplanner igin
calisirken bir yandan da bilisim kurslarinda yazilim dersleri verdi. Yar1 zamanh
girisimci, yar1 zamanli ¢alisan olmanin getirdigi maddi zorluga uzun zaman katlandi.
Bu donemlerde "tam zamanh bir ise gir, hem parani kazan hem de girisimini yap"
diyen ¢ok oldu. Ancak tam zamanl bir isin girisimcilik yoniiniin 6niinii kesecegini ve
bir yerden sonra hayalini kurdugu isi yapamayacagini diisliniiyordu. Bu nedenle tiim
zorluklarina ragmen tam zamanli bir ise girmeyerek Shiftplanner fikrinden hig
vazgeemedi. Su an bir¢cok konuda daha tecriibeli, hayalini kurdugu gibi giizel giden
bir girisimi var. Ogrenecek, asilacak daha ¢ok zorluk var ve tiim bunlar1 dgrenmek,
asmak icin ¢alismaya devam ediyor.

Yoneticiler hakkinda bilgiler
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Girisim Sirketi’nin Yoneticileri

Adi-
Soyadi

Sermayedeki

Uzmanlik Alami ve Profesyonel Payl

Gorevi/Unvani e .
Tecriibesi

(TL) (%)

Ahmet
Tepe

CEO Shiftplanner Kurucu Ortagi 251.100 83,70

Ahmet Tepe hakkinda;

2.5.3

Ahmet Tepe, Shiftplanner fikrinin sahibi. Bu projeyi ilk anlattig1 kisi olan Adem Tepe
(abisi) ile bu uzun yolculuga ¢iktilar. Ahmet, Kimya Miihendisligi mezunu. Universite
yillarinda bircok farkli markada vardiyali olarak c¢alisti. Shiftplanner fikri
mezuniyetten kisa bir silire sonra ortaya ¢ikti. Bu fikirden sonra egitim aldig1 alandan
uzaklasti ve kendisini Shiftplanner't gerceklestirmeye adadi. Geng ve tecriibesiz
oldugu bir donemde ortaya c¢ikan bu fikri gerceklestirebilecek kaynaklara sahip
degildi (teknik bilgi, is tecriibesi, cevre, para gibi). Once kendisini bircok alanda
gelistirdi (6zellikle yazilim). 2017 Yazindan itibaren bir yandan Shiftplanner i¢in
calisirken bir yandan da bilisim kurslarinda yazilim dersleri verdi. Yar1 zamanh
girisimei, yart zamanh c¢alisan olmanin getirdigi maddi zorluga uzun zaman katlandi.
Bu donemlerde "tam zamanli bir ige gir, hem parani kazan hem de girisimini yap"
diyen ¢ok oldu. Ancak tam zamanl bir isin girisimcilik yoniiniin 6niinii kesecegini ve
bir yerden sonra hayalini kurdugu isi yapamayacagini diisiiniiyordu. Bu nedenle tiim
zorluklarina ragmen tam zamanli bir ise girmeyerek Shiftplanner fikrinden hig
vazgecmedi. Su an bir¢ok konuda daha tecriibeli, hayalini kurdugu gibi giizel giden
bir girisimi var. Ogrenecek, asilacak daha ¢ok zorluk var ve tiim bunlar1 dgrenmek,
asmak icin ¢alismaya devam ediyor.

Ekip Uyeleri

Ekip Uyeleri

Adi-Soyadi

Girisimci ile
Iliskisinin
Kaynagi

Uzmanhk Alani ve
Profesyonel Tecriibesi

Ustlenecegi Gorev
Sorumluluklar

Ahmet Tepe

Onyiiz gelistirme
(girigimin ilk
zamanlarinda) Genel
yonetim faaliyetleri Uriin

Shiftplanner fikrinden
sonra Ozellikle tasarim,
tirtin gelistirme ve onyiiz
yazilim gelistirme

Shiftplanner fikrinin
sahibi ve kurucu
ortagi.
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Ekip Uyeleri

Ustlenecegi Gorev

Uzmanhk Alani ve

Girisimci ile

LIESOpE Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi Illsklsm} n
Kaynag
yonetimi ve tasarimi konusunda
Satis-pazarlama profesyonellesti.
faaliyetleri Miisteri Shiftplanner 6ncesinde
iligkileri Yatirime1 ise 6 yillik magazacilik
iligkileri Partner iligkileri | tecriibesi ile vardiya
yoOnetimi alaninda tecriibe
kazandi.
Girisimin ilk
zamanlarindan itibaren
gerekli tiim alanlarda
katki sagliyor. Ancak esas | Arkayiiz Yazilim Onyiiz
Adem Tepe katkisin1 tecriibeli oldugu | Yazilim Sunucu Fikrin ilk inanan1 ve
alan olan teknik Yonetimi Veri Tabant kurucu ortagi.
konularda sagliyor. Yonetimi
Sirketin tiim teknik isleri
Adem'in gorev ve
sorumlulugunda.
Yazilimdaki 6nyiiz Shiftplanner1 ve
gelistirme ve tasarim kardeslerini en
siire¢lerinin tamamini basindan beri
Muhammed ﬁstlene':n Mubhar i Onyiiz Yazilim Arkayiiz destekleyen
Tepe gerek!.l dyggumlarda : Yazilim Muha mme.d,.
arkayiiz yazilim, veri girisimde ihtiyag
tabani ve sunucu duyuldugu anda isini
yonetimi gibi konularda birakarak ekibe
da katki sagliyor. katildi.
Girisime ITU
Cekirdek'te
. mentorluk yapmaistir,
Yusuf Sahin DeEn 1smman, Mentor, Mali Finans, Vergi, Muhasebe | suan girisii]ns melek
Miisavir
yatirimci ve
danigsman olarak
katki vermektedir.
Alim Bey'in kurucu ortag1 | Alim Bey, Cografi Bilgi Tim Teb Girisim Evi
Alim oldugu Basarsoft ile Sistemleri alaninda araciligi ile
Kiigiikpehlivan | Shiftplanner {iriin ve satig | Tiirkiye'nin en 6nemli tanigilmis olup,

konularinda partner

firmalarindan olan

Basarsoft'un iiriinleri

46/ 68



Ekip Uyeleri

Ustlenecegi Gorev

Uzmanhk Alani ve

Girisimci ile

LIESOpE Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi Illsklsm} n
Kaynag
firmalardir. Ayrica Alim | Basarsoft'un kurucu ile Shiftplanner
Bey, danisman ve mentor | ortagi ve yoneticisidir. arasinda tiiriin ve
olarak Shiftplanner'a bilgi | Basarsoft ile yerel ve satig partnerligi
ve tecriibelerini global onlarca proje seklinde devam eden
aktarmaktadir. gerceklestirmis olup, bir iliski
Basarsoft catis1 altinda bulunmaktadir.
bir¢ok iiriin
bulunmaktadir.
Kaan Ozkan,
Shiftplanner'in danisma Kaan Bey ile bir
kurulunda yer almaktadir. yatirimet
Yonetim konusundaki etkinliginde tanistik
bilgi ve tecriibesini Kaan Bey, kariyerinde ve o giin girisime
Kaan Ozkan girisimcilerle bircok global firmada olan inancin dile

paylasmanin yaninda,
sahip oldugu network
sayesinde girisimin
bliylimesinde 6nemli
katkilar vermektedir.

yoneticilik yapmaistir.

getiren Kaan Bey,
sonrasinda girisimin
danisma kuruluna
dahil olmustur.
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2.6.
2.6.1

Finansal Bilgiler

Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi’ne ait TFRS standartlarina uygun olarak sirket
faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler 6nceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal Durum Tablosu” ile

sirket hasilatinin %10’unun {izerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri Onceliklendirilerek
hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”, “Yatirim Biitcesi”,
“Gelir Kalemleri”, “Satig Hedefleri” ve “Nakit Akim Tablosu”nu da igeren finansal bilgilerine

asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/MRH6S3#{inance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2021 | 31/12/2022

Donen Varhklar 0 34.035

Nakit ve Nakit Benzerleri 0 8.879
Bankalar 0 2.351
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahahkkuklari 0 6.528
Ticari Alacaklar 0 18.504
Alicilar 0 590
Diger Donen Varliklar 0 17.914
Stoklar 0 6.652
Duran Varhklar 0 2.935
Maddi Duran Varhklar 0 2.935
Maddi Olmayan Duran Varhklar 0 0
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0 50.653
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borclar 0 6.101
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2021 | 31/12/2022
Diger Borg¢lar 0 44.552
Ortaklara Borglar 0 3.636
Personele Borglar 0 14.500
Odenecek Vergi ve Fonlar 0 26.416
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Finansal Borg¢lar 0 0
Ticari Borclar 0 0
Diger Borg¢lar 0 0
Ozkaynaklar 0 -13.683
Odenmis Sermaye 0 55.556
Sermaye Yedekleri 0 244.444
Gecmis Yillar Karlar: 0 0
Gegmis Yillar Zararlan 0 -291.681
Net Donem Kari 0 0
Net Donem Zarari 0 -22.002
AKTIF TOPLAMI 0 36.970
PASIF TOPLAMI 0 36.970
Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2021 31/12/2022

Hasilat 0 0
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Gelir Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2021 31/12/2022

Satislarin Maaliyeti 0 23.435

Genel Yonetim Giderleri 0 23.435
Esas Faaliyet Kari 0 0
Esas Faaliyet Zaran 0 -23.435
Finansman Giderleri (NET) 0 0
Vergi Giderleri 0 0
Olagandis1 Kar/Zarar 0 754
Olagan Kar/Zarar 0 0
NET KAR/ZARAR 0 -22.002

2.6.2  Fon kaynaklari ve finansman yapis1 hakkinda bilgiler

Girisim 2022 yilin1 alacag: yatirim ile finanse etmeyi hedefliyor. 2022 yili igerisinde elde
edilecek cirolarin ise gerekmesi durumunda ihtiyaclara harcanmasi veya gelecek yilin finansal
ihtiyaclart i¢in biriktirilmesi planlaniyor. Girisim, 2022'de biiylik oranda Tiirkiye'den, az bir
miktarda da yurtdisindan ciro elde etmeyi hedefliyor. Ancak 2023 ve sonrasi yillardaki cirosunun
biiylik oraninin yurtdis1 kaynakli olmasi bekleniyor. Elde edilen cirolar girisimi karli bir seviyeye
getirse de, girisim yeni yatirimlar alarak biliylimesini siirdiirmeyi, Ozellikle yurtdisindaki
faaliyetlerini artirmay1 hedefliyor. Elde edilecek fonlarin kullaniminda herhangi bir sinirlandirma
bulunmamaktadir. Alinacak yatirim ve elde edilecek gelirler diisiiniildiigiinde mevcut durumda bir
bor¢lanma ihtiyaci goriinmiiyor. Girisim 2021 yilini, subat ayinda alinan yatirimla finanse etmistir.
Bu nedenle 2021 yili igerisinde zarar edilmistir. 2022 yilinda satislarda hizli bir artis gergeklestirip,
2023 yilinda basabas noktasina gelerek karli duruma gegmek hedeflenmektedir.
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2.7.  Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Belirtilmemistir.
Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
+ Shiftplanner Marka Tescil Belgesi

Odiil ve Basarilar

+ ITU Cekirdek 2020 Big Bang Yari finalist

 Alesta Yatirim tarafindan tohum oncesi yatirim yapildi
* Alesta Yatirim tarafindan devam yatirimi yapildi

+ 10.000 USD AWS Kredisi

Belgeler ektedir.
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3.
3.1.

KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

NEDEN KITLESEL FONLAMAYI TERCIiH EDiYORUZ?

1.

Bu yatirim turumuzda kitlesel fonlamayi tercih etmemizde 3 6nemli etken var.

Girisimin kuruculart olarak geldigimiz c¢evre genelde beyaz yakal insanlardan olusuyor.
Bir¢ok arkadasimizda gozlemledigimiz bir durum var: Belli bir birikmisleri var, bununla
yatirnm yapmak istiyorlar ancak klasik yatirnm araclarim kullanamiyorlar. Borsa gibi
araglar i¢in yeterli bilgi ve vakitleri yok. Ev, arsa gibi araglar i¢in yeterli birikmisleri yok.
Doviz, altin gibi araglarin ise yatirim enstriimani olarak durumu ortada. Fonbulucu ile
tanistigimizda bir 151k yandi aklimizda. Hem kendi cevremiz hem de benzer durumdaki
herkes bir girisime yatirnm yapabilir ve onlarca kat carpanla bir gelir elde edebilir.
Ayrica uzun zamandir bizi destekleyen dostlarimizin da girisimimize ortak olmasi fikri
bizim i¢in ¢ok degerliydi.

. Bir girisimin yatirnm almas1 sadece paradan ibaret degildir, olmamalidir. Girisimi

basariya gdétiiren en 6nemli seylerden bir tanesi network'tiir. Girisimin yatiromcilar: da en
iyi network saglayicillarindandir. Ayni miktardaki yatirimi bir yatirnmcidan almak ile
binlerce yatirnmcidan almak arasinda bu anlamda biiyiik fark var. Girisimimizi kitlesel
fonlama kampanyasinda gorerek inanan ve yatirim yapan bir kisi, ortagi da oldugu bu
girisime faydali isler yapmak isteyecektir.

. Fonbulucu ekibi ile tanistigimiz andan itibaren aramizda harika bir sinerji olustu. Son 2 aydir

fonlamalar1 takip ediyoruz ve ne kadar basarili isler ¢iktigini goriiyoruz. Fonbulucu'nun
yaptig1 bu harika is sayesinde ileride kendimiz de farkli girisimlere yatirimer olarak katilmay1
cok istiyoruz.

DIGER YATIRIM KAYNAKLARI HAKKINDA

Aldigimiz ilk yatinmdan beri yerli ve yabanci bir¢cok yatirimciyla goriismeye devam

ediyoruz. Kendimize yatirinm anlaminda 3 asamali1 bir hedef koymustuk:

1.
2.

3.

Tiirkiye icinden yeni bir yatirim alarak girisimimizi gelistirmek ve yurtdisina agmak.
Tiirk ve yabanc1 yatinmcilarin katilimiyla bir Seri-A 6ncesi yatirnm turu yaparak
yurtdisindaki varligimizi giiclendirmek.

Yabanci biiyiik yatirnm firmalarinin da dahil oldugu bir Seri-A turu ile diinyadaki
bliylimemizi hizlandirmak.
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Bu yatirim turu i¢in olan goriismelerimizi Fonbulucu ile tanistiktan sonra sonlandirdik. Bu yatirim
turunun bagarili olmasi halinde hedeflerimize ulagacagimiza ve sonraki yatirim hedeflerine
varacagimiza goniilden inaniyoruz.

KAMPANYA ILE HEDEFLENENLER

2 aylik bir kampanya doneminde ek fonlamayla birlikte 2.270.000 TL'lik bir yatirim
hedefimiz var. Bu yatirim ile devam edecegimiz girisim yolculugumuzda mevcut iiriiniimiizii
gelistirmeye devam etmeyi, SaaS vesiyonumuzu, yeni iicretli modiillerimizi ve yapay zeka
destekli iiriinlerimizi gelistirmeyi, Tiirkiye'deki bilylimemizi siirdiiriirken yurtdisina satislara
baslamay1 ve ilk yurtdisi ofisimizi Ingiltere'de agmay1 hedefliyoruz.

Bu kampanyada yatirnmcimiz olan herkese minimum x10 ile ¢ikis imkani saglamak
istiyoruz. Uzun vadede finansal olarak esas hedefimiz ise Halka Arz.

3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasinin basarili olmast durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayinlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan yonetim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

120.000 TL'si Kurucu Ortak - Yénetici Ucreti amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri
arasinda, 120.000 TL'si Kurucu Ortak - CTO Ucreti amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri
arasinda, 120.000 TL'si Yaziime1 Ucreti (Onyiiz) amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri
arasinda, 160.000 TL'si Yazilimc1 Ucreti (Full Stack / Akayiiz) amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023
tarihleri arasinda, 50.000 TL'si Mobil Uygulama Gelistirme Giderleri amaciyla 01.07.2022 -
01.05.2023 tarihleri arasinda, 297.000 TL'si SGK, Stopaj, Gelir Vergisi Giderleri amaciyla
01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 43.000 TL'si Yemek Ucretleri amaciyla 01.07.2022 -
01.05.2023 tarihleri arasinda, 65.000 TL'si Ekipman Gideri amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023
tarihleri arasinda, 57.000 TL'si Ofis Giderleri amaciyla 01.06.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,
20.000 TL'si Seyahat Konaklama Giderleri amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda,
100.000 TL'si Ara¢ Giderleri amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 40.000 TL'si
Pazarlama Giderleri amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 37.000 TL's1 Teknik
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Giderler amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 141.000 TL'si Muhasebe, Hukuk,
Damismanhk Giderleri amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 40.000 TL'si
Ongoriilemeyen Giderler amaciyla 01.07.2022 - 01.05.2023 tarihleri arasinda, 150.000 TL'si
Platform Kullanim iicreti, MKK ve Takasbank Islemleri amaciyla 01.07.2022 - 01.08.2022
tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampany a i¢in yapilan giderler fatura
karsilig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %8’i yine
fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem ficreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir.

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
araliginda gergeklesektir.

Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar
iirlin gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan once bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

Shiftplanner Teknoloji Anonim Sirketi Girisim Sirketinin gelir kalemleri Shiftplanner
Tiirkiye , Modiil 1 Tiirkiye , Modiil 2 Tiirkiye , Modiil 3 Tiirkiye , Modiil 4 Tiirkiye , Modiil 5
Tiirkiye , Modiil 6 Tiirkiye , Shiftplanner Global , Modiil 1 Global , Modiil 2 Global , Modiil 3
Global , Modiil 4 Global , Modiil 5 Global ve Modiil 6 Global kalemlerinden olusmaktadir.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik siirecte 418.470.000 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

3.4. Gecmis Kampanyalar
Yoktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

1. Girisimin kalifiye insan kaynagina ulagsmakta zorlanma ihtimali (6zellikle teknik konularda)
2. Insan kaynagina bagl olarak yazihm iiretim siireclerinde yasanabilecek olasi gecikmeler
3. Kurumsal pazarda biiyiime zorluklari

4. Satig gelirlerindeki gecikmelerden kaynakli nakit akis sorunlari yasanma ihtimali

5. Bilyiime ve globallesme asamalarindaki yonetim zorluklari

4.2. Sektore Iliskin Riskler

—_—

. Ozellikle baz1 sektdrlerde eski yontemlere bagli, degisime direnen yoneticilerin olmasi

. Pandemi gibi global bir felakette hedef sektorlerimizin kiiciilmeye gitmesi

. Ekonomik kriz gibi durumlarda firmalarin ana faaliyet konusu disinda harcama
yapmamasi

4.3. Paylara Iliskin Riskler

W N

Shiftplanner hizh biiyiimeyi ve globallesmeyi hedefine koymus bir girisimdir. Bu hedefler
dogrultusunda elde edilecek cironun ve karin biiyiime amaciyla harcanmasi planlanmaktadir.
Bu nedenle kar payr olarak gelir elde etmek isteyen yatirimcilarimizin beklentilerini
karsilayamayabiliriz. Ancak sirket degeri arttik¢a eldeki payin degeri de artacaktir.

Sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gercek ve/veya tiizel kisiler paylarini satmak
istediklerinde ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir likidite riskinin
olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler

Y oktur.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler

Toplanan fon karsiligi yatirumcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0954 TL ile 0.1114 TL araliginda ve Paylarin
Toplam Nominal Degeri ise; 148800 TL ile 208512 TL araliginda olacaktir.

Fonlama Oncesi Ortakhk Yapis:

Ahmet Tepe: %83.5 (A Grubu)

Alesta Elektronik, Teknoloji, Yatirirm A.S.: %10 (B Grubu)

Yumiko imamori: %4.5 (B Grubu)

Yusuf Sahin: %1 (A Grubu)

Mehmet Orhun: %1 (A Grubu)

Fonlama Sonrasi Ortakhk Yapisi:

Ahmet Tepe: %36 (A Grubu)

Adem Tepe: %36 (A Grubu)

Alesta Elektronik, Teknoloji, Yatirnm A.S.: %9 (B Grubu)

Yumiko Imamori: %4 (B Grubu)

Yusuf Sahin: %1 (A Grubu)

Mehmet Orhun: %1 (A Grubu)

Kaan Ozkan: %3 (A Grubu)

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %8 (C Grubu)

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek %25 Bedelsiz Paylar: %2 (C Grubu)

BEDELSIZ PAY HEDIiYE KAMPANYASI

Yatirim turumuzun baslama tarihi olan 25 Nisan Pazartesi saat 10:00 itibari ile 15 is giinii
icerisinde EFT veya Kredi Kart1 ile yapilan yatinmlarda yatirimcilara %25 fazladan pay
verilecektir.

Bu kampanya 15 is giinii ile smirlhidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
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esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut ortaklarin
paylarindan oransal olarak diisiilecektir.

Ek Fonlama Sonrasi Ortakhk Yapisi:

Ahmet Tepe: %35.1 (A Grubu)

Adem Tepe: %35.1 (A Grubu)

Alesta Elektronik, Teknoloji, Yatirrm A.S.: 8.8 (B Grubu)

Yumiko imamori: %4 (B Grubu)

Yusuf Sahin: %1 (A Grubu)

Mehmet Orhun: %1 (A Grubu)

Kaan Ozkan: %3 (A Grubu)

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %9.6 (C Grubu)

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek %25 Bedelsiz Paylar: %2.4 (C Grubu)

BEDELSIZ PAY HEDIiYE KAMPANYASI

Yatirim turumuzun baslama tarihi olan 25 Nisan Pazartesi saat 10:00 itibari ile 15 is giinii
icerisinde EFT veya Kredi Kart1 ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara %25 fazladan pay
verilecektir.

Bu kampanya 15 is giinii ile sinirlidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut ortaklarin
paylarindan oransal olarak diisiilecektir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir paym Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satis fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay i¢in 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir payin Nominal Birim
Degeri 1 TL’nin altinda olusur. Payimn Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyati arasinda
gergeklesen fark ile pay satislar1 primli gerceklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimeilarin fonlama sonrasi
sermaye igerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %?20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarilacak Paylarin
Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
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icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmustir.

Toplam Satisa Sunulan Paylar 1.872.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satis Fiyati: 1 TL dir.
5.1.3.  Hak, yukumliiliik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarilacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore cikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satis Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi ylikiimliiliikkler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar i¢in esittir. Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi’nin 16. Maddesinin 3.
Fikrasinda ‘Yatirimecilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklart ile varsa bu paylara iliskin
imtiyazlar bilgi formunda agik¢a belirtilir. Nitelikli yatirimeilar hari¢ olmak iizere yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmasi akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimcilarin paylar1 Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan, yatirimcilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklar1 pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16’nc1
maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklariin, kampanya siirecinin
basladig1 tarihi takip eden ii¢ yil icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri, cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda
paylarint devredemeyecekleri hiikme baglanmstir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1.  Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle

Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https:/fnb.lc/MRH6S3 linkine giderek Yatirim Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay
alabilirler.

Nitelikli olmayan her bir yatirnmer asgari 1 TL ve Azami 68.100 TL yatirim yapabilir.
Ancak profilinde Yatirimci Kayit Formunda bulunan Gelir Beyani boliimiine yillik gelirini (272.400
TL'den daha yiiksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oraninda yatirim limiti
tanimlanir. Bu tutar her durumda 272.400 TL'yi asamaz.

Her Pay Satin Alim Islemi &ncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas: Faaliyetleri Genel Risk
Bildirimi’ni okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair islemin onaylanmasi gerekir.

Pay Satin Alma Islemi gerceklestigi andan itibaren 48 saat igerisinde Cayma Hakkiniz1
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kullanarak satin alma isleminden vazgegebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek icin Profilinize giris
yaparak Cayma Hakki Kullanim butonuna basmaniz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve
higbir kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yilizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artirtlir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun agilmast durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitis tarthinden 6nce hedeflenen fon tutarinin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tiim
yatirimeilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT secenegi secilerek pay satin alinmasi
gerceklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatirnmci1 ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi karti veya kendisine ait bir banka
hesabindan 6deme yapabilir. EFT secenegi kullanilarak satin alinan paylar EFT nin Takasbank’a
ulasmast ve dogrulanmasi akabinde gecerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde
Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gerceklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yoOnteminiz dikkate
alinarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagmi ve nema talebinde bulunmayacagimz dair Uyelik Sozlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gerceklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarmin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tliim yatirnmcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miiteakip, 6deme yapmis ve onaylanmis yatirimcilara fazla fonlamanin % ka¢ fazla olustuguna
bakilarak, ayni oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapanislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kat1 talep toplanmas1
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Ancak bir Milyon TL’nin {izerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapilacak
pay kesintileri ve kismi iadelerde Nitelikli Yatirnmcilarin pay kesintisi ve iadeleri en son
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degerlendirilerek tahsisat ve dagitim yapilir. Oncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatirimcilar igin
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dagitimi yapilir.

Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatinmcilarin  paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina kaydilestirilecektir. Bu siire¢
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yukiimliliiglinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirimer uygulamasi {izerinden adlarma
kaydilestirilen paylar1 takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmali olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem iicreti alinur.
%1,78 oranindaki tutar 6deme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan o6demelerde EFT {icreti hesabmiz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT génderim Ucreti pay alimi gerceklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarinda islem iicreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir.

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmas1 durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’a KDV harig toplanan fonun %8’i kadar 6deme yapacaktir.

Girigim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin 3.000 TL + KDV 6deme yapmustir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler
Ticaret Unvam :  GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A_S.
Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi ¢ 6.000.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 23

Basarisiz Kampanya Sayisi : 4

Aracilik Edilen Fonlama 37.365.225 TL

Tutar:
Telefon Numarasi ¢ 0312504 0808
Internet Sitesi :  invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pa1
Adi-Soyad1 / Ticaret Unvani Oy I;Iakkl
Grubu Tutar Oran (7o)
(TL) (“o)
Hakan Yildiz A 3.006.000 51.1 51.1
Efe Duran Sarikaya B 599.400 9.99 9.99
Ahmet T. Kesli B 300.000 5 5
MaQasid Portfoy Yonetim A.S. B 180.000 3 3
Vahit Altun B 180.000 3 3
Giiveng Kockaya B 180.000 3 3
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai

Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I(;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (%)
Yavuz Kus B 180.000 3 3
O. Mutlu Topal B 120.000 2 2
Mustafa Sak B 120.000 2 2
Mustafa Oner B 90.000 1.5 1.5
glalc;ikjile{}z BA111§1m Teknolojileri Fin. B 60.000 1 1
E?Zl:zpeA .(;i.risim Arge ve Dan. Finansal B 60.000 1 1
Enis Erdem Yurdatapan B 60.000 1 1
Elvan Sevi Bozoglu B 60.000 1 1
Ahmet Giider B 60.000 1 1
Abdiilhakim Coskun B 60.000 1 1
Yal¢in Kogak B 60.000 1 1
Nalan Uysal B 60.000 1 1
Ismail Yormaz B 60.000 1 1
Abdusamea Gaith Shabani B 60.000 1 1
Veysi Isler B 60.000 1 1
Mustafa Atilla B 60.000 1 1
Vedat Cavusoglu B 60.000 1 1
Fatih Sahin B 60.000 1 1
Sum Kogluk Egitim Danigmanlik A.S. B 36.000 0.6 0.6
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai

Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy I(;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (%)
Hiiseyin Ciftci B 30.000 0.5 0.5
Fatih Koleoglu B 30.000 0.5 0.5
Recep Tiritoglu B 30.000 0.5 0.5
[brahim Ulukaya B 30.000 0.5 0.5
Mehmet Sacit Sungu B 24.000 0.4 0.4
Kemal Payza B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Altug Oguz B 12.000 0.2 0.2
Girsel Bayat B 12.000 0.2 0.2
Perihan Topal B 12.000 0.2 0.2
Mustafa Emre Topal B 12.000 0.2 0.2
Perihan Yildiz Topal B 12.000 0.2 0.2
Yasemin Artan B 12.000 0.2 0.2
Kivileim Cayh B 12.000 0.2 0.2
Tezcan Altunordu B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Yildiz B 12.000 0.2 0.2
Biisra Kalay B 6.000 0.1 0.1
Cigdem Aslantas B 6.000 0.1 0.1
Mustafa Sezgin B 6.000 0.1 0.1
Giliven Yurdatapan B 6.000 0.1 0.1
TOPLAM 6.119.400 102.99 102.99
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6.3.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Platform’un Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki
Adi-Soyadi / .. Atanma K?lan Payl
. Gorevi/Unvam o Gorev
Ticaret Unvam Tarihi .
Siiresi
(TL) (%)
Hakan Yildiz YK Baskan Vekili 19/11/2019 1.827 Giin 3.006.000 | 51.1
I‘Xél?r' Ahmet YK Uyesi 19/11/2019 | 1.827 Giin 300000 | 5
Dr. Yal¢in Kogak YK Baskani 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Prof. Dr.
Abdulhakim YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Coskun
Umut Utku YK Uyesi - Genel ..
TASDEMIR Miidiir Yrd. 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
Dilek Seferoglu YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
6.4. Yatirom Komitesi
Yatirim Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Pay1
Uzmanhk Alani ve
Adi- orevi .y
di-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
Hakan Yildiz Yatirrm Komitesi Uyesi | Girisimcilik Finansmani 3.006.000 50.1
Biilent Giimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Yazilim ve Teknoloji 0 0
Hiiseyin Cift¢i | Yatirrm Komitesi Uyesi | Isletme ve Finans 30.000 0.5
Emre Akgiimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Girisim, Start-up 0 0
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Yatirim Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Pay1
woo . Uzmanlhik Alam ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonellecriibesi
(TL) (%)
Vahit Altun Yatirim Komitesi Uyesi | Ekonomi ve Mali Analiz 180.000 3
6.5. Inceleme Sonuclari

Shiftplanner, firmalarin vardiya yonetimlerini dijitallestiren ve akillandirmay1 hedefleyen web
tabanli bir vardiya yonetim yazilimidir.Yapay Zeka ve Yazilim Kategorilerinde yer almakta ve Is
Modeli B2B’dir. Toplam 1.872.000 (%20 Ek fonlama Dabhil) fona ihtiyaci s6z konusudur. Girigim
sirketi kurumsal sirketlerdeki zaman kaybimi azaltmaya odaklanmistir. Vardiya yonetimi,
calisanlarin vardiyalari, molalari, izinleri ve mesaileri gibi bir¢ok is ile, bunlarin planlama,
onaylama, paylasma, takip etme, raporlama, arsivleme gibi birgok manuel asama i¢cermektedir. Bu
asamada cogunlukla excel, mail, whatsapp, drive gibi, bu ise 6zellesmemis araglar kullanilmaktadir.
Tlim siireci sozlii olarak yoneten firmalar da hi¢ azimsanmayacak sayidadir. Manuel yonetim
sekilleri firmalar i¢in ciddi problemler yaratmaktadir. Shiftplanner, firmalarin vardiya
yonetimlerinde yasadiklar1 problemleri ¢dzen ve tiim siireci akilli hale getirerek optimize eden bir
girisimdir. Shiftplanner'in ilk versiyonu Caffé Nero ile birlikte gelistirilmis olup, Caffé Nero
Tirkiye'nin 70+ subesinde, 400+ ¢alisani i¢in 3 yildir kullanilmaktadir. Bu tecriibeyi edindikten
sonra 2020 yilinda iITU Cekirdek'e dahil olan girisim, 2021 yilinda ise ilk yatirimini Alesta
Yatirim'dan alarak Shiftplanner’in 2.versiyonu iizerinde ¢alismalara baglamistir. Shiftplanner excel
ve email karigikligina buldugu ¢6ziim sonrasi gelistirecegi iletisim modiilii ile de kisisel kullanilan
iletisim araclarinin kullaniminin azaltilmasini planlanmaktadir. Shiftplanner bir vardiya yonetim
yazilimi olup, lilkeler arasindaki uygulanma seklinin ¢ok biiylik fark igermemesi ve tabi oldugu
regiilasyon diizeyinin yiiksek olmamasi Shiftplanner’in globali daha rahat hedefleyebilmesini
saglamaktadir. Rekabet durumu incelendiginde; Shiftplanner, farkli sektorlere uyum saglayabilen
ve Ozellesebilir bir yazilim altyapisi, firmalarin organizasyon yapilarina uyum saglayabilme, yetki
bazli esnek kullanim, kapsamli raporlama gibi 6zellikleriyle rakiplerinden farklilasmigtir. Yurtigi
rakipleri arasinda KolaylK, Idenfit, ShiftUp bulunurken global rakipleri arasinda Humanity,
Deputy, Whenlwork, Skello gibi firmalar bulunmaktadir. Pazar verilerine baktigimizda,Vardiyal
calisan sayisinin genel istihdama orani %20 civarindadir. Tiirkiye’de 4.5+ Milyon, Ingiltere’de:
4.3+ Milyon, Avrupa Birligi’nde 30+ milyon ABD’de 30+ Milyon, tiim diinyada ise 600 milyondan
fazla vardiyali ¢alisan bulunmaktadir. Bu calisanlarin vardiya yonetimi, %80’den fazla olacak
sekilde excel gibi manuel araglarla yapilmaktadir. Finansal projeksiyon incelendiginde; temin
edilecek fonun agirlikli olarak ekip ve isletme giderleri i¢in kullanilacagi goriilmektedir. Fonlama
ile de birlikte, kurumsal satiglarini hizlandirmay1 amaclayan girisim sirketinin bes yilin sonunda 170
Milyon TL’yi askin bir gelir hedefledigi goriilmektedir. Yatirirm komitemizce yapilan
degerlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi i¢in platformumuzda
yatirim turuna ¢ikarak bir kampanya yapmasina karar verilmistir.
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Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri
Adi-Soyadi SART/SERH
Hakan Yildiz SERHI YOKTUR.
Biilent Giimiis SERHI YOKTUR.
Hiiseyin Ciftci SERHI YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karar1 ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir. Bu yonergenin amaci,
Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci
veya girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasina ve Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi (111
— 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurlar1 belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak
objektif degerlendirme 6lgiit ve yontemlerini i¢eren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iliskin ilke
ve esaslar1 diizenlemektir.

Platform’a yapilan bagvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine doniisme
potansiyeli tagiyan teknoloji faaliyeti ve/veya liretim faaliyeti yiirlitmek icin kaynak ihtiyact olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimei veya Girisim Sirketi ¢evrimig¢i olarak sunulan basvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigina goére temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasast1 Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen

diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektorti,
* Girigiminin Kategorisi,
» Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayist,
* Son bir y1l i¢erisinde diizenledigi fatura toplama,
» Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girisimini ve/veya Girigim Sirketini tanitic1 bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,

* Mevcut Durum Raporu,
* SWOT Analizi,
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* Aldig1 devlet destekleri,

* Aldig1 Yatirimlar,

* Bes yillik Is Plani,

* Fizibilite Raporu,

* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,

* Bes Yillik Isletme Biitgesi, Bes Yillik Yatirim Biitgesi,

* Finansal Tablolar (Gegmis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),

* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,

» Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,

* Nitelikli Yatirimer i¢in ayrilan pay miktart (1.000.000 TL’nin tizerindeki fon talepleri
icin min. %10),

* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar)

Yatirim Komitesi bagvurulart 6ncelikle ilgili mevzuata uygunluguna gére bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gdre Proje Danismani
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine doniisme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasina ve ozellikle Inovasyon igermesini dikkate alir. So6z
konusu girisime yatirim yapacak olas1 yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar1 korumaya yonelik olarak olasi yiiksek riskleri 6ngdriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Bagvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
etmesine 6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen iiriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine 6zen gosterir. Is fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gdzetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
ger¢eklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitlin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gosterir.

Degerlendirme Politikasi’nin tam metnine https:/invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-
Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platformumuz Cikar Catismas1 Politikast; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karar ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir.

Cikar Catigmasi Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim c¢alisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi ¢ikar catigmalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu c¢ikar catismalarindan kag¢inmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu {iciincii taraf calisanlarini, gérevlerini ve mesleklerini
en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢er¢evesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 igeren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalar gereken ilke ve esaslar1 gosteren, ilgili
mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baghdir.
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Platform ’un merkez ve merkez dis1 oOrgiitlerinde istihdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallarn1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayni1 zamanda bu ilke ve davramis kurallarina uygun
hareket edecegine iligkin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igvereniyle, calisma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Stirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Giincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar1 gozeterek calisma diizenini siirdiirtir.

Platform ’un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayl olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi ger¢ek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen Kkisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalari bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Cikar Catigmasi Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlari
Yoktur.
7. EKLER

1. Esas Sozlesme

2. Fon Kullanim Raporu

* 3. Pay Satig Tutar1 Tespit Raporu

4. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge (2020 111315)

* 4.2 Nolu Belge ( ITU Cekirdek 2020 Big Bang Yari finalist )

* 4.3 Nolu Belge ( Alesta Yatirim tarafindan tohum Oncesi yatirim yapildi )
* 4.4 Nolu Belge ( Alesta Yatirim tarafindan devam yatirimi yapildi )

* 4.5 Nolu Belge ( 10.000 USD AWS Kredisi )

5. SWOT Analizi
* 6. Yatirimct Sunumu
« 7. Ozgegmisler

7.1 Nolu Belge ( Ahmet Tepe )

7.2 Nolu Belge ( Adem Tepe )
7.3 Nolu Belge ( Muhammed Tepe )
7.4 Nolu Belge ( Yusuf Sahin )
7.5 Nolu Belge ( Alim Kiigtlikpehlivan )
7.6 Nolu Belge ( Kaan Ozkan )
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