Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi
KIiTLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayili Paya Dayali Kitle
Fonlamas1 Tebligi (Teblig) geregi Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi’nin ihtiya¢ duydugu
2.150.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiiriitiilecek olan kampanya kapsaminda
hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutari
2.580.000 TL ye kadar artirilabilecektir.

Yatirim komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yoénde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmast igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatirimcilarin Sizeandme Yazihm Anonim Sirketi’ne yonelik fon saglama taleplerini,
18/04/2022 ile 17/06/2022 tarihleri arasinda gerceklesecek olan kampanya siiresi boyunca
https:/fnb.le/TKXS13 adresli kampanya sayfasi iizerinden GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, isbu bilgi formu ile birlikte
kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinci fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler
cergevesinde gercege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamin1 degistirecek nitelikte
bir yanlighk, yanilticilik ve eksiklik bulunmamas i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi
Yetkilisinin/Yetkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi, Sorumlu Oldugu Kisim
Tarih ve imza

Ataberk Tagar,
14/04/2022

SIZEANDME YAZI BILGI FORMUNUN
7156 TAMAMI
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https://fnb.lc/TKXS13

GLOBAL KIiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Adi, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Hakan Yildiz , Yatirim Komitesi Uyesi BiLGIi FORMUNUN TAMAMI
13/04/2022
Biilent Giimiis , Yatirrm Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
13/04/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
lp GENEL GEREKCE VE TEMEL
g /% BILGILER,
vl RISK FAKTORLERI
Hiiseyin Ciftci , Yatirim Komitesi Uyesi FINANSAL BILGILER,
13/04/2022 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
BILGILER
Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
13/04/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%x %“?@ SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirrm Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
13/04/2022 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
FINANSAL BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi

olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi

Isletme Ad1

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi

Merkez Adresi

ESENTEPE MAH. TALAT PASA CAD. NO: 5 IiC KAPI
NO: 1 SISLI/ ISTANBUL

Telefon Numarasi

+90 535 414 66 04

internet Sitesi

sizeandme.com

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alinma Tarihi

08.04.2021

Telefon Numarasi

0312 504 0808

internet Sitesi

invest.fonbulucu.com
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sizeandme.com
invest.fonbulucu.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

2.580.000 TL
Hedeflenen tutara %20 ek satis dahildir.

Kampanya Sayfasi ¢ https:/fnb.Ic/TKXS13

Hedeflenen Fon Tutari

Kampanya Siiresi : 60 Giin
Baslangi¢ Tarihi : 18/04/2022

17/06/2022

Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun
kampanya bitis tarihinden once toplanmasi halinde
kampanya erken sonlandirilabilir.

Bitis Tarihi

Cikarilacak Paylarin; Toplanan fon karsihi@: yatirnmcilara verilecek paylar
nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve

Tard Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadr.

Nominal Degeri :  Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0558 TL ile
0.0658 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 120000 TL ile 169800 TL araliginda olacaktir.

Toplam satisa sunulan Paylar 2.580.000 Adet olup,

Satis Fiyat Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.

Nitelikli Olmayan her bir yatirimci; Asgari 1 Pay (1 TL)
ve Azami 68.100 Pay (68.100 TL) yatirim yapabilir.
Asgari ve Azami Yatirnm . Ancak platforma kayit esnasinda gelir beyaninda
Tutarlan " bulunulmasi durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar
azami yatirim yapilabilir. Bu tutar her durumda 272.400
TL’yi asamaz.

Toplanan fonun;

435.178 TL'si
Yénetici Ekip Ucreti (CEO &CTO)
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

217.589 TL'si
CIO Ucreti
Fon Kullanim Yeri : 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

171.579 TL'si
Junior AI Developer Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

302.777 TL'si )
Jr. Full Stack Developer Ucreti (2 kisi)
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

131.198 TL'si
Yeni Mezun Al Developer Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

131.198 TL'si )
Sosyal Medya ve Branding Y 6neticisi Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

96.697 TL'si )
Part-Time Sosyal Medya Tasarimcis1 Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

70.556 TL'si i
Sosyal Medya ve Branding Stajyeri Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

131.198 TL'si
Is Gelistirme Analisti Ucreti
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

100.000 TL'si
Sirkete Bilgisayar Alim1
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

162.030 TL'si
Mubhasebe ve Hukuk Giderleri
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,

200.000 TL'si

Platform Kullanim iicreti, MKK ve Takasbank Islem ve
Hizmet Bedelleri, Thra¢ Bedeli

01.06.2022 - 01.07.2022 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER
2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi

Isletme Ad1

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi

Hukuki Statiisii

Anonim sirket

ESENTEPE MAH. TALAT PASA CAD. NO: 5 iC KAPI

Merkez Adresi NO: 1 SiSLi/ ISTANBUL

Kurulus Tarihi 01.06.2021

Sermayesi Kayith Sermayesi 250.000 TL o’lup,
Odenmis sermayesi 250.000 TL dir.

Ticaret Sicil Miidiirliigii ITO

Ticaret Sicil Numarasi 3109175

Vergi Dairesi Zincirlikuyu

Vergi Kimlik Numarasi 7721383273

Telefon Numarasi

+90 535 414 66 04

internet Sitesi

sizeandme.com
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2.2.  Faaliyet Konusu ve Is Modeli

Hakkinda

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketinin yirittiigii Dijital Deneme Kabini adl
kampanya sayesinde elde edilecek fonlar sirketin gelistirilmesinde kullanilacaktir.
Amerika pazarinda operasyonlara baglamak ve global pazarda hizla biiylimek i¢in yeni
yatirimcilarimizi artyoruz.

BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirnm turumuzun baslama tarihi olan 18 Nisan Pazartesi saat
10:00 itibari ile ilk 10 is giinii icerisinde EFT veya Kredi Karti ile
yapilan yatirnmlarda yatirnmcilara %20 fazladan pay verilecektir.

Bu kampanya 10 is giinii ile simirhdir. Ek paylar MKK nezdinde
yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirnmcilarin hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut ortaklar Ataberk
Tacar, Kamran Balayev, Omer Tanriverdi, Nagihan Sengéz ve Umut
Sesen'in paylarindan oransal olarak dagitilacaktir.

Neden Size&Me'ye Yatirim Yapmalhisimz?

* Dyjitallesme c¢aginin igerisindeyiz. Siirekli ilermek i¢in ise silirece ayak uydurmali ve
adapte olmaliy1z . Size&Me deneme kabinlerini gliniimiiz yiiksek teknolojisi ve yapay
zeka ile dijitallestirerek ¢aga bir dijital iirlin daha kazandiriyor. Bu iiriin ise hem
stirdiiriilebilir hem de karsilikli kara dayanan bir deger onerisi sunuyor. Nedir bu deger
onerisi?

1.

Firma miisterileri online aligverislerde farkli markalarda, farkli koleksiyonlarda
ve farkli iirlin cesitlerinde bedenini magazalara ve deneme kabinlerine gitmeden
giivenilir ve dogru bir sekilde 6grenebilirse satin alma egilimi artar.

. Dogru bedenle alinan {iriinler iadelerin en biiyiik sebebi olan beden uyumsuzlugu

sebepli sekilde iade edilmez. Diisen iadeler operasyonel masraflari biiyiik oranda
distirtir.

.lade gitmeyen fiiriinler miisteri memnuniyetini arttirir; bu da marka degerini

yiikseltir.

. Tiim bunlarin yaninda ise miisteri memnuniyetini yiiksek tutmak amagli firmalar

tarafindan iiretilen fazla triinlerin (siparis geldiginde ya da iade sonras1 yeni iiriin
alindiginda hizli gonderim saglanabilmesi ve stok sorunu yasanmamasi
icin)iiretiminde israf edilen dogal kaynaklar1 iadeleri azaltip firmalarin iiretim
fazlas1 yapmamasini saglayarak koruyabiliriz.

. Ayn1 zamanda iade gelen ve gelmeyen liriin arasindaki karbon salinimi farkinin 2

katlik bir fark oldugunu diistinecek olursak bir hayli doga dostu bir projede
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birlikte olmus oluruz.

* Kazandirdigimiz bu {riiniin pazar1 ise pandemi gibi giiniimiiz sartlariyla en biiyiik
bliylime gosteren e- ticaretin en biiyiik pasta dilimlerinden biri olan giyim sektorii. Bu
ne demek? Aslinda Size&Me cok biiylik bir pazara ¢ok biiyiik karlilik getirecek bir is
modeli demek.

« Is modelinin global olmas1 ve global dahil tiim rakiplerinin Size&Me'den daha ileride ve
yenilik¢i olmamasi ise Size&Me'ye bu sektore kazandirilacak bu degerin liderligini
verebilir.

* Bir sektoriin globalde liderligine oynayan bir firmanin ise siirekli biiylimesi ve talep
gormesi kaginilmaz olacaktir.

Neden Kitle Fonlamasi ile Yatirnm Almak istiyoruz?

*Biz Size&Me ekibi olarak girisimimizi bu kiiltiir iizerine kurguladik: hizh, Kaliteli,
dogru.
Kitle fonlamasi ile yatirim almak bize her a¢idan hiz kazandiracak. Sadece ihtiyacimiz
olan atesleyici finansali degil; ayn1 zamanda yiizlerce yatirimcimizin bize giivendigini
gostererek calismalarimizda daha hizli igbirliklerine de kosacagiz. Size 2 kisinin
giivenmesi ile 1000 kisinin ayn1 konu 6zelinde giivenmesi ekip motivasyonu agisindan
biiylik fark yaratir. Motivasyon verim getirir. Verimle kaliteli ve dogru isler ortaya
c¢ikar. Bu bigimde ¢ikan iglerin ise bilylimesi ve kazandirmasi kaginilmazdir.

Yatirim Sonrasi Kisa, Orta ve Uzun Vadede Neler Yapmak istivoruz?

2021'in mart ayinda 1 milyon dolar degerleme ile ilk yatirimimizi alarak sirketimizi
kurup, hizlica bliyiitmiistiik. Yeni alacagimiz yatinmimizla da birlikte;

*Kisa vadede halihazirda Tiirkiye'de siireci devam eden igbirliklerini tamamlamak,
elimizde daha biiylik bir data havuzuna sahip olmak. Sahip oldugumuz rakamlarla daha
bliyiik firmalara daha gii¢lii sekilde ilerlemek istiyoruz. Bunu yaparken es zamanl
olarak ekibimize kalicilasacak derecede alaninda yiiksek kabiliyetli yeni ekip
arkadaglar1 dahil edecegiz.

* Orta vadede hem biiyiittiiglimiiz yiiksek kabiliyetli kemik ekibimizle , hem edindigimiz
igbirliklerinin verdigi marka giicii ile, hem de yeni degerlememizin isbirligine
girecegimiz firmalara verecegi daha yiliksek ciddiyet ile global anlagsmalarimizi
yapmaya hizla baglamak istiyoruz.

* Uzun vadede ise kisa vadede Tiirkiye'de hedefledigimiz giiciin tiim diinyada (6zellikle
stratejik lokasyonlardan baslamis sekilde) hakim olmasini ve elimizdeki ¢éziimleri hem
mitkemmellestirmeyi, hem de yeni ¢oziimler iireterek tekellesmeyi hedefliyoruz.

Size&Me Nedir?

Size&Me online giyim aligverisinde beden uyumsuzluklu iadeleri minimize etmek i¢in
farkl1 yapay zeka ¢oziimleri sunan bir yiiksek teknoloji sirketidir. Bu ¢oziimler

metaverse'te Onciilik edecek avatar olusturma ve giydirme konseptlerini temel
almaktadir.
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Coziimlerimiz Neler?
FAST, ACCURATE ve META adinda 3 farkli ¢6zlime sahibiz.

FAST Coziimiimiiz:

FAST ¢oziimii ile %80 dogruluk oraminda ilerliyoruz. Bu c¢o6ziimde entegre
oldugumuz markanin {irlin sayfasinda '"Bedenimi Bul" ifadesi ile bir pop-up
¢ikarmaktayiz. Ardindan 4 basit adimda slim-regular- oversize bedenlerini kullaniciya
sunmaktayiz. Bu adimlar ilk ekranda cinsiyet, boy, kilo parametrelerini 6grenme,
sonrasindaki 2. ve 3. ekranda (iist beden {irlinii ise) dar normal genis olacak sekilde
g6giis ve bel tipi secimi, son olarak da yas secimi ile bedeni sunmaktayiz. Bu c¢alismay1
Size&Me biinyesinde yapilmis 200.000 farkli insanin  datast iizerinden
gerceklestirmekteyiz. Bu datalar 50 cesit iirlin tipi lizerinde gelistirilmistir. %80
dogruluk orani ise markaya yapilan entegrasyon sonras1 markaya 6zel tutulan datalar ile
ilerlenerek gelistirilmektedir.

ACCURATE Coziimiimiiz:

ACCURATE c¢oziimii ile %98 dogruluk oram1 saglamaktayiz. Bu ¢6ziimiimiiz
kameradan Ol¢li ¢ikarma teknolojisini sunmaktadir. Kullanic1 yine ayni tasarimda
bedenimi bul ifadesine bastiktan sonra eger web iizerinden islem gerceklesiyorsa QR ile
mobile yonlendirme saglanarak, mobilden ger¢eklesiyorsa anlik bir sekilde devam
ederek kullanicidan alinan izinlerle kameras: agiliyor. Acilan kamera dogru aciyi
aldiktan sonra sesli komutlar ile kullanicty1 bir figiire sigdirtyor ve hizli bir sekilde 6
farkli (boyun, gogis, bel, basen cevresi, kol ve bacak uzunlugu) olgiileri bahsedilen
dogruluk oraninda o6l¢iilityor ve {liriin sayfasina geri yonlendirilip yine bir pop up
ekraninda Olgiilerle beraber slim- regular- oversize i¢in alinmasi gereken bedenler
sunuluyor.

META Cozumimiiz:

META c¢oziimii ise ACCURATE c¢oziimiiniin tamamlayici ¢6ziimii denilebilir. Bu
¢oziim en temel tanimi ile kullanicilarin kiyafetleri {izerlerinde gdrmesini saglama
tizerine ilerlemektedir. ACCURATE ile ¢ikarilan viicut dlgiileri 3 boyutlu modelleme
ile birlesiyor ve kullaniciya 6zel kendi avatar1 yaratiliyor. Sonrasinda kullanici
incelemis oldugu {iriinleri avatar1 {izerinde beden beden deneyebiliyor ve sicaklik
haritas1 ile sikan ve bol gelen yerlerini inceleyebiliyor. Bu ¢6ziim kullanicilara su
bedeni almalisiniz ifadesinden ziyade inceledikleri {iriiniin {izerilerinde nasil durmasini
istediklerine karar verecekleri bir gelistirme sagliyor.
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Bugiine Kadar Anlasma Yaptisimiz ve Calistisimiz Miisterilerimiz Kimler?

* Les Benjamins

*BSL

* B3ANTLP

* TheSelfOfficial
* Kampiis Giyim
* JimmyKey

* Yargici

* EzraTuba

Tarihge

Bugiine kadar neler yaptik?

* Pandemi ile artan e-ticaret hacmi ile birlikte kendi problemlerimizden de yola ¢ikarak is
modelimizi olusturduk.

*Mayis 2020 yilinda fikir olarak ortaya c¢ikist sonrasi pazar arastirmalari, cevre
feedbackleri ile lirtinlimiiziin ilk MVP'sini yayinladik.

* Ardindan yapay zeka temellerini atmak ve yazilim siireglerinin baginda bulunmak {izere
kemik ekibimizi Kasim 2020'de tamamladik.

* Ardindan yapilan idari, teknik ve tasarimsal gelistirmeler sonrasi ilk yatirim turumuza
ciktik. Bu yatinm turunda Hikmet Tanriverdi (2008-2018 IHKIB Yénetim Kurulu
Baskani) ve Fatih Seng6z' in yatirimi ile Mayis 2021'de 1 milyon TL yatirim aldik.

* Yatirim ile girketlestikten sonra ¢alismalarimizi Kolektif House Levent lokasyonunda
stirdiiriirken, bir yandan da ekibimizi biiytittik.

* Teknoloji iizerinde yapilan gelistirmeler sonrasi tekstil firmalar1 ile goriismelere
baslayip ilk anlagmalarimizi imzaladik. Elde edilen veriler ile gordiik ki ortalama olarak
firmalarin iadelerini %40 oraninda diistirmeyi basardik.

* 8 Miisteriyle calistik, 13 Miisteriyle goriisiiyoruz.

* Miisteri memnuniyeti ve rekabet ortaminda zirveye yerlesme hedefiyle silikon
vadisinden senior Al danismanlari ile calismaya basladik.

* Size&Me olarak her gecen giin miisterilimize daha iyi hizmet sunmak ve iadeleri daha
da diistirmek icin ¢ozlimlerimizi gelistirmekte, revize etmekteyiz. Bu da marka
anlagsmalarimizin hizin1 artirmaktadir.

Is Modeli

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi bir Teknoloji girisimi olup, Tekstil , Yapay
Zeka ve Yazihm scktorlerinde faaliyet gostermektedir. Is Modeli B2B , faaliyet
gosterdigi/gosterecegi lokasyonlar Global ve Tiim Tiirkiye'dir.

Size&Me online giyim aligverisindeki en biiyilkk iade problemi olan beden
uyumsuzlugunu ¢ézmek i¢in farkli yapay zeka ¢oziimleri sunan bir yiiksek teknoloji
girisimidir. Coziimlerin en One c¢ikan1 marka kullanicilarinin  kameradan alinan
Olciileriyle onlara 6zel viicut avatalarmi tasarlamamiz; ve baktiklari iirlinleri beden
beden bu avatarlar iizerinde denetebiliyor olmamizdir. Yildan yila e-ticaret hacminin
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biiyilyiisiine sahit oluyoruz. Bu hacim igerisinde ise en biiyiik paya sahip sektorlerden
birinin tekstil sektorii oldugunu goriiyoruz. Tam bu noktada kendimiz i¢in en hizl
bliyliyen sektorlerden birinin en bliyiilk payinin en biiyiik problemini ¢o6ziiyoruz
diyebiliriz.Size&Me temelindeki yapay zeka teknolojisi ile kendini siirekli olarak
gelistirecek sekilde tasarlanmistir. Sundugu ¢éziimlerini siireg igerisinde siirekli olarak
tiiretmektedir. Ayn1 zamanda sunulan ¢6ziimlerimizi kolabre markalarimizin
ihtiyaclarina gore sekillendirebilmekte ve gelistirilebilmekteyiz. Son olarak cevreci
politikamiza ¢ok O6nem veriyoruz. iim dogal kaynaklarimz tiikeniyor. Tiikenen bu
kaynaklarimiza karsi ise sorguluyoruz. Nerede bilerek, nerede fark etmeden hata
yapiyoruz? Bilerek yapilanlart kintyor, fark etmeden yaptiklarimiza karsi farkindahk
yaratmak istiyoruz. Biliyor muydunuz? Bir tisortiin tarlada yetistirilen pamugundan
son kullanictya ulasana kadarki siireci icerisinde 8000 litre su harcanmakta. Bu
verinin daha {iziicli tarafi ise iade oranlarina karsilik miisteri memnuniyetini baska
unsurlar ile yiiksek tutmak isteyen markalarimiz fazladan {iriin iirettiriyor. ladelerin en
bliyiik sebebinde diisiis yaratmak bu fazla iirlinleri azaltmak ve en biiyiikk dogal
kaynaklarimizdan birini korumak demektir.

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Online satis kanalina sahip giyim firmalar: ¢ikardiklar: yeni sezon veya yeni koleksiyon
tirtinlerinde miisterilerine bir deneme kabini sunamadiklar: ve kiyafetlerde kullanilan
malzemeden kesime kadar bir¢ok parametre kaynakli olarak beden farkliliklarin sahip
oldugu icin iade almaktadir. Beden uyumsuzlugu sebepli bu iadeler ise statista
verilerine gére iade hacminin %80'ini olusturmaktadir. ladeler sadece firma icin
negatif etkiye sahip degildir. Aymi zamanda miisteriler de siparis edip deneyip geri
gonderip yeni beden siparis etmek istemez.

Bulunan Coziim/Coziimler

Buldugumuz ¢6ziim en konseptsel hali ile dijital deneme kabinlerini ortaya ¢ikarmaktir.
Eger miisterilerin telefon ve bilgisayarlarinda birebir olgiilerle dijital halleri yer aliyor
olsayd: ve iiriinlerin de dijital halleri beden beden tizerilerinde giydirilebiliyor olsaydi
ayn1 deneme kabinlerinde oldugu gibi bir tecriibe yasatilirdi diyerek yola ¢iktik ve bunu
yapay zeka ile gergeklestirdik.

Deger Onerileri

Eger kullanicilar dogru bedeni bilirse satin alma egilimi artar. Eger iadeler diigerse
operasyonel masraflar da diiser. Miisteri memnuniyeti artarsa marka degeri artar.

Gelisim Siirecleri Hakkinda
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» Oncelikle FAST, sonrasinda ACCURATE, en son META ¢oziimlerimizi gelistirdik. Bu
tiriinler kendi iginde elde ettigi data ile siirekli olarak kendini gelistirmekte ve dogruluk
oranini arttirmaktadir.

* FAST ¢6ziimii i¢in 200.000 farkli insanin 50 ¢esit iiriindeki boy kilo cinsiyet yas gogiis
bel ve basen yapisi bilgilerini alarak sistemimizi gelistirdik. Firmalardan aldigimiz
datalar1 islemek icin ise modelistlerden danismanlik alarak ilerledik.

* ACCURATE ¢o6ziimii i¢in de ¢ikarilan olgiiler ile FAST'te gelistirilen sistemi
birlestirerek ilerledik. ACCURATE' in ortaya ¢ikisi ¢ok uzun bir arastirma, deneme,
yanilma, yeniden baslama siirecleri gerektirdi. Yazilim diinyasinda her seyin cevabini
internetten bulabilirsiniz fakat yapay zeka kismi bu rahatlikta degildir. Ozellikle ortaya
Oonceden olmayan bir seyi koymaya calismak daha da zorlayici olmaktadir.

* META igin ise ACCURATE'dan gelen Olgiileri 3 boyutlu modelleme ile basarili bir
sekilde bagladik ve sonrasinda tasarimsal gelistirmelerde bulunduk. META kisminda
yapay zeka ile irettigimiz kiyafet blender 1 bize hizlica avatara giydirilebilir dijital
kiyafet c¢ikarsa da kalitesel iyilestirme ic¢in bir tasarim firmasi ile stratejik ortakliga
gitme karar1 aldik ve META'y1 da profesyonel kaliteye getirdik.

Uretim Siirecleri Hakkinda

* B2B yazilim entegresi sunan bir firma oldugumuz i¢in tek iiretimden bahsedebiliriz.

* Cozlimlerimizi gelistirdik.

* Lokal firmalarla anlagmaya basladik.

* Shopify altyapisi kullanan firmalar i¢in app ¢ikardik.

* Global goriismelere girdik.

* Hedefimiz 2022 yazina kadar silikon vadisine merkezi tasiyip safe agreement ile
Amerika'dan yatirim alip degerlememizi yiikseltmek

Yan Uriinler Hakkinda

Bahsedilen tiim teknolojiler su anda iist giyim, alt giyim ve dis giyim icin hizmet
vermektedir. Bunlarin disinda plaj giyim, i¢ giyim, hamile giyim gibi kategoriler de yer
almaktadir. Bu kategorilere acilarak kapsamimizi genisletme planindayiz. Aym
zamanda bu giyimler disinda yaptigimiz ise olan ihtiyac ayakkabi bashiginda da biiytlik
ihtiyactadir. Ayakkabi i¢in prototip bir lirlinlimiiz var fakat elimizdeki teknolojilerin
hedefleri ger¢eklesmeden bu kisma ge¢is yapmiyoruz. Ayak ve yiiz i¢in elimizdeki
teknolojileri gelistirmekteyiz. Yiiz gelistirmelerinin sebebi de kullanicilarimizdan
aldigimiz geri bildirim sonras1 kendilerinden kiyafetlerin yiize uyum saglamama
durumunun s6z konusu olmasidir. Ayni zamanda ¢oziimlerimizin tasarimsal kalitesini
arttirmak i¢in de grafik ¢aligmalar1 ve stratejik partnerlik siirecleri i¢erisindeyiz.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Tasarimsal gelistirmeler icin su sekilde bir stratejik partnerlik calismasi igerisindeyiz.
Ezratuba markasi ile olan anlagmamiz sonrasinda kendi firmalari olan pernant isimli
firma ile " pernant tarafinda dijital kiyafetler avatara giydirilebilir sekilde ger¢ege yakin,
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2.3.

hizl1 ve kaliteli hazirlanacak; Size&Me bu siirecle vakit kaybetmeden hem teknolojisini
daha hizli gelistirecek hem de daha hizli pazarlama yapacak"

Kullandigimiz Teknolojiler:

* Calismalarimizda hep en giincel teknolojileri kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Front-End
kodlamalarinda Javascript framework’ lerinden faydalaniyoruz, ¢ogunlukla React.Js
kullaniliyor. Back-End tarafinda ise python ve node.js kullaniliyor. Yapay zeka
gelistirmelerinde de python ve bazi tool gelistirmeleri icin c++ tercih ediliyor. 3D
modellerin web tarafinda kullanicilara gorsel olarak sunumlasi icin ise Three.js
kulllantyoruz. Veri tabani olarak MongoDb ve PostgreSQL kullaniliyor. Sunucularimiz
AWS alt yapisinda bulunmaktadir.

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

Silikon vadisinden 2, Tiirkiye'den de 1 olmak iizere ekip dist 3 senior Al
danigmanimizla siire¢lerimizi yiiriitmekteyiz. Yapay zeka harici yazilim kisimlarinda ise
CIO Umut Sesen'in 3 kisilik bir yazilimci ekibi bulunmaktadir. Bunlar da 6zet olarak
sistemin dogruluk orani ne raddede olursa olsun kusursuz olana kadar her baglik ve
konseptte hizmet verebilmek icin siirekli olarak gelistirmelerimizi siirdiirdiigiimiizii
gostermektedir.

Onceki Satislar Hakkinda

Les Benjamins, BSL, Self, B3Antlp, KampiisGiyim, EzraTuba firmalar ile satig
gerceklesmistir. Firmalar miisteri kitlelerine gore ¢oziimlerde tercih yapmaktadir. Bazi
firmalar misterilerinin hizlica 6grenip ¢ikmasini istedigi i¢cin FAST'i bazilart en dogru
sonuca ulagsmanin en mantiklisi olduguna inandig1 icin ACCURATE" se¢mektedir.
META canliya daha alinmamis bir iiriindiir. Anlik olarak Yargici, Damat, Columbia,
JimmyKey, Hepsiburada, Suvari, Touche Prive, Kigili ile implementasyon siirecindeyiz.

Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Yerel Pazar Biiyiikliigii
13.8 Milyar TL (Lokal Online Tekstil Sektorii)

Global Pazar Biiyiikliigii
664.5 milyar dolar (Global Online Tekstil Sektorii)
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TAM (Toplam Ulasilabilir Pazar)
3.53 Trilyon Dolar (Global e-Ticaret Hacmi)

SAM (Hizmet Verebilecegimiz Pazar)
664.5 Milyar Dolar (Global Online Tekstil Sektorti)

SOM (Hedefledigimiz Pazar)
En az 300 Milyar Dolarlik hacme hitap eden ¢oziimler

Pazar analizi, e-ticaret, tekstil, yapay zeka ve beden Onerisi i¢in detaylandirilabilir.
Genelden o6zele bir sekilde yapmis oldugumuz ve statista verileri ile ¢alismamizi
destekledigimiz analizimizde 2023 yilina kadar e ticaret ve icerisindeki en biiyiik hacme
sahip alt sektorlerden biri olan tekstilin yillik ortalama %15 biiyiime gosterecegi
tahmin edilmektedir. (Global E- ticaret analizinde 2023 yilina kadar 2019 yilinda 3.53
trilyon dolar olan hacmin yillik ortalama %15 biiyiime ile 6.54 trilyon dolara
ulasacagi tahmin edilmektedir. Bu tahminlere lokal bazli baktigimizda ise 2019'da 83.1
milyar TL olan e-ticaret hacmi globalin 2.5 kati hizla biiyiiyerek 2024'e kadar yilik
ortalama %?20.2 biiyiiyecektir.

Analize daha spesifik sekilde yaklasildiginda ise goriiliir ki global tekstil sektorii 2020
yilinda 665 milyar dolar iken 2027'e kadar ortalama yillik %4.3 biiyiime kat edecektir.
Lokalde ise bu biiylime ayn1 e ticaret oranindaki gibi daha hizli seyredecektir. Tekstil
sektoriiniin lokal olarak e-ticaret'in %20 hacmini olusturmasi da bu verileri
desteklemektedir.(Tiim veriler statista aracilifiyla saglanmistir gorseller kisminda
sunumlastirilmis halde paylagimimizi da gorebilirsiniz.) Bu veriler 6zellikle pandemi
sonrast dijitale daha ¢ok donen hayatimizla yapilmis giincel arastirmalardir. Yapay
zekanin sektorel olarak degerini tartismaya bile artik gerek yoktur. Beden Onerisi olarak
ise Tirkiye'de en ileri noktada bulunan firmayiz, bu durumu global tagimak i¢in bu
kampanyay1 yiiriitmekteyiz. Yapay zeka sirketi olarak, basar1 oranini maksimum
seviyeye ¢ikarmay1 hedefliyoruz.

Rekabet Hakkinda

Yerel Rakipler:
Cabinfit

Global Rakipler:
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Metail, Meepl, Usizy, FitAnalytics, 3DLook, Presize

Rekabet Konumlanmasindaki Avantajlarimiz:

* Beden onerisi alaninda ¢alisan bu firmalar ¢cogunlukla 3 ¢éziimiimiizden ilki olan FAST
¢Oziimiinii sunmaktadir. Fakat bize bu firmalardan birini kullanan baska bir tekstil
firmas1 bile biz onlar1 birakip Size&Me calisma karar1 aldik seklinde geri bildirimde
bulunmustur. Bunun sebebi dogruluk oranimizdir.

* Asil rekabet avantajina sahip oldugumuz konu ise kameradan 6l¢ii ¢ikarma islemini
%98 dogruluk oraninda yapmamiz ve bunu 3d modelleme ile birlestirip avatar haline
getirmemiz; devaminda kullanicilarin bu avatarlara inceledikleri iiriinleri beden beden
giydirebilmesini saglamaktir. Bu ¢6ziimii tek sunan Metail firmasinin 2017'de satilmasi
sebebiyle tekellik kurma sansimiz ¢ok yiiksektir.

Yerel ve Global Rakiplerimiz ile lgili Ozet Bilgiler:

Tirkiye'de Size&Me'nin baskin iistiinliigii bulunmaktadir. Globalde ise Size&Me'nin
farkli ¢oziimlerini teker teker sunan rakip firmalar bulunmaktadir. Bu firmalar da eski
firmalar degildir ve teknoloji anlamda Size&Me'den iistiin olacaklarini kanitlayacak bir
basar1 ortaya koymamuslardir. Ozellikle global rakiplerimiz géz Oniinde
bulunduruldugunda, avatarimizin giydirilebilir 6zelligi ile onlardan farklilagiyor ve 6ne
cikiyoruz. Avatar ile farkli markalardaki dogru bedeni bulmaktansa, farkli markalarin
farkli tip triinlerinde kullanicilarin iizerinde gormeyi istedigi bedenleri bulmalarini
sagliyoruz. Yaptigimiz isi yapan firmalar catis1 altina beden Onerisi sunan firmalari
alabiliriz. Bu firmalar arasinda rekabette One ¢iktigimiz sey ise farklilastirdigimiz
triiniimiiz olan META"ya sahip olmamiz. META, metail adl1 bir firma tarafinda yapilan
bir iiriindii fakat kendileri ASOS tarafindan satin alind1 ve sadece burada hizmetini
siirdiirmeye devam etti. Bu da bize global pazarda bir avantaj sagladi.

Hedef Kitle Hakkinda

1.Hedef Kitlemiz:

* Hizl1 iiriin lireten ve kullanicilarinin da sitede fazla vakit gecirmeden aligveris yapmaya
alisik oldugu, stirekli iade alan ve bunu optimize etmeye mesai ayiramayan firmalar-
FAST ¢6ziimiinii 6nerdigimiz firmalar

2.Hedef Kitlemiz:

* Kullanicilariin bedenlerini ortalama bir sekilde bildigi, koleksiyondan koleksiyona
firmanin beden 6l¢iilerinde biiyiik degisiklikler yapmadig: fakat ufak degisikliklerin bile
iadeye sebep oldugu firmalar- ACCURATE ¢6ziimii

3.Hedef Kitlemiz

» Uriinleri kesinlikle denenmesi gereken detay iiriinler ise (elbise, kaban, gelinlik vb.),
kumas tipleri farklilik gosteren ve bundan kaynakli viicutta farkli {irlinlerin ayni
bedenleri farkli duran; bu sebeple kullanicilarina bunu fiziki géstermek isteyen firmalar-
META ¢ozliimii
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Hedef kitle en spesifik anlamda online satig kanalina sahip ve iade orani istenilenden
fazla olan giyim firmalanidir. Bir Onceki kisimlarda bahsettigimiz gibi giyim
aligverisinin e ticaretteki hacmi ¢ok artt1 ve artmaya devam edecektir. Her firma insanlar
tarafindan bilinmez ve bilinen firmalar dahi farkl koleksiyonlar ile beden uyumsuzlugu
sebepli iade cok alir. Bu sebeple hedef kitleyi daha da spesifiklestirip online satis
kanalina sahip her giyim firmasi denilebilir.

SWOT Analizi

Giclu Yonler Nelerdir?

* TR'de dominasyon sahibi, globalde sahip olmak icin Slgeklenebilir, realistik ve
stratejik planlamalar1 hizli sekilde hazir.

e Takim 1.5 seneden fazladir beraber ve ayni hedef, motivasyon, ahlaka sahip bir
sekilde hatalardan tecriibe edinip hizindan hiz kesmeden devam etmekte.

*Eger zamansal hedefleri gergeklesirse Metaverse'e bile Onciililk edecek bir
teknoloji sahibi olacaktir. Bu da onu maksimum inovatif ve yararci bir {iriin
yapmaktadir.

Zayif Yonler Nelerdir?

*Yapay zeka ve yiksek teknoloji kapsaminda is yaparak en zor kategoride
operasyon vermektedir. Bu da beklenen finansal olmadan hiz konusunda negatif
etki yaratabilir.

» Insanlarm bilmedigi yeni bir teknoloji oldugu igin baslangigta anlasmaya kars
firmalarin korktugu bir lriindiir.

* Anlagilan firmanin karliliklar1 en az 1.5 ay sonra gozle goriiliir, bu siire bazi
firmalar i¢in uzundur.

Firsatlar Nelerdir?

« fadeyi diisiirerek karbon ayak izini azaltir ve daha siirdiiriilebilir bir hayata katk1
saglar.

* Hem satis yapan giyim firmalar1 hem de kullanicilarina kazandirarak ¢ift yonlii
yarar saglar.

» Marka kullanicilarinin zamandan ¢ok biiyiik oranda tasarruf etmesini saglar.

Tehditler Nelerdir?

* Global dominasyon ig¢in operasyonun Amerika'da ger¢eklesmesi gerekmektedir.
Amerika'da gereken operasyon icin yeni yatirima kesin ihtiya¢ vardir. Yatirim
alinmadikga global planlama stireci uzayacaktir.

«Is modeli son dénemdeki en ¢ekici fikirlerden biri oldugu icin sermayesi daha
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yuksek yabanci firmalarin pazara girip 6niimiize ge¢mesi i¢in herhangi bir sebep
yoktur. Bu da doviz kaynaklidir.

* Biiyiik giyim firmalar1 sayildir. Bu firmalar1 biinyesine katan firma rekabeti uzun
stireli kazanacak olandir.

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

* Yabanci bir firma ile anlasip fonbulucu tizerinden yatirim alamazsak Amerika'da
yatirim arayarak.

* Firmalara diistiriilen iade datalarinin ortalamasini1 gdsterip anlagmaya tesvik edici
kampanyalar sunarak.

* Sunulan datalarin firmalarin beklemeye giivenini vermesi ile

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Doviz kaynakli bir yatirim i¢in tiim kanallar1 6nden aktive ederek
* Adimiz1 portfoy genisleterek hizli bir sekilde duyurarak
* Dogru strateji ile dogru zamanda dogru firmalar1 blinyemize baglayarak
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2.4.

Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar

2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklar:
Sermayedeki
Adl-.Soyadl / N Kurulustan Bu Yana Sirket Pay1
Ticaret Gorevi/Unvam .. . o« ...
Biinyesinde Ustlendigi Gorevler
Unvam
(TL) | (%)
Denetim, Kontrol/ Organizasyon,
Kurucu Ortak ve | Planlama/ Satig/ Strateji/ Finans/
Ataberk Tagar CEO Raporlama/ Is gelistirme/ Network 100.000 40
Hunting
Omer . Yatirime1 Yatirimen 37.500 15
Tanriverdi
Nagll‘%an Yatirimel Yatirimci 37.500 15
Sengoz
Teknik Disiplinler Miidiirii, Teknik
Kamran Kurucu Ortak & = | 351 otim. Yapay Zeka, Full-Stack 62.500 | 25
Balayev CTO
Yazilim
Yagmur Cagil | Kurucu Ortak Pazarlama 12.500 5

Ataberk Tacar ile ilgili;

Bogazigi Uni. Uluslararasi Ticaret boliimii 3.4 GPA. Universiteye geldigim ilk donem
kurumsal hayalinde olan birisi olarak hazirlhik smifimda isletme kuliibiinde
girisimcilik ile tanmigtim. Kisiligimin ve hayallerimin bu konseptte oldugunu gordiim
fakat baska seyler de deneyerek bu diisiincemden emin olmak istedim. Universite
donemi boyunca cesitli is tecriibelerim oldu. Ilk sene Matematik dersinde ders
birincisi olarak sadece 3 ve 4. smiflarin bagvurabildigi asistanliga ¢ift diploma MIT
mezunu Matematik hocamizin talebi ile asistan oldum ve 2. sif boyunca alt

donemlere haftada 2 saat ders verdim. Bu esnada bir girisimde ¢alistim. Ardindan 7 ay
boyunca Cin'de mal {irettirip Amerika'da sattim. Operasyonlar1 Tiirkiye'den yiiriittiim.
Sonrasinda sadece son smif kabul alan PwC'den 3. siif basinda kabul aldim ve 7 ay
da burada c¢alistim. PwC ile birlikte Size&Me'yi de yiiriitiiyordum. Size&Me'nin
operasyonlar1 i¢in PwC'den iilke partnerinin referansi ile ayrildim ve Size&Me ile
devam ettim.
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Omer Tanriverdi ile ilgili;

Hikmet Tanriverdi'nin kendi adma diger sirketlerinden gelebilecek herhangi bir
borcun bize yansimamasi i¢in oglu lizerinden ortak oldugu bir yapiyiz.

Nagihan Sengoz ile ilgili;

Fatih Sengdz'lin kendi adina diger sirketlerinden gelebilecek herhangi bir borcun bize
yansimamasl i¢in esi tizerinden ortak oldugu bir yapiy1z.

Kamran Balayeyv ile ilgili;

YTU Bilgisayar Miih. 2022 mezunuyum. Universitenin ilk senesinde web
programlama ile ilgileniyordum. Skylab kuliibiinde 1 donem Teknik Danigman olarak
gorev aldim ve sonrasinda 1 donem de Web programlamaya giris dersinin
egitmenligini ylriittim. Daha sonra yapay zeka alani ile tanistim ve kariyerime bu
yonde devam etme karar1 aldim. Ara ve Bitirme projemi yapay zeka alaninda yaptim.
Baykar Savunma Sanayi sirketinde goriintii isleme ekibinde 1 donem yaz staji yaptim.
Ayni yaz yine farkli bir Yapay Zeka sirket olan CBOT’ da staj yaptim. Daha sonra
burada Junior Al Developer olarak caligmalarimi siirdiirdiim. Bir giin kendi isimi
yapmak hayali ile ¢aligirken benim i¢in giizel bir firsat dogdu ve bunu degerlendirmek
icin igi birakma karar1 aldim. Sonrasinda Size&Me ile kariyerime devam ettim.

Yagmur Cagil ile ilgili;

Nagihan Seng6z e hisse devri saglayip ¢ikis yapti.
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2.4.2. Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)
Grubu | Tutar (TL) | Oran (%)
Ataberk Tagar A 53.500 21.4 100
Kamran Balayev A 58.500 23.4 0
Omer Tanriverdi A 45.500 18.2 0
Nagihan Seng6z A 58.250 23.3 0
Umut Sesen A 34.250 13.7 0
TOPLAM 250.000 100 100

Ataberk Tacar ile ilgili;

Bogazigi Uni. Uluslararas1 Ticaret boliimii 3.4 GPA. Universiteye geldigim ilk donem
kurumsal hayalinde olan birisi olarak hazirlhik smifimda isletme kuliibiinde
girisimeilik ile tanistim. Kisiligimin ve hayallerimin bu konseptte oldugunu gordiim
fakat baska seyler de deneyerek bu diisincemden emin olmak istedim. Universite
donemi boyunca cesitli is tecriibelerim oldu. Ilk sene Matematik dersinde ders
birincisi olarak sadece 3 ve 4. smiflarin basvurabildigi asistanliga ¢ift diploma MIT
mezunu Matematik hocamizin talebi ile asistan oldum ve 2. simf boyunca alt
donemlere haftada 2 saat ders verdim. Bu esnada bir girisimde ¢alistim. Ardindan 7 ay
boyunca Cin'de mal iirettirip Amerika'da sattim. Operasyonlar1 Tiirkiye'den yiiriittiim.
Sonrasinda sadece son simif kabul alan PwC'den 3. sinif basinda kabul aldim ve 7 ay
da burada c¢alistim. PwC ile birlikte Size&Me'yi de yiiriitiiyordum. Size&Me'nin
operasyonlar1 i¢gin PwC'den iilke partnerinin referans: ile ayrildim ve Size&Me ile
devam ettim.

Kamran Balayev ile ilgili;

YTU Bilgisayar Miih. 2022 mezunuyum. Universitenin ilk senesinde web
programlama ile ilgileniyordum. Skylab kuliibiinde 1 donem Teknik Danigman olarak
gorev aldim ve sonrasinda 1 donem de Web programlamaya giris dersinin
egitmenligini yiirittim. Daha sonra yapay zeka alani ile tanistim ve kariyerime bu
yonde devam etme karar1 aldim. Ara ve Bitirme projemi yapay zeka alaninda yaptim.
Baykar Savunma Sanayi sirketinde goriintii isleme ekibinde 1 donem yaz staj1 yaptim.
Ayni yaz yine farkli bir Yapay Zeka sirket olan CBOT’ da staj yaptim. Daha sonra
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burada Junior AI Developer olarak c¢alismalarimi siirdiirdiim. Bir giin kendi isimi
yapmak hayali ile ¢alisirken benim i¢in giizel bir firsat dogdu ve bunu degerlendirmek
icin isi birakma karar1 aldim. Sonrasinda Size&Me ile kariyerime devam ettim.

Omer Tanriverdi ile ilgili;

Hikmet Tanriverdi'nin kendi adina diger sirketlerinden gelebilecek herhangi bir
borcun bize yansimamasi i¢in oglu lizerinden ortak oldugu bir yapiyiz.

Nagihan Sengoz ile ilgili;

Fatih Sengd6z'iin kendi adina diger sirketlerinden gelebilecek herhangi bir borcun bize
yansimamast i¢in esi tizerinden ortak oldugu bir yapiyiz.

Umut Sesen ile ilgili;

Bogazici Uni. Ingilizce gretmenligi boliimii 3.58 GPA. 2018°de Helsinki ve Harvard
iiniversitelerinin internette yayinlanan dersleri araciligiyla web development
ogrenmeye basladim. 2019°da ise internet iizerinden Avrupa flkeleri agirlikll
misterilere freelance is yapmaya bagsladim. 2020°de 6 ay boyunca Israil merkezli
Singular firmasina freelance olarak stirekli is yaptim. Ayni sirada, Bogazici
Universitesi Gorme Engelliler Merkezi’nin mobil uygulamasi igin katkida bulundum.
2021 Aralik ayinda ise freelance is yapmayi birakip, Size&Me ile devam ettim.
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2.4.3.

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Grubu | Tiirii | Imtiyazlar Sermayeye Oram
Birim Toplam
A Nama | Yoktur 250 250.000 100

A Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

Mevcut sirketin esas sozlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A
grubuna ayrilmstir.
Bu gruplara iligkin olarak A Grubunda 1.000 Adet, birim nominal degeri 250 TL olan
pay bulunmaktadir.
Sermayesinin toplam 250.000 TL oldugu goriilmektedir.

Sirketin sermayesi beheri 250,00 Tiirk Liras1 degerinde 100 paya ayrilmis toplam
250.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir.
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2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
2.5.1  Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adl-.SoyadI/ o Atanma Killan Pay1
Ticaret Gorevi/Unvam o . Gorev
Tarihi oy .
Unvam Siiresi
(TL) | (%)
Ataberk Tagar | urucu Ortakvelera 161600001 | 1096 Giin -~ | 56.950 | 22,78
Kurulu Baskani

Ataberk Tacar hakkinda;

Bogazici Uni. Uluslararasi Ticaret boliimii 3.4 GPA. Universiteye geldigim ilk donem
kurumsal hayalinde olan birisi olarak hazirlhik smifimda isletme kuliibiinde
girisimeilik ile tanistim. Kisiligimin ve hayallerimin bu konseptte oldugunu gordiim
fakat baska seyler de deneyerek bu dusuncemden emin olmak istedim. Universite
donemi boyunca cesitli is tecriibelerim oldu. Ilk sene Matematik dersinde ders
birincisi olarak sadece 3 ve 4. smiflarin bagvurabildigi asistanliga ¢ift diploma MIT
mezunu Matematik hocamizin talebi ile asistan oldum ve 2. simif boyunca alt
donemlere haftada 2 saat ders verdim. Bu esnada bir girisimde ¢alistim. Ardindan 7 ay
boyunca Cin'de mal {irettirip Amerika'da sattim. Operasyonlar1 Tiirkiye'den yiiriittiim.
Sonrasinda sadece son smif kabul alan PwC'den 3. siif basinda kabul aldim ve 7 ay
da burada g¢alistim. PwC ile birlikte Size&Me'yi de yiiriitiiyordum. Size&Me'nin
operasyonlar1 i¢in PwC'den iilke partnerinin referansi ile ayrildim ve Size&Me ile
devam ettim.

2.5.2  Yoneticiler hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Yoneticileri

Sermayedeki

Pay1
Adi-Soyadr | Gorevi/Unvani Uzmanhk Alamﬂve l?rofesyonel
Tecriibesi

(TL) (%)
Atabegg CEO Satis, Yénetim, Strateji 56.950 | 22,78
Tagar

23 /48



Girisim Sirketi’nin Yoneticileri

Sermayedeki
Payr
Adi-Soyadi | Gorevi/Unvam Uzmanhk Alamﬂve I.’rofesyonel
Tecriibesi

(TL) | (%)
Kamran CTO Yapay Zeka, Full Stack Development, 58550 23.42
Balayev Devops
Umut Sesen CIO Full Stack Developer, DevOps 34.125 13,65

Ataberk Tacar hakkinda;

Bogazici Uni. Uluslararas: Ticaret bdliimii 3.4 GPA. Universiteye geldigim ilk dénem
kurumsal hayalinde olan birisi olarak hazirlik smifimda isletme kuliibiinde
girisimcilik ile tamistim. Kisiligimin ve hayallerimin bu konseptte oldugunu gérdiim
fakat baska seyler de deneyerek bu diisiincemden emin olmak istedim. Universite
donemi boyunca cesitli is tecriibelerim oldu. Ilk sene Matematik dersinde ders
birincisi olarak sadece 3 ve 4. siniflarin basvurabildigi asistanliga cift diploma MIT
mezunu Matematik hocamizin talebi ile asistan oldum ve 2. smif boyunca alt
donemlere haftada 2 saat ders verdim. Bu esnada bir girisimde ¢alistim. Ardindan 7 ay
boyunca Cin'de mal iirettirip Amerika'da sattim. Operasyonlar1 Tiirkiye'den yiirtittiim.
Sonrasinda sadece son siif kabul alan PwC'den 3. simif basinda kabul aldim ve 7 ay
da burada g¢alisttm. PwC ile birlikte Size&Me'yi de yiiriitiyordum. Size&Me'nin
operasyonlart i¢in PwC'den iilke partnerinin referansi ile ayrildim ve Size&Me ile
devam ettim.

Kamran Balayev hakkinda;

YTU Bilgisayar Miih. 2022 mezunuyum. Universitenin ilk senesinde web
programlama ile ilgileniyordum. Skylab kuliibiinde 1 donem Teknik Danigman olarak
gorev aldim ve sonrasinda 1 donem de Web programlamaya giris dersinin
egitmenligini ylrittiim. Daha sonra yapay zeka alani ile tanigtim ve kariyerime bu
yonde devam etme karar1 aldim. Ara ve Bitirme projemi yapay zeka alaninda yaptim.
Baykar Savunma Sanayi sirketinde goriintii isleme ekibinde 1 donem yaz staji yaptim.
Ayni yaz yine farkli bir Yapay Zeka sirket olan CBOT’ da staj yaptim. Daha sonra
burada Junior AI Developer olarak caligmalarimi siirdiirdiim. Bir giin kendi isimi
yapmak hayali ile ¢alisirken benim igin giizel bir firsat dogdu ve bunu degerlendirmek
icin igi birakma karar1 aldim. Sonrasinda Size&Me ile kariyerime devam ettim.

Umut Sesen hakkinda;
Bogazici Uni. Ingilizce 6gretmenligi boliimii 3.58 GPA. 2018°de Helsinki ve Harvard

iniversitelerinin internette yaymlanan dersleri araciliiyla web development
ogrenmeye basladim. 2019’da ise internet tlizerinden Avrupa iilkeleri agirlikli
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misterilere freelance is yapmaya basladim. 2020°de 6 ay boyunca Israil merkezli
Singular firmasina freelance olarak stirekli is yaptim. Ayni sirada, Bogazici
Universitesi Géorme Engelliler Merkezi’nin mobil uygulamasi igin katkida bulundum.
2021 Aralik ayinda ise freelance is yapmayi birakip, Size&Me ile devam ettim.

2.5.3 Ekip Uyeleri
Ekip Uyeleri
Adi- Us tlenecei Gorev Uzmanhk Alani ve G.n:lsl.m.cl. ile
Profesyonel Hiskisinin
Soyadi Sorumluluklar . <
Tecriibesi Kaynag
Sirket Genel Yo6netimi, Strateji,
Satig, Networking,
Ataberk Denetim/Kontrol, . y . e
Tacar Organizasyon/Planlama, Y Onetim, Strateji, Satis Lider Girisimci
Yatirimei ve miisteri iligkileri,
Finans
Kamran | Teknik Yonetim, yapay zeka,
Balayev | full-stack Yapay zeka Kurucu Ortak
Full Stack Development-
Umut 3 sene boyunca yurtdist
Head of Software Development | firmalari i¢in 20'den Ortak ve Calisan
Sesen . s
fazla teknik proje
tamamladi.
Frontend & Backend
Ahmet Development Coziimlerimiz i¢in
sundugumuz Dashboard paneli Frontend & Backend
Talha .. . . Calisan
Karata i¢in arayiiz kodlamasinda ve veri | Development
3 tabani islemlerinde bir kag
gorevlendirme yapilmistir.
R&D Team LeaderR&D | 4 aydir Size&Me'nin
Team Leader GoLive yapay zeka tarafinda
Abdullah Cogsultmg 2 y1} 3 ay) proj el'eir.ln. teknik
. .. . Senior R&D - Signal and | liderligini
Himmet | Computer Vision Specialist . - .
Ozcan Image Processing saglamaktadir. Bir
EngineerSenior R&D - nevi freelance
Signal and Image CTO'luk
Processing Engineer yapmaktadir. Ayda
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Ekip Uyeleri

Adi-
Soyadi

Ustlenecegi Gorev
Sorumluluklar

Uzmanhk Alani ve
Profesyonel
Tecriibesi

Girisimci ile
Iliskisinin
Kaynag

Nokta & Makro
Detectors (4 y1l) Senior
Researcher / Radar
Algorithm Developer
Senior Syil

ortalama 15 saat
Size&Me ile
caligmaktadir.

Utku Can
Akbay

Al bazli her is1 Kamran ile ekip
olarak yiiriitmektedirler.

Goriintii Isleme

Calisan

Eda Su
Sever

Aylik tiim sosyal medya
hesaplari i¢in post, caption,
story, reels plani hazirlama,
tasarimsal ¢aligmalari yiiriitme
ve marka degeri giicii i¢in
strateji calismalari yiirlitme
kapsaminda ilerler.

Sosyal Medya, Branding,
NFT

Part-Time Calisan

Seher
Sahin

2 haftada 1 tane olmak {izere
SEO uyumlu blog yazmaktadir.
Bloglarda "yapay zeka, beden
Onerisi, stirdiiriilebilirlik, online
shopping, moda, tekstil"
konulara odaklanip arama
motorlarinda listelenme siramizi
arttirmay1 hedefleyerek icerik
uretmektedir.

Sosyal medya yonetimi

Freelancer Calisan

Gamze
Coban

2 haftada 1 tane olmak {izere
SEO uyumlu blog yazmaktadir.
Bloglarda "yapay zeka, beden
Onerisi, stirdiirtilebilirlik, online
shopping, moda, tekstil"
konulara odaklanip arama
motorlarinda listelenme siramizi
arttirmay1 hedefleyerek icerik
tiretmektedir.

Sosyal medya yonetimi

Freelance Calisan
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2.6. Finansal Bilgiler

2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi’ne ait TFRS standartlarina uygun olarak sirket

faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler 6nceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal Durum Tablosu” ile

sirket hasilatinin %10’unun {izerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri Onceliklendirilerek
hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”, “Yatirim Biitcesi”,

“Gelir Kalemleri”, “Satig Hedefleri” ve “Nakit Akim Tablosu”nu da igeren finansal bilgilerine

asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/TK XS 13#{inance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 31/12/2021
Donen Varhklar 62.464
Nakit ve Nakit Benzerleri 36.689
Kasa 10.697
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri 1.496
Gelecek Aylara Ait Giderler 12.089
Diger Donen Varliklar 12.407
Ticari Alacaklar 0
Stoklar 25.775
Duran Varhklar 0
Maddi Duran Varhklar 0
Maddi Olmayan Duran Varhklar 0
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0
Finansal Borglar 0
Ticari Borclar 0
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 31/12/2021
Diger Borg¢lar 0
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0
Finansal Borg¢lar 0
Ticari Borclar 0
Diger Borg¢lar 0
Ozkaynaklar -62.464
Odenmis Sermaye 142.015
Sermaye 250.000
Odenmemis Sermaye -107.985
Gecgmis Yillar Karlar: 0
Gecmis Yillar Zararlar: 0
Net Donem Kari -79.551
Net Donem Zarari 0
AKTIF TOPLAMI 62.464
PASIF TOPLAMI 62.464
Gelir Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 31/12/2021
Hasilat 0 0
Satislarin Maaliyeti 0 79.455
Faaliyet Giderleri 0 79.455
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Gelir Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 31/12/2021
Esas Faaliyet Kan 0
Esas Faaliyet Zararn 79.455
Finansman Giderleri (NET) 111
Vergi Giderleri 0
NET KAR/ZARAR 79.551
Donem Net Zarari 79.551

2.6.2  Fon kaynaklar: ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

2021'in Mart ayinda 1 milyon dolar degerleme ile aldigimiz yatirimin bir kismin1 kullanarak

sirketimizin kurululusunu gergeklestirdik. Odenmemis sermaye tutar1 olan toplam 107.985 TL,
17.03.2022 Tarihinde 68.900 TL ve 23.03.2022 tarihinde 41.500 TL olarak ortaklardan Ataberk
Tagar tarafindan ddenerek 250.000 TL sermayenin tamami 6denmis hale gelmistir.
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2.7.  Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Hukuki Durum

Girisimin is ve islemleri i¢in hukuki bir engel yoktur. Aleyhine acilmis bir dava
bulunmamaktadir. Ugiincii taraflara agtig1 bir dava yoktur.

Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
» Marka Tescil Basvurusu
Odiil ve Basarilar

* 1 Milyon TL yatirim aldik.
* Tiirkiye'nin en iyi 101 e- ticaret girisiminde 29. siraya layik goriildiik.
* Tiirkiye'nin en iyi 101 IT girisiminde 10. siraya layik gortildiik.

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Oncelikli olarak Size&Me'nin hiza ihtiyaci vardir ve tiim ¢aligmalarmi buna gore yiiriitiir.
Yatirim siiregleri dis kaynaklarda uzun siiren bir siirectir. Fonbulucu'nun katkis1 bu noktada hiz
saglamasidir. Yatirim yapacak paydaslarin istedikleri tutarda risk alabilmesi ise yatirim hedefimize
ulagsmamiz i¢in daha ihtimali yiiksek bir yol olarak karsimiza ¢ikar. Bu platform ayni1 anda binlerce
kisiye yatirim sunumu yapmaya benzedigi i¢in ise ekstra zaman kazandirmaktadir.

Kitle fonlamas1 ile yatirnm almak bize her agidan hiz kazandiracak. Sadece ihtiyacimiz olan
atesleyici finansali degil; aym1 zamanda yiizlerce yatirnmcimizin bize giivendigini gostererek
caligmalarimizda daha hizl igbirliklerine de kosacagiz. Size 2 kisinin giivenmesi ile 1000 kisinin
ayni konu 6zelinde giivenmesi ekip motivasyonu agisindan biiyiik fark yaratir. Motivasyon verim
getirir. Verimle kaliteli ve dogru isler ortaya ¢ikar. Bu bicimde ¢ikan islerin ise biiylimesi ve
kazandirmasi kagiilmazdir.

3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasinin basarili olmasi durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayimlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan yonetim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

435.178 TL'si Yonetici Ekip Ucreti (CEO &CTO) amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023
tarihleri arasinda, 217.589 TL'si CIO Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,
171.579 TL'si Junior AI Developer Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda,
302.777 TL'si Jr. Full Stack Developer Ucreti (2 kisi) amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri
arasinda, 131.198 TL'si Yeni Mezun AI Developer Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023
tarihleri arasinda, 131.198 TL'si Sosyal Medya ve Branding Yoneticisi Ucreti amaciyla
01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 96.697 TL'si Part-Time Sosyal Medya Tasarimcisi
Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 70.556 TL'si Sosyal Medya ve
Branding Stajyeri Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 131.198 TL'si Ts
Gelistirme Analisti Ucreti amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 100.000 TL'si
Sirkete Bilgisayar Alimi1 amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 162.030 TL'si
Muhasebe ve Hukuk Giderleri amaciyla 01.06.2022 - 01.06.2023 tarihleri arasinda, 200.000 TL'si
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Platform Kullamm iicreti, MKK ve Takasbank Islem ve Hizmet Bedelleri, Thra¢c Bedeli
amaciyla 01.06.2022 - 01.07.2022 tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampany a i¢in yapilan giderler fatura
karsilig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %8’i yine
fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem ficreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir.

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
araliginda gergeklesektir.

Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar
iiriin gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan 6nce bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

Sizeandme Yazilim Anonim Sirketi Girisim Sirketinin gelir kalemleri URUN BAZLI
BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK YILLIKTR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK YILLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LiSANSLAMA 200 URUNLUK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK YILLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK YILLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK 6 AYLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK YILLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK 6 AYLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK YILLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK 6 AYLIK GL , URUN GRUBU BAZLI
BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK YILLIKTR , URUN GRUBU BAZLI
BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK 6 AYLIKTR , URUN GRUBU BAZLI
BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK YILLIKTR , URUN GRUBU BAZLI
BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK 6 AYLIKTR , URUN GRUBU
BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK YILLIK TR , URUN
GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK 6 AYLIKTR ,
URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK YILLIK GL ,
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URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 50 URUNLUK 6 AYLIK GL
, URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LiSANSLAMA 200 URUNLUK YILLIK
GL , URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 200 URUNLUK 6
AYLIK GL , URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 500 URUNLUK
YILLIK GL , URUN GRUBU BAZLI BEDEN TABLOLU FAST LISANSLAMA 500
URUNLUK 6 AYLIK GL , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 500
AVATARLIK YILLIK TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA
500 AVATARLIK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE
LISANSLAMA 1000 AVATARLIK YILLIK TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU
ACCURATE LISANSLAMA 1000 AVATARLIK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 5000 AVATARLIK YILLIK TR , URUN BAZLI
BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 5000 AVATARLIK 6 AYLIK TR , URUN
BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 10000 AVATARLIK YILLIK TR ,
URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 10000 AVATARLIK 6 AYLIK
TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 50000 AVATARLIK
YILLIK TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 50000
AVATARLIK 6 AYLIK TR , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA
500 AVATARLIK YILLIK GL , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE
LISANSLAMA 500 AVATARLIK 6 AYLIK GL , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU
ACCURATE LISANSLAMA 1000 AVATARLIK YILLIK GL , URUN BAZLI BEDEN
TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 1000 AVATARLIK 6 AYLIK GL , URUN BAZLI
BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 5000 AVATARLIK YILLIK GL , URUN
BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LiSANSLAMA 5000 AVATARLIK 6 AYLIK GL , 1.
GRUP META 0-100 ADET FIX , 1. GRUP META 100- 300 ADET FIX , 1. GRUP META 300-
500 ADET FIX, 1. GRUP META 500- 1000 ADET FIX , . GRUP META 1000+ ADET FIX , 2.
GRUP META 0-100 ADET FIX , 2. GRUP META 100- 300 ADET FIX , 2. GRUP META 300-
500 ADET FIX , 2. GRUP META 500- 1000 ADET FIX , 2. GRUP META 1000+ ADET FIX ,
FAST EK UCRETLENDIRME 50 PAKETI , FAST EK UCRETLENDIRME 150 PAKETI , FAST
EK UCRETLENDIRME 300 PAKETI , ACC EK UCRETLENDIRME 500 PAKETI , URUN
BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 10000 AVATARLIK YILLIK GL ,
URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 50000 AVATARLIK YILLIK
GL , URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 10000 AVATARLIK 6
AYLIK GL ve URUN BAZLI BEDEN TABLOLU ACCURATE LISANSLAMA 50000
AVATARLIK 6 AYLIK GL kalemlerinden olugsmaktadir.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik siiregte 220.770.800 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

3.4. Gecmis Kampanyalar
Y oktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

Stratejik bir planlama s6z konusudur ve zincirleme steplerden olusmaktadir. 2022 yazina
kadar bir planlama olsa da bu siirecin uzamasina sebebiyet verecek hesaba katilmayan ¢arpanlar ile
karsilagabilinir. Uzayan bu siire¢ ise hedefledigimiz firmalarin bagka firmalar tarafindan
kapilmasina sebep olup hedefledigimiz Sl¢eklenme siiresini etkileyebilir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

Sektorii online giyim sektorli olarak degerlendirecek olursak pandeminin azalmasi ile eger
online aligveris eski oranlarma gerilemeye baglar ve firmalar magazaciliga daha cok biit¢e ayirir
olursa eger bu noktada beklenen karliliklar1 yakalamak zorlasir ve hedeflenen siire¢ uzar. Bunun
disinda bariz bir risk bulunmamaktadir.

4.3. Paylara iliskin Riskler

Sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gercek ve/veya tiizel kisiler paylarini satmak
istediklerinde ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir likidite riskinin
olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler

Y oktur.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler

Toplanan fon karsiligi yatirumcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0558 TL ile 0.0658 TL araliginda ve Paylarin
Toplam Nominal Degeri ise; 120000 TL ile 169800 TL araliginda olacaktir.

Kurulus Ortakhik Yapisi:
Ataberk Tagar: %40

Kamran Balayev: %25
Omer Tanriverdi: %15
Nagihan Seng6z: %15
Yagmur Cagil: %5

Mevcut Ortakhk Yapisi:
Ataberk Tagar: %21.4

Kamran Balayev: %23.4
Omer Tanriverdi: %18.2
Nagihan Seng6z: %23.3
Umut Sesen: %13.7

Fonlama Sonrasi Ortakhk Yapisi:

Ataberk Tacar: %20.116

Kamran Balayev: %21.996

Omer Tanriverdi: %17.108

Nagihan Sengo6z: %21.902

Umut Sesen: %12.878

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %5

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilarin Yiizde 20 Bedelsiz Paylari: %1
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BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirim turumuzun baglama tarihi olan 18 Nisan Pazartesi saat 10:00 itibari ile ilk 10 is giinii
icerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara %20 fazladan pay
verilecektir. Bu kampanya 10 is giinii ile smirlidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay
dagitimi1 esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut
ortaklar Ataberk Tacar, Kamran Balayev, Omer Tanriverdi, Nagihan Sengéz ve Umut Sesen'in
paylarindan oransal olarak dagitilacaktir.

EKk Fonlama Sonrasi Ortaklik Yapisi:

Ataberk Tagar: %19.86

Kamran Balayev: %21.72

Omer Tanriverdi: %16.89

Nagihan Seng6z: %21.62

Umut Sesen: %12.71

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %6

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilarin Yiizde 20 Bedelsiz Paylari: %1.2

BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirim turumuzun baglama tarihi olan 18 Nisan Pazartesi saat 10:00 itibari ile ilk 10 is giinii
icerisinde EFT veya Kredi Karti ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara %20 fazladan pay
verilecektir. Bu kampanya 10 is giinii ile sinirhidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay
dagitimi1 esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar mevcut
ortaklar Ataberk Tacar, Kamran Balayev, Omer Tanriverdi, Nagihan Sengéz ve Umut Sesen'in
paylarindan oransal olarak dagitilacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir paymn Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satis fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay icin 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir paymn Nominal Birim
Degeri 1 TL’nin altinda olusur. Paymn Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyat1 arasinda
gerceklesen fark ile pay satislart primli gergeklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimceilarin fonlama sonrasi
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sermaye icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %?20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarilacak Paylarin
Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmustir.

Toplam Satisa Sunulan Paylar 2.580.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satis Fiyati: 1 TL dir.
5.1.3.  Hak, yukumliiliik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarilacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore cikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satis Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi ylikiimliiliikkler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar i¢in esittir. Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi’nin 16. Maddesinin 3.
Fikrasinda ‘Yatirimecilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklart ile varsa bu paylara iliskin
imtiyazlar bilgi formunda agik¢a belirtilir. Nitelikli yatirimeilar hari¢ olmak iizere yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmasi akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimeilarin paylar1 Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan, yatirimcilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklar1 pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16’nc1
maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklariin, kampanya siirecinin
basladig1 tarihi takip eden ii¢ yil icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri, cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda
paylarint devredemeyecekleri hiikme baglanmstir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1. Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle
Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https:/fub.lc/TKXS13 linkine giderek Yatirim Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay

alabilirler.

Nitelikli olmayan her bir yatirnmcr asgari 1 TL ve Azami 68.100 TL yatirim yapabilir.
Ancak profilinde Yatirimci Kayit Formunda bulunan Gelir Beyani boliimiine yillik gelirini (272.400
TL'den daha yiiksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oraninda yatirim limiti
tanimlanir. Bu tutar her durumda 272.400 TL'yi agsamaz.
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Her Pay Satin Alim Islemi 6ncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Faaliyetleri Genel Risk Bildirimi’ni
okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair iglemin onaylanmasi gerekir.

Pay Satin Alma Islemi gergeklestigi andan itibaren 48 saat igerisinde Cayma Hakkiniz1
kullanarak satin alma igsleminden vazgegebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek icin Profilinize giris
yaparak Cayma Hakki1 Kullanim butonuna basmaniz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve
higbir kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yilizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artiritlir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun agilmast durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitis tarthinden 6nce hedeflenen fon tutarinin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tiim
yatirimeilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT secenegi secilerek pay satin alinmasi
gerceklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatirnmci1 ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi karti veya kendisine ait bir banka
hesabindan 6deme yapabilir. EFT secenegi kullanilarak satin alinan paylar EFT nin Takasbank’a
ulasmast ve dogrulanmasi akabinde gecerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde
Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gerceklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yonteminiz dikkate
alinarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagmi ve nema talebinde bulunmayacagimz dair Uyelik Sozlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gerceklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarmin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tiim yatirnmcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miteakip, 6deme yapmis ve onaylanmis yatirimcilara fazla fonlamanin % ka¢ fazla olustuguna
bakilarak, ayni oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapanislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kat1 talep toplanmas1
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durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Ancak bir Milyon TL’nin {izerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapilacak
pay kesintileri ve kismi iadelerde Nitelikli Yatirnmcilarin pay kesintisi ve iadeleri en son
degerlendirilerek tahsisat ve dagitim yapilir. Oncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatirimcilar igin
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dagitim1 yapilir.

Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatinmcilarin  paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarima kaydilestirilecektir. Bu  siireg
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yukiimliliiglinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirimer uygulamasi {izerinden adlarma
kaydilestirilen paylar1 takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmali olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem iicreti alinur.
%1,78 oranindaki tutar 6deme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan o6demelerde EFT {icreti hesabmiz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT génderim Ucreti pay alimi gerceklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem {icreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir.

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmas1 durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’a KDV harig toplanan fonun %8’i kadar 6deme yapacaktir.

Girigim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin 3.000 TL + KDV 6deme yapmugtir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler
Ticaret Unvam :  GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A_S.
Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi ¢ 6.000.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 23

Basarisiz Kampanya Sayisi : 4

Aracilik Edilen Fonlama 37.365.225 TL

Tutar:
Telefon Numarasi ¢ 0312504 0808
Internet Sitesi :  invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyad1 / Ticaret Unvam Oy I;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“o)
Hakan Yildiz A 3.006.000 51.1 51.1
Emre Akkaya B 420.000 7 7
Ahmet T. Kesli B 300.000 5 5
MaQasid Portfoy Yonetim A.S. B 180.000 3 3
Vahit Altun B 180.000 3 3
Giiveng Kockaya B 180.000 3 3
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%0)
(TL) (o)
Yavuz Kus B 180.000 3 3
O. Mutlu Topal B 120.000 2 2
Mustafa Sak B 120.000 2 2
Mustafa Oner B 90.000 1.5 1.5
glalc;ikjile{}z BA111§1m Teknolojileri Fin. B 60.000 1 1
E?Zl:zpeA .(;i.risim Arge ve Dan. Finansal B 60.000 1 1
Enis Erdem Yurdatapan B 60.000 1 1
Elvan Sevi Bozoglu B 60.000 1 1
Ahmet Giider B 60.000 1 1
Abdiilhakim Coskun B 60.000 1 1
Yal¢in Kogak B 60.000 1 1
Nalan Uysal B 60.000 1 1
Ismail Yormaz B 60.000 1 1
Abdusamea Gaith Shabani B 60.000 1 1
Veysi Isler B 60.000 1 1
Mustafa Atilla B 60.000 1 1
Vedat Cavusoglu B 60.000 1 1
Fatih Sahin B 60.000 1 1
Sum Kogluk Egitim Danigmanlik A.S. B 36.000 0.6 0.6
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (o)
Hiiseyin Ciftci B 30.000 0.5 0.5
Fatih Koleoglu B 30.000 0.5 0.5
Recep Tiritoglu B 30.000 0.5 0.5
[brahim Ulukaya B 30.000 0.5 0.5
Mehmet Sacit Sungu B 24.000 0.4 0.4
Kemal Payza B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Altug Oguz B 12.000 0.2 0.2
Girsel Bayat B 12.000 0.2 0.2
Perihan Topal B 12.000 0.2 0.2
Mustafa Emre Topal B 12.000 0.2 0.2
Perihan Yildiz Topal B 12.000 0.2 0.2
Yasemin Artan B 12.000 0.2 0.2
Kivileim Cayh B 12.000 0.2 0.2
Tezcan Altunordu B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Yildiz B 12.000 0.2 0.2
Biisra Kalay B 6.000 0.1 0.1
Cigdem Aslantas B 6.000 0.1 0.1
Mustafa Sezgin B 6.000 0.1 0.1
Giliven Yurdatapan B 6.000 0.1 0.1
TOPLAM 5.940.000 100 100
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6.3.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Platform’un Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki
Adi-Soyadi / .. Atanma K?lan Payl
. Gorevi/Unvam o Gorev
Ticaret Unvam Tarihi .
Siiresi
(TL) (%)
Hakan Yildiz YK Baskan Vekili 19/11/2019 1.827 Giin 3.006.000 | 51.1
I‘Xél?r' Ahmet YK Uyesi 19/11/2019 | 1.827 Giin 300000 | 5
Dr. Yal¢in Kogak YK Baskani 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Prof. Dr.
Abdulhakim YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Coskun
Umut Utku YK Uyesi - Genel ..
TASDEMIR Miidiir Yrd. 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
Dilek Seferoglu YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
6.4. Yatirom Komitesi
Yatirim Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Pay1
Uzmanhk Alani ve
Adi- orevi .y
di-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
Hakan Yildiz Yatirrm Komitesi Uyesi | Girisimcilik Finansmani 3.006.000 50.1
Biilent Giimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Yazilim ve Teknoloji 0 0
Hiiseyin Cift¢i | Yatirrm Komitesi Uyesi | Isletme ve Finans 30.000 0.5
Emre Akgiimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Girisim, Start-up 0 0
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Yatirim Komitesi Uyeleri
Sermayedeki Pay1
woo . Uzmanlhik Alam ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonellecriibesi
(TL) (%)
Vahit Altun Yatirim Komitesi Uyesi | Ekonomi ve Mali Analiz 180.000 3
6.5. Inceleme Sonuclari

Size&Me, metaverse i¢in avatar olusturma, giydirme konseptlerini temel alan, online giyim
aligverisinde beden uyumsuz iadelerini minimize etmek i¢in yapay zeka ¢ozlimleri sunan bir yiiksek
teknoloji sirketi. Tekstil, Yapay Zeka ve Yazilim Kategorilerinde yer almakta ve is Modeli B2B’dir.
Toplam 2.580.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona ihtiyaci s6z konusudur. Girisim sirketi, online
giyim aligverigindeki en biiyiik iade problemi olan beden uyumsuzlugu problemine odaklanmaistir.
Online satis kanalina sahip giyim firmalar1 ¢ikardiklar1 yeni sezon veya yeni koleksiyon {iriinlerinde
miisterilerine bir deneme kabini sunamadiklar1 ve kiyafetlerde kullanilan malzemeden kesime kadar
birgok parametre kaynakli olarak beden farkliliklarin sahip oldugu i¢in iade almaktadir. Beden
uyumsuzlugundan kaynaklanan iadeler tiim iadelerin %80’ini olusturmaktadir. Girisim sirketinin
yaptig1 c¢alismalar incelendiginde; Mayis 2020 yilinda iirliniin ilk MVP’si tasarlanmistir. Kasim
2020’de {iriiniin yapay zeka temellerini ve yazilimi tamamlamak i¢in kemik ekip kurulmustur.
Mayis 2021°de 1 milyon TL’lik yatirim alinmistir. Su ana kadar 8 miisteri ile ¢alisiimis ve 13
miisteri ile de gorlismelere devam ediliyor. Yapilan ¢aligmalar sonucu firmalarin iadeleri %40
oraninda diisiirilmiistiir. Size&Me; iist giyim, alt giyim ve dis giyim i¢in hizmet vermesinin
yaninda plaj giyim, i¢ giyim ve hamile gibiyim gibi kategorilerde de yer almay1 planlamaktadir. Bu
kategorilere acilirken giyim disinda ihtiya¢ duyulan ayakkabi kategorisine de giris yapmay1
planlamaktadirlar. Size&Me, online giyim alisverisinde beden uyumsuzlugundan kaynaklanan
iadeleri minimize etmek i¢in farkli yapay zeka c¢oOziimleri sunmayi1 hedeflemektedir. Rekabet
durumu incelendiginde; Size&Me, rekabet konumlanmasi olarak kameradan 6l¢ii ¢ikarma islemini
%98 dogruluk oraninda yapmasi ve bunu 3D modelleme ile birlestirip avatar haline getirmesi,
devaminda kullanicilarin bu avatarlara inceledikleri {iriinleri beden beden giydirebilmesini
saglamasiyla rakiplerinden farklilagsmistir. Yurti¢i rakipleri arasinda Cabinfit bulunurken global
rakipleri arasinda Metail, Meepl, Usizy, FitAnalytics, 3DLook, Presize gibi firmalar bulunmaktadir.
Pazar verilerine baktigimizda, e-ticaret ve igerisindeki en biiylik hacme sahip alt sektorlerden biri
olan tekstilin yillik ortalama %15 biiylime gosterecegi tahmin edilmektedir. 2019 yilinda 3.53
trilyon dolar hacme sahip olan bu pazarim 2023 yilinda 6.54 trilyon dolara ulasacagi tahmin
edilmektedir. Bu tahminlere lokal bazli bakildiginda ise 2019’da 83.1 milyar TL olan e-ticaret
hacmi globale gore 2.5 kat daha hizli biiyiiyerek 2024°e kadar yillik ortalama %20.2 biiyliyecektir.
Finansal projeksiyon incelendiginde; temin edilecek fonun agirlikli olarak ekip ve isletme giderleri
icin kullanilacagi goriilmektedir. Fonlama ile de birlikte, kurumsal satiglarin1 hizlandirmay1
amaclayan girisim sirketinin bes yilin sonunda 220 Milyon TL’yi askin bir gelir hedefledigi
goriilmektedir. Yatirnm komitemizce yapilan degerlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep
ettigi fonu toplayabilmesi icin platformumuzda yatirim turuna ¢ikarak bir kampanya yapmasina
karar verilmistir.

44 /48




Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri
Adi-Soyadi SART/SERH
Hakan Yildiz SERHI YOKTUR.
Biilent Giimiis SERHI YOKTUR.
Hiiseyin Ciftci SERHI YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karart ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiirtirliige girmistir. Bu ydnergenin amaci,
Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci
veya girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasina ve Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi (111
— 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurlar1 belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak
objektif degerlendirme 6lgiit ve yontemlerini igeren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iliskin ilke
ve esaslar1 diizenlemektir.

Platform’a yapilan basvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine doniisme
potansiyeli tasiyan teknoloji faaliyeti ve/veya liretim faaliyeti yiiriitmek i¢in kaynak ihtiyaci olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimci veya Girisim Sirketi ¢evrimigi olarak sunulan bagvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigina goére temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen

diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektorii,
* Girisiminin Kategorisi,
» Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayisi,
* Son bir yil igerisinde diizenledigi fatura toplama,
* Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girisimini ve/veya Girigim Sirketini tanitici bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,
* Mevcut Durum Raporu,
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* SWOT Analizi,

* Aldig1 devlet destekleri,

* Aldig1 Yatinmlar,

* Bes yillik Is Plani,

* Fizibilite Raporu,

* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,

* Bes Yillik Isletme Biitgesi, Bes Yillik Yatirim Biitgesi,

* Finansal Tablolar (Ge¢mis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),

* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,

* Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,

* Nitelikli Yatirimer igin ayrilan pay miktar: (1.000.000 TL’nin iizerindeki fon talepleri
icin min. %10),

* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar1)

Yatirnm Komitesi bagvurular1 6ncelikle ilgili mevzuata uygunluguna goére bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gére Proje Danismani
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine doniisme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasima ve 6zellikle Inovasyon icermesini dikkate alir. S6z
konusu girisime yatirim yapacak olast yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar1 korumaya yonelik olarak olas1 yiiksek riskleri 6ngoriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Bagvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
etmesine o6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen {iriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine dzen gosterir. Is fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gdzetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
gerceklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitiin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gosterir.

Degerlendirme Politikasi’’nin  tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-
Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyani

Platformumuz Cikar Catigmasi Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karari ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir.

Cikar Catismasi Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim calisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi ¢ikar catismalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu ¢ikar c¢atismalarindan kagimmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu {i¢iincii taraf ¢alisanlarini, gérevlerini ve mesleklerini
en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢ergevesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1
amaglayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalar1 gereken ilke ve esaslari gosteren, ilgili
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mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baghdir.

Platform "un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istihdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yayinladigi “Sermaye Piyasas1 Calisanlar1 Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallar1”n1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayni1 zamanda bu ilke ve davranis kurallarina uygun
hareket edecegine iligkin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform calisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, isvereniyle, caligma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Siirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Giincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar1 gozeterek calisma diizenini siirdiirtir.

Platform ’un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
misterileri ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayli olarak iligkili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalar1 bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Cikar Catigmasi Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlarn
Yoktur.
7. EKLER

* 1. Esas Sozlesme

* 2. Fon Kullanim Raporu

* 3. Pay Satis Tutar1 Tespit Raporu
* 4. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge (1)
* 4.2 Nolu Belge ( 1 Milyon TL yatirim aldik. )
* 4.3 Nolu Belge ( Tiirkiye'nin en iyi 101 e- ticaret girisiminde 29. siraya layik goriildiik.
)
* 4.4 Nolu Belge ( Tiirkiye'nin en iyi 101 IT girisiminde 10. siraya layik goriildiik. )
* 6. Yatirrmcr Sunumu
« 7. Ozgecmisler
* 7.1 Nolu Belge ( Ataberk Tacar )
* 7.2 Nolu Belge ( Kamran Balayev )
7.3 Nolu Belge ( Umut Sesen )
7.4 Nolu Belge ( Ahmet Talha Karatas )
7.5 Nolu Belge ( Abdullah Himmet Ozcan )
7.6 Nolu Belge ( Utku Can Akbay )
7.7 Nolu Belge ( Eda Su Sever )
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7.8 Nolu Belge ( Seher Sahin )
* 7.9 Nolu Belge ( Gamze Coban )
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