
ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM 
ŞİRKETİ  

KİTLE FONLAMASI BİLGİ FORMU
 Bu bilgi formu, Sermaye Piyasası Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayılı Paya Dayalı Kitle 

Fonlaması Tebliği (Tebliğ) gereği ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ
’nin ihtiyaç duyduğu 990.000 TL tutarındaki fonun toplanabilmesi amacıyla yürütülecek olan 
kampanya kapsamında hazırlanmıştır. Kampanya süresi boyunca fazla talep gelmesi halinde 
toplanabilecek fon tutarı 1.188.000 TL’ye kadar artırılabilecektir.

 Yatırım komitesinin kitle fonlaması bilgi formunu onaylaması üye tamsayısının 
çoğunluğunun bu yönde karar vermesi ile mümkündür. GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş. tarafından daha ağır bir nisabın belirlenmesi mümkündür. Bu kapsamda, 
GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş. tarafından bilgi formunun onaylanması için 
çoğunluk kararı gerekir.

 Yatırımcıların ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ’ne yönelik 
fon sağlama taleplerini, 08/12/2021 ile 06/02/2022 tarihleri arasında gerçekleşecek olan kampanya 
süresi boyunca https://fnb.lc/PD3XEH adresli kampanya sayfası üzerinden GLOBAL KİTLE 
FONLAMA PLATFORMU A.Ş.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatırım kararları, işbu bilgi formu ile 
birlikte kampanya sayfasında ilan edilen bilgilerin bir bütün olarak değerlendirilmesi sonucu 
verilmelidir.

 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 35/A maddesinin altıncı fıkrası gereği bilgi 
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adına imzalanan tüzel kişiler, bu bilgi formunda yer 
alan yanlış, yanıltıcı veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan müteselsilen sorumludur.

 Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip olduğumuz tüm bilgiler 
çerçevesinde gerçeğe uygun olduğunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamını değiştirecek nitelikte 
bir yanlışlık, yanıltıcılık ve eksiklik bulunmaması için her türlü makul özenin gösterildiğini beyan 
ederiz.
 

ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ 
ANONİM ŞİRKETİ  

Yetkilisinin/Yetkililerinin Adı, Soyadı, Görevi, 
Tarih ve İmza

Sorumlu Olduğu Kısım

Cihan Nam,  
06/12/2021  BİLGİ FORMUNUN 

TAMAMI
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GLOBAL KİTLE FONLAMA 
PLATFORMU A.Ş.  

Yatırım Komitesi Üyelerinin  
Adı, Soyadı, Görevi, Tarih ve İmza

Sorumlu Olduğu Kısım

Hakan Yıldız , Yatırım Komitesi Üyesi  
03/12/2021  

BİLGİ FORMUNUN TAMAMI

Bülent Gümüş , Yatırım Komitesi Üyesi  
05/12/2021  

FAALİYET KONUSU VE İŞ 
MODELİ,  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
GENEL GEREKÇE VE TEMEL 

BİLGİLER,  
RİSK FAKTÖRLERİ

Hüseyin Çiftçi , Yatırım Komitesi Üyesi  
02/12/2021  

FİNANSAL BİLGİLER,  
ÇIKARILACAK PAYLARA İLİŞKİN 

BİLGİLER

Emre Akgümüş , Yatırım Komitesi Üyesi  
05/12/2021  

FAALİYET KONUSU VE İŞ 
MODELİ,  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
ŞİRKETİN MEVCUT YAPISI

Vahit Altun , Yatırım Komitesi Üyesi  
05/12/2021  

SEKTÖR VE PAZAR ANALİZİ,  
ŞİRKETİN MEVCUT YAPISI,  

FİNANSAL BİLGİLER
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 UYARI:

 Bu bilgi formu, “düşünülmektedir”, “planlanmaktadır”, “hedeflenmektedir”, “tahmin 
edilmektedir”, “öngörülmektedir”, “amaçlanmaktadır” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle 
ifade edilen geleceğe yönelik açıklamalar içermektedir. Bu tür açıklamalar belirsizlik ve risk 
içermekte olup, sadece bilgi formunun yayım tarihindeki öngörüleri ve beklentileri 
göstermektedir. Birçok faktör, girişim şirketinin ve platformun geleceğe yönelik 
beklentilerinin öngörülenden çok daha farklı sonuçlanmasına yol açabilecektir. Özellikle kar 
tahmin ve beklentileri gerçekleşebilecek olandan daha iyimser senaryoları içerebilir. 
Yatırımcıların, girişim şirketinin ticari hedeflerine ulaşamama riskinin bulunduğu ve bu tip 
şirketlere yapılan yatırımların oldukça yüksek riskler barındırdığı hususlarında bilgi sahibi 
olmaları gerekmektedir.

1.  ÖZET

Girişim Şirketi Hakkında Özet Bilgiler

Ticaret Unvanı : ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM 
ŞİRKETİ

İşletme Adı : Zone Fitness Spor Hizmetleri Anonim Şirketi

Merkez Adresi : İçerenköy mah. Topçu ibrahim sok. Quick Tower, No: 8 -
10D Ataşehir-İST

Telefon Numarası : +90 536 480 56 00

İnternet Sitesi : https://www.bewelll.com/
 
 
Platform Hakkında Özet Bilgiler

Ticaret Unvanı : GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş.

Merkez Adresi : Beştepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat İş Merkezi 
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alınma Tarihi : 08.04.2021

Telefon Numarası : 0 312 504 0808

İnternet Sitesi : invest.fonbulucu.com
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Kampanya Hakkında Özet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutarı : 1.188.000 TL  
Hedeflenen tutara %20 ek satış dahildir.

Kampanya Sayfası : https://fnb.lc/PD3XEH

Kampanya Süresi : 60 Gün

Başlangıç Tarihi : 08/12/2021

Bitiş Tarihi :

06/02/2022  
Önemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun 
kampanya bitiş tarihinden önce toplanması halinde 
kampanya erken sonlandırılabilir.

Çıkarılacak Payların;
Türü :

Toplanan fon karşılığı yatırımcılara verilecek paylar 
nama yazılı olacaktır. Çıkarılacak paylar Bedelli ve 
Primli Pay Senetleri şeklinde olup, Çıkarılan payların 
%10 ve üzerinde satın alan Nitelikli Yatırımcılar için 
İmtiyazlı Pay Senetleri verilecektir.

Nominal Değeri :

Önemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama İzni 
bulunmaktadır.  
Çıkarılacak Payların Birim Nominal Değeri; 0.0945 TL ile 
0.1125 TL aralığında ve Payların Toplam Nominal Değeri 
ise; 93600 TL ile 133704 TL aralığında olacaktır.

Satış Fiyatı : Toplam satışa sunulan Paylar 1.188.000 Adet olup, 
Çıkarılan Payların Birim Satış Fiyatı: 1 TL’dir.

Asgari ve Azami Yatırım 
Tutarları :

Nitelikli Olmayan her bir yatırımcı; Asgari 1 Pay (1 TL) 
ve Azami 50.000 Pay (50.000 TL) yatırım yapabilir. 
Ancak platforma kayıt esnasında gelir beyanında 
bulunulması durumunda beyan edilen tutarın %10’u kadar 
azami yatırım yapılabilir. Bu tutar her durumda 200.000 
TL’yi aşamaz.

Toplanan fonun;  
 
246.000 TL'si  
Dijital Pazarlama Giderleri  
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında,  
 
83.000 TL'si  
Operasyonel Giderler  
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında,  
 
90.000 TL'si  
Platform Kullanım ücreti, MKK ve Takasbank İşlem ve 
Hizmet Bedelleri, İhraç Bedeli  
01.01.2022 - 31.01.2022 tarihleri arasında,  
 

Fon Kullanım Yeri :
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Kampanya Hakkında Özet Bilgiler

115.000 TL'si  
Yazılım Ekibi Masrafları  
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında,  
 
290.000 TL'si  
Ürün Geliştirme Ekibi Masrafları  
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında,  
 
166.000 TL'si  
Pazarlama Ekibi Masrafları  
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında  
 
giderleri için kullanılacaktır.
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2. GİRİŞİM ŞİRKETİ HAKKINDA BİLGİLER
2.1. Genel Bilgiler

Girişim Şirketi Hakkında Özet Bilgiler

Ticaret Unvanı : ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM 
ŞİRKETİ

İşletme Adı : Zone Fitness Spor Hizmetleri Anonim Şirketi

Hukuki Statüsü : Anonim şirket

Merkez Adresi : İçerenköy mah. Topçu ibrahim sok. Quick Tower, No: 8 -
10D Ataşehir-İST

Kuruluş Tarihi : 17.01.2017

Sermayesi : Kayıtlı Sermayesi 50.000 TL olup,  
Ödenmiş sermayesi 50.000 TL’dir.

Ticaret Sicil Müdürlüğü : İTO

Ticaret Sicil Numarası : 663415

Vergi Dairesi : KOZYATAĞI

Vergi Kimlik Numarası : 9980843139

Telefon Numarası : +90 536 480 56 00

İnternet Sitesi : https://www.bewelll.com/
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2.2. Faaliyet Konusu ve İş Modeli

Hakkında

ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ'nin yürüttüğü Bewell 
adlı kampanya sayesinde elde edilecek fonlar şirketin geliştirilmesinde kullanılacaktır.  
Bewell, Yapay Zeka Destekli Kişisel Sağlıklı Yaşam Asistanı  

ÖNEMLİ:

YATIRIM TUTARINA GÖRE BEDELSİZ PAY HEDİYE 
KAMPANYASI

 

Yatırım Turumuzun başlama tarihi olan 8 Aralık 2021 saat 10:00 
itibari ile 48 saat içerisinde (2 gün) EFT veya Kredi Kartı ile yapılan 
yatırımlarda yatırımcılara;

 

1 TL - 1.000 TL (1.000 TL Dahil) Arası Yatırımlarda: %5

1.001 TL ve Üzeri Yatırımlarda: %10 fazladan pay verilecektir.

 

Bu kampanya 48 saat ile sınırlıdır. Ek paylar MKK nezdinde 
yapılacak pay dağıtımı esnasında yatırımcıların hesaplarına 
aktarılacaktır. Dağıtılacak fazla paylar girişimcilerin paylarından 
dağıtılacaktır.

 

YATIRIM TUTARINA GÖRE BEDELSİZ BEWELL PREMIUM 
ÜYELİK HEDİYE KAMPANYASI

1500 TL - 2500 TL Yatırımlarda: Bewell 6 Aylık Premium Üyelik,

2.501 TL ve Üzeri Yatırımlarda: Bewell 1 Yıllık Premium Üyelik 
hediye edilecektir.
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Bewell Hakkında:

ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Şirketi, bireylere sağlıklı yaşam 
alışkanlıkları kazandırmak ve yaşam kalitelerini arttırma amacı ile 2017’de kurulmuş 
bir şirkettir.

 

Şirketimiz bugüne kadar 915.000 TL satış geliri elde etmiş ve 2.200 ’ün üzerinde 
ücret ödeyen müşterisi olmuştur.

 

Mevcutta girişim şirketimiz Bewell Sağlıklı Yaşam Mobil uygulamasının yayına almış 
olup 5.000 kayıtlı kullanıcısı bulunmaktadır.

 

Bewell, kilo vermek, forma girmek ve sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmak isteyen 
kişilere dengeli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarında koçluk yapan bir mobil 
uygulamadır. Bewell yapay zeka algoritmaları sayesinde tamamen otonom çalışarak 
kullanıcılarına kişiye özel programlar ve içerikler oluşturup sunar. Kullanıcılarını 
düzenli takip eder, iletişim kurar, motive eder ve sorularını cevaplar. Bewell'in alanında 
uzman ve tecrübeli ekibindeki Diyetisyen, Psikolog ve Fitness Antrenörü, hazırladıkları 
içerikler ile kullanıcının ihtiyaç duyduğu bilgilere erişmesine yardımcı olur.

 

Şirketimizin vizyonu Bewell ’i büyütmek, globale açmak ve olabildiğince fazla kişiye 
faydalı olabilmektir.

 

Amacımız yatırım alarak, 5 kişilik çekirdek ekibimize tecrübeli yetenekleri dahil ederek 
pazarlama, satış, tasarım ve ürün geliştirme alanlarında ileri seviyelere çıkabilmektir.

Tarihçe

Girişim şirketimiz daha kurulmadan önce 2013 yılından itibaren Zone Fitness & Spa 
markası ile İstanbulda üç lokasyonda 14.000 müşterimize, egzersiz, beslenme 
danışmanlığı ve wellness hzimetleri sunduğumuz tesislerimizde hizmet verdik.

 

Elde ettiğimiz saha tecrübelerine dayanarak daha inovatif ve teknolojik bir yapı kurarak 
çok daha fazla insana fit ve sağlıklı yaşam yolculuklarında hizmet vermek istedik.

Bu sebeple girişim şirketimiz ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Şirketi 2017 
yılında kuruldu.
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2017 – 2018 yılları arasında akademik ekibimiz ile sağlıklı yaşam, dengeli beslenme ve 
egzersiz alanlarında çeşitli araştırmalar ve ön çalışmalar yaparak farklı iş modelleri 
denedik.

2019 Ocak ayında fitness sektöründe lider bir grup tarafından Zone Fitness & Spa 
tesislerinin tamamı satın alındı (exit).

 

2019 - 2020 yıllarında “Fitness Hocam” adlı online beslenme ve egzersiz koçluğu 
hizmetimizi yayına alarak 2.200 müşteriye başarılı bir şekilde hizmet verdik.

 

Elde ettiğimiz bilgi ve tecrübelere dayanarak Bewell mobil uygulamamızın kodlamasına 
Ocak 2021’de başladık.

Temmuz 2021’de Bewell uygulama marketlerde yayına girdi.

Ağustos – Kasım 2021 Ayları arasında 5.000 kullanıcı edinerek ürün testlerine ve 
geliştirme süreçlerine devam ettik.

İş Modeli

ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ bir Teknoloji girişimi 
olup, Tıbbi Bilişim , Yapay Zeka ve Yazılım sektörlerinde faaliyet göstermektedir. İş 
Modeli B2C , faaliyet gösterdiği/göstereceği lokasyonlar Global'dir.  
 
Bewell’in ortaya çıkmasına yardımcı olan çalışmalar 2017 senesinde başlamış olup, 
günümüze kadar bir çok farklı model denenmiş, binlerce müşteriden elde edilen 
tecrübeler değerlendirilmiştir.

Bundan sonra ise Bewell’in İçerikleri, arayüzleri, algoritmaları daha da geliştirilecek 
olup, 2012 sonuna kadar global açılım planlanmaktadır.

 

Bewell, kullanıcılarına 3 disiplinde yani sağlıklı beslenme, egzersiz ve psikoloji 
alanlarında koçluk yaparak sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmalarını hedefler.

 

Sağlıklı Beslenme

Günümüzde sağlıksız beslenme tercihleri fazla kilo, obezite, sağlık sorunları ve düşük 
yaşam kalitesi gibi durumlara yol açmaktadır. Bewell kullanıcılarına sorular sorup 
testler yaparak beslenme alanında yaşadığı sorunları tespit eder. Bunların çözümü için 
beslenme eğitim program ve dersleri sunar. Kullanıcı günde sadece birkaç dakika 
ayırarak dersleri okur, farkındalığını arttırı ve derste verilen tavsiyeleri o gün 
uygulamaya çalışır.
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Bewell kullanıcıya yönelttiği anket sorularına ve kullanıcın kendi seçimlerine dayanarak 
her kullanıcı için eşsiz bir beslenme planı hazırlar.

 

Anketlerden 31 farklı parametre ve kişinin kendi tercihlerinden 5 farklı parametrenin 
değerleri ileri seviye algoritması tarafından analiz edilerek öğün öğün olmak üzere her 
hafta yeni bir beslenme programı oluşturur.

 

Böylece kullanıcının mevcut durumuna damak zevkine ve en uygun planı hazırlamış 
olur.

 

Egzersiz

Sağlıklı bir yaşam için gerekli olan fiziksel aktiviteyi arttırmak amacı ile Bewell 
kullanıcısını tanıyıp onun hedefine, fitness geçmişi ve seviyesine dayanarak, varsa 
fiziksel sakatlıklarını dikkate alarak %100 kişiselleştirilmiş ve kişiye en uygun 
olabilecek fitness programı hazırlar. Kullanıcı istediği zaman ve istediği yerde videolu 
gösterimler, sesli yönlendirmeler ile bu programdaki hareketleri uygulayabilir. Süre, 
fitness ekipmanı seçimi, zorluk seviyesi ve çalıştırmak istediği kas grupları gibi 
seçimleri yapabilir ve zorlandığı bir hareket olursa da anında değiştirebilir.

 

Psikoloji Temelli Koçluk

Araştırmalara göre kilo vermek için sadece diyet ve egzersiz yaparak kalıcı sonuçlar 
elde etmek %95 oranında başarısız olmaktadır. Çözüm psikolojik eğitim ve destek 
almaktır.

 

Bewell kullanıcılarına sorular sorup testler yaparak psikoloji ve motivasyon alanında 
yaşadığı sorunları tespit eder. Bunların çözümü için kullanıcının duygu durumuna göre 
bilişsel davranışçı terapi temelli psikoeğitim programlarını interaktif bir şekilde 
uygulayarak alışkanlık inşa edilmesine yardımcı olur.

 

Örneğin duygusal yeme, stres, düşük motivasyon, depresyon gibi 50 den fazla program 
günlük dersler içerir.

 

Dersler hikaye veya sohbet formatında ilerler.

 

Psikolojik dersler bir psikoloğun hastalarına uyguladığı terapilere benzer mantıktaki 
psikoeğitim şeklinde ilerler ve Bewell kullanıcıya bilişsel ödevler gibi çalışmalar verir.
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Ve kullanıcının sonuçlarını takip ederek interaktif bir süreç yönetir.

 

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Çözmeye çalıştığımız problem obezite ve sağlıksız yaşam alışkanlıklarıdır.

Son 40 senede fazla kilolu insan sayısı 3 kat artarak 2 milyar kişiye ulaştı.

 

Problemin sebepleri;

·     Kişilerin sağlıksız alışkanlıklara sahip olması,

·     Psikolojik sorunlara bağlı düşük motivasyon,

·     Sağlıklı beslenme gibi bilgilerin eksikliği ve

·     hareketsizlik.

 

Mevcut çözümler: Diyet ve egzersiz yapmak.

Diyet ve egzersiz ile kilo vermek %95 oranında başarısız olmaktadır. Çünkü;

·     Alışkanlık inşaası yapılmamaktadır,

·     Psikoloji, beslenme ve egzersiz koçluğunu birlikte sunmak maliyetlidir,

·     Kişiselleştirme ve süreç takibi yetersiz kalmaktadır.

Bulunan Çözüm/Çözümler

Çözümümüz, yapay zeka destekli kişisel sağlıklı yaşam asistanı Bewell.

 

Bewell, bir insana ihtiyaç duymadan tamamen otonom çalışarak bütünsel sağlık koçluğu 
yapan bir mobil uygulamadır.

 

-      Kullanıcının duygu durumuna göre bilişsel davranışçı terapi temelli psikoeğitim 
programlarını interaktif bir şekilde uygulayarak alışkanlık inşa edilmesine yardımcı 
olur.

 

-      Kullanıcının mevcut yaşam tarzı ve tercihlerine göre %100 kişiselleştirilmiş 
beslenme planını hazırlar.
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-      1 dakikadan başlayan basit hareketlerle, hiç egzersiz alışkanlığı olmayan kişilerin 
bile kolaylıkla sürdürebileceği %100 kişiselleştirilmiş egzersiz programı sunar.

 

-      Doğal dil işleme algoritmaları kullanan sohbet robotu sayesinde kullanıcılarla 
düzenli iletişim kurarak ve onları takip ederek motivasyonlarını yükseltir.

 

Değer Önerileri

Bewell mobil uygulaması, kilo vermek, forma girmek ve sağlıklı alışkanlıklar 
kazanmak isteyen kullanıcılarına sağlıklı beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarında 
programlar hazırlayıp bütünsel koçluk yapar.

Diyetisyen, Klinik Psikolog ve Fitness Antrenörümüz ise kullanıcıların ihtiyaç 
duydukları içerikleri Bewell’e yükler ve Bewell’in kullanıcılarına yaptığı koçluğu genel 
olarak takip eder.

Böylelikle Bewell kullanıcıların sağlıklı yaşam tarzı alışkanlıkları kazanmalarına 
yardımcı olur.

Gelişim Süreçleri Hakkında

• Bewell projesinin ortaya çıkmasına vesile olan çalışmalar 2017 yılında başlamıştır.
• 2014 yılından itibaren kurmaya başladığımız Fitness merkezlerimizde toplamda 14.000 

üyeye hizmet verdikten sonra aldığımız geribildirimlere dayanarak egzersiz ve 
beslenme alanlarındaki uzman ve akademisyen ekibimiz ile online koçluk projemizin 
geliştirme süreçleri başlamıştır.

• 2019 temmuzda Fitness Hocam adlı fitness ve beslenme koçluğu girişimi ile online 
hizmetimiz devreye alınmıştır. Fitness Hocamda 2 sene içinde 2.200 ücret ödeyen 
kullanıcıya hizmet verdikten sonra elde edilen tecrübelere dayanarak 2021 Ocak ayında 
Bewell’in yazılımını ve içeriklerini geliştirmeye başladık.

• 2021 Temmuzunda testleri tamamlayıp Bewelli App store ve Google Play Store’da 
yayına aldık.

• 2021 Ağustos – Kasım arasında küçük pazarlama bütçeleri ile uygulamanın tanıtım ve 
pazarlama süreçlerine başladık.

• 2022 yılında uygulamanın tanıtımlarına ve ürün geliştirmelerine devam edecek ve 2022 
sonunda İngilizce uygulama çıkararak global pazarlara açılmayı planlıyoruz.

Üretim Süreçleri Hakkında

• 2017 - 2020 Yılları arasında Bewellin konseptine ışık tutacak çeşitli iş modelleri ve 
hizmetleri test ettik.

• 2017 - 2018 yıllarında akademisyenlerimiz ile ileri seviye bilimsel altyapısı olan 
beslenme ve egzersiz metodolojilerini oluşturduk. Fitness eğitmenlerimizin egzersiz 
hareketlerini gösterdiği 500’den fazla videonun çekimlerini ve prodüksiyonlarını 
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tamamladık.
• 2019 - 2020 yıllarında Fitness Hocam adlı girişimizde 2200’den fazla ücret ödeyen 

kullanıcıya verdiğimiz hizmetlerin sonucunda çeşitli geribildirimler ve analizler elde 
ettik.

• 2021 Ocak ayında Bewell'in iş modeli, konsepti, konumlandırması, özelliklerinin 
belirlenmesi ve arayüz tasarımlarını oluşturmak konusunda çalışmalar yaptık.
2021 Şubat – Haziran ayları arasında Bewell’in mobil uygulamasını, algoritmalarını, 
veri tabanını ve tüm web servislerinin kodlarını yazdık, içeriklerini oluşturduk.

2021 Haziran ve Temmuz ayında Bewell’i ilk kullanıcılara sunduk.

Hali hazırda Bewell’in arayüzleri, yazılımı ve içeriklerini geliştirmeye devam ediyor ve 
önümüzdeki dönemde ekibimizi büyüterek geliştimeleri aralıksız olarak ilerletmeyi 
planlıyoruz.

Yan Ürünler Hakkında

Bewell’in hizmetini destekleyecek dijital yan hizmetler çıkarmaya devam etmeyi 
düşünüyoruz. Örneğin kullanıcılarının daha kaliteli ve tatminkar bir yaşam sürmesi için 
gerekli olan kişisel gelişim eğitim programlarını zamanla hayata geçirmeyi planlıyoruz.

Teknik ve Tasarımsal Analizler Hakkında

Arayüz Tasarımları

Bewell’in arayüzlerinde alanında otoriter yabancı bir tasarımcının mobil sağlık 
uygulaması tasarımlarını ve kurumsal kimliğini kullanıyoruz. Amacımız ekibimize tam 
zamanlı bir grafik tasarımcı alarak Bewellin tüm içeriklerinde, kurumsal ve sosyal 
medya iletişimlerinde bu tasarım kimliğini sürdürebilmek.

 

İçerik Üretilmesi

Bewellin kullanıcılarına sunduğu tüm içerikler Diyetisyen, Klinik Psikolog ve Fitness 
Antrenörü uzman ekibimiz tarafından hazırlanıyor. Bu içerikler edindiğimiz kullanıcı 
verilerine dayanarak kişilerin ihtiyacı olan çözümlerden oluşuyor. İçerikler farkındalık 
yaratan, bilgi veren, eğiten ve sağlıklı alışkanlıklar kazandıran öğeler içeriyor. 
Önümüzdeki dönemde yeni yazılı ve görsel içerikleri sürekli üretmeye devam edeceğiz.

 

Yapay Zeka ve Algoritmalar

Kullanıcılara %100 kişisel hizmet verebilmek adına kodladığımız algoritmalar 
kullanıcıya en uygun içerik ve programları sıfırdan o kullanıcıya özel olarak oluşturup 
sunuyor. Kullanıcı analizlerine dayanarak bu algoritmaları zaman içinde optimize etmek 
ve geliştirmek amacındayız.
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AR-GE Faaliyetleri Hakkında

Kullanıcı Deneyimi

Kullanıcılarımız arttıkça ve uygulamayı kullandıkça bir çok değerli veri üretilmektedir.

Kullanıcı davranışları, sorulara verdikleri cevaplar, yaptığımız testlerden aldıkları 
puanlar, verdikleri geribildirimler, sordukları sorular, yedikleri-içtikleri gibi edindiğimiz 
çok detaylı bilgileri analiz ediyoruz.

Arayüz tasarımlarının etkisini ve algoritmaların verimliliğini de çeşitli testler yaparak 
iyileştiriyoruz.

Bu analizler ışığında Bewell’i daha da geliştiriyor olacağız.

 

Büyüme

Kullanıcı sayısını arttırmak için tanıtım ve dijital pazarlama kampanyaları test ediyor ve 
sonuçları analiz ederek optimizasyonlar yapıyoruz. Amacımız kullanıcı edinim 
maliyetlerini minimize etmek ve ücret ödeyen kullanıcı sayısını arttırmak.

Ekibimizi büyütüp Bewell’in İlk olarak İngilizce daha sonra ise yaygın diğer dillerdeki 
versiyonlarını oluşturup, tüm dünyaya hizmet verebilir hale gelmeyi planlıyoruz.

 

Önceki Satışlar Hakkında

Girişim Şirketimiz 2019 Temmuz ayından itibaren online koçluk hizmeti satışı 
yapmaktadır.

Fitness Hocam ve Bewell olarak bugüne kadar toplamda 2.200 müşteriye 915.000 TL 
tutarında üyelik satışı yaptık.

Hali hazırda Bewell’in tanıtılması için 2021 Eylül ayında başladığımız düşük bütçeli 
kampanya testleri devam etmekte olup, 100’ün üzerinde aktif ücret ödeyen Premium 
Üyelik kullanıcısı bulunmaktadır.

Ekibimizin Pazarlama departmanını büyütüp 2022 de Premium Üyelik satışlarını 
arttırmayı planlıyoruz.

 

2.3. Sektör ve Pazar Analizi

Pazar Hakkında

Son 40 senede dünyadaki fazla kilolu insan sayısı 3 kat artarak 2 milyar kişiye ulaştı.
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Bewell’in sunduğu hizmet, sağlıklı beslenme, kilo kaybı ve fitness endüstrilerini 
kapsamaktadır.

 

Bu endüstrilerinin Pazar büyüklüğü 1.3 trilyon dolardır.

Direkt hedeflediğimiz mobil sağlık koçluğu pazar büyüklüğü ise 22 milyar dolar olup 
yıllık %21 büyüme oranı göstermektedir.

Hedeflediğimiz Pazarda 500 milyon potansiyel aday mevcut.

 

Bewell ile benzer kategoride bulunan kilo verme uygulaması Noom, toplamda 657 
Milyon $ yatırım almıştır.

 

Türkiyede Pazar Hacmi

Türkiye nüfusunun %77,7’sinin internete erişimi olup, bu nüfusun %94,5’i mobil 
internete sahiptir.

Hedeflediğimiz 18-44 yaş kitlesinin mobil uygulama kullanım oranı %79 - % 84 
aralığındadır. (2021 – Rekabet kurumu)

 

Türkiye mobil uygulama indirme ve kullanımında dünya 8’incisidir.

Türkiye mobil uygulama ciro hacmi 1,5 milyar dolardır.

Kullanılan uygulamaların sadece %14’ü yerlidir.

Bu durum Türk mobil uygulama geliştiricileri için büyük fırsatlar sunmaktadır. (2019 – 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı)

 

Türkiye, avrupadaki en yüksek obez nüfusa sahip ülkedir.

Avrupa ortalaması %23,3 olup Türkiye oranı %32,1’dir.

(Dünya Sağlık Örgütü)

 

Fazla kilolu ve obez bireyler, Bewell’in doğrudan hedef kitlesidir.

Türkiyede fazla kilolu ve obez nüfus %64,9’dur yani 54 milyon kişidir.

(Türkiye Beslenme ve Sağlık Araştırması)

 

Türkiye Fitness pazarı büyüklüğü ise 1,1 milyar dolar olup, nüfusun spor yapma oranı 
%2,3’tür. Bu veriler Türkiye Fitness Pazarının büyüme potansiyelinin yüksek olduğunu 
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göstermektedir (Europactive).

(Örneğin Almanyada fiziksel aktivite yapan nüfus oranı %48 ve fitness üyeliği olan kişi 
oranı ise %16,2’dir - Deloitte)

 

 

Rekabet Hakkında

Rakiplerimiz beslenme ve egzersiz içerikleri sunan uygulama ve uzmanlardır.

 

Bewell’in Doğrudan Rakipleri:

·     Noom: Psikoloji temelli kilo verme uygulaması

·     Freeletics: Diyet ve Egzersiz planları sunan mobil uygulama

·     Precision Nutrition: Beslenme koçluğu ve Egzersiz planları sunan firma

 

Bewell’in Dolaylı Rakipleri:

·     Peloton: Online Fitness Videoları sunan firma

·     Online Uzmanlar: Diyetisyen veya Kişisel Antrenör gibi uzmanlar

 

Bewell’i rakiplerinden farklılaştığı en önemli alanlar şöyledir:

 

Bütünsel ve Psikolojik Koçluk

Bewell, sağlıklı beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarında bütünsel koçluk yapar.

 

Sağlıklı ve fit bir yaşama ulaşmak için bu iç disiplin birlikte ve birbirini tamamlayacak 
şekilde ele alınmak zorundadır.

 

Rakipler genellikle tek veya en fazla iki disiplinde hizmet verebilmektedir.

 

Alışkanlık İnşaası

Rakipler genellikle kişinin uyması gereken kalori kısıtlayan diyetler veya kalori 
harcatmaya çalışan egzersizler sunmaktadırlar. Bewell kalori hesabı yapmak yerine 
kullanıcısının sağlıklı yaşam tarzına ulaşması için kişinin davranışlarını değiştirmeye ve 
sağlıklı alışkanlıklar inşa etmesine yardımcı olur.
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%100 Kişiselleştirilmiş Hizmet

Çoğu rakip uygulama standart paket diyet ve egzersiz programlarını önceden hazırlayıp 
bir arşiv oluşturur. Kullanıcı ancak bazı basit seçimler yaparak mevcut programların 
içinden seçim yapar. Bir çok kullanıcının programı birbirine benzer.

 

Bewell her bir kullanıcısı için o kullanıcıya özel sıfırdan programlar yaratır. Hiçbir 
kullanıcının programı diğeri ile aynı olmaz. Böylece kullanıcı %100 kendisine özel bir 
hizmet almış olur.

Hedef Kitle Hakkında

Bewell Wellness yani zindelik ve esenlik kategorisinde koçluk yapar.

 

Bewell’in hedef kitlesi:

·     Sağlıklı bir yaşam tarzı geliştirmek isteyen yetişkinler,

·     Kilo vermek veya kilo almak isteyenler

·     Formunu iyileştirip daha fit olmak isteyen kişiler,

·     Düşük motivasyon, duygusal yeme, stres ve depresyon gibi konularda psikolojik 
destek almaya ihtiyacı olanlar,

·     Zaman yönetimi, empati becerisi ve sosyal ilişkileri geliştirmek gibi kişisel gelişim 
alanlarında koçluk almak isteyen yetişkinlerdir.

 

Bewell’in hedef kitlesi şu mecraları yoğun olarak kullanır:

·     Google Play Store ve Apple App Store gibi mobil uygulama marketleri

·     Facebook, instagram, youtube linkedIn gibi sosyal medyalar

·     Google gibi arama motorları ve web siteleri

 

Bewell, hedef kitlesine ulaşmak için yukarıda belirtilen dijital pazarlama kanallarını 
kullanmaktadır.

 

SWOT Analizi

Güçlü Yönler Nelerdir?

18 / 48

fo
nb

ul
uc

u.
co

m



• Bewell bir mobil uygulama ve otonom çalışan bir yazılım olarak hizmet 
verdiğinden global olarak yüksek ölçenlenebilme yani hızlı büyüme potansiyeline 
sahiptir. Eklenen her bir kullanıcının marjinal maliyeti sıfıra yakın olup tüm 
dünyada sınırsız sayıda kullanıcıya hizmet verilebilmesini mümkün kılmaktadır.

• Günümüzde sağlıklı yaşama olan ilgi ve ihtiyaç gittikçe artmakta ve popülerlik 
kazanmaktadır. Bewell’in psikoloji odaklı ve bütünsel yaklaşımı alışkanlık inşaası 
için elverişli bir süreç yaratmaktadır.

• Bewell’in her bir kullanıcı için kişiye özel oluşturduğu içerikler kişilerin 
motivasyonunu arttırmakta ve sürdürülebilirliği sağlamaktadır.

Zayıf Yönler Nelerdir?

• Online sağlık koçluğu hakkındaki önyargılar ve bu sürecin fayda sağlayabileceği 
yönündeki zayıf inançlar.

• Kısıtlayıcı diyet yapmak, kalori saymak ve kilo vermek için zorlayıcı egzersizler 
yapmak zorunda olunması gibi kalıcı sonuç üretmeyen çözümlere olan yanlış 
inanç.

• Kullanıcının birebir insan iletişimi yerine yapay zeka ile iletişim kurmaya alışkın 
olmaması.

Fırsatlar Nelerdir?

• Günümüzde mobil sağlık uygulamaları büyük popülerlik kazanmaktadır. Sektör 
hızla büyümekte ve küresel olarak sınırsız kişiye erişim imkanı bulunmaktadır.

• Psikoloji temelli wellness programları sunan uygulama sayısı oldukça azdır. 
Sektörün bu kısmında büyük Pazar payı almak mümkündür.

• Yapay Zeka algoritmaları ve otonom çalışan sistemler çok hızlı bir şekilde 
yaygınlaşmakta ve insanlardan daha iyi performans göstermeye başlamıştır. 
Bewell’in bu alanda konumlanması büyük avantaj sağlamaktadır.

Tehditler Nelerdir?

• Son kullanıcının maruz kaldığı reklam ve sektöre yeni uygulamaların girişi.
• Kullanıcıların mobil uygulamadan elde edeceği faydayı gözardı edebilmesi ve 

fiziksel hizmetlere yönelebilmesi.
• Alternatif çözüm sunan firmaların büyük bütçeler harcayarak pazarı domine 

etmeye çalışması.

Zayıf Yönleri Güçlendirme Stratejisi

• Online sağlık koçluğu hakkında bilgilendirici içerikler ve eğitimler sunarak 
önyargıyı kırcak ve sürecin faydalı olabileceğini kullanıcı başarı hikayeleri ile 
kanıtlayacağız.

• Sağlıklı ve Fit bir yaşam için gerekenin kalori saymak yerine alışkanlıklar inşa 
etmek olduğunu içeriklerimizle kullanıcılara sunacak ve elde ettikleri sonuçları 
onlara göstereceğiz.

• Kullanıcılar ile olan iletişimde yapay zekanın daha insancıl hissedilmesini 
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sağlayarak, zorunlu hallerde insan dokunuşunu devreye alabilecek hibrid bir sistem 
kurgulayacağız.

Tehditleri Ortadan Kaldırma Stratejisi

• Bewell’in rakiplerinden farkını tanıtıcı içerikler ve ücretsiz deneme imkanları ile 
kullanıcılara sunarak.

• Kullanıcıların kalıcı sonuçlar almasını sağlayarak bir mobil uygulamadan büyük 
fayda sağlayabileceklerini kanıtlayarak.

• Yatırım alarak ve marka bilinirliğini arttırarak alternatif çözümlere kıyasla 
Bewell’in güçlü yönlerini kullanıcılara tanıtarak.
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil 
Eden Paylar
2.4.1 Kurucu ortaklar hakkında bilgiler

Girişim Şirketi’nin Kurucu Ortakları

Sermayedeki 
PayıAdı-Soyadı / 

Ticaret 
Unvanı

Görevi/Unvanı
Kuruluştan Bu Yana Şirket 

Bünyesinde Üstlendiği 
Görevler

(TL) (%)

Cihan Nam CEO, Yönetim kurulu 
başkanı, CTO

Yönetim kurulu başkanlığı, 
Direktör, CEO, CTO, Pazarlama 
Direktörü, Fitness Müdürü

50.000 100

 Cihan Nam ile ilgili;

Cihan Nam, FMV Işık Lisesinin ardından İTÜ İnşaat Mühendisliğinde mezun olmuş 
ve Yüksek Lisansını yine İTÜ'de tamamlayarak, Yüksek Mühendis olmuştur. 
Üniversite yıllarından itibaren yazılım, yapay zeka ve fitness konularına ilgi duymuş 
ve bu alanlarda kendisini geliştirmiştir. Fitness ve Wellness alanında 18 yıllık 
profesyonel tecrübesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer, 
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikaları bulunmaktadır. 
Fitness eğitimleri için 7 kez yurtdışındaki (Amerika ve Almanya) Programlara 
katılmıştır. 2013-2019 yılları arasında İstanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri 
kurmuş ve işletmiştir. 14.000 müşteriye hizmet verdikten sonra sektör lideri bir grup 
tarafından bu zincir satın alınmıştır. Yazılım tarafında ileri seviyede html, css, 
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecrübesi 
olup, yapay zeka (makine öğrenmesi ve yapay sinir ağları) konularında da çalışmalar 
yapmaktadır. Cihan Nam seri girişimci olup ilk şirketini 2000 senesinde yurtdışında 
kurmuş ve bugüne kadar 3 farklı şirketin kuruculuğunu ve yöneticiliğini yapmıştır.
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2.4.2. Ortaklık yapısı hakkında bilgiler

Girişim Şirketi’nin Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Payı
Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı

Grubu Tutar (TL) Oran (%)
Oy Hakkı (%)

Cihan Nam A 50.000 100 100

TOPLAM 50.000 100 100

 Cihan Nam ile ilgili;

Cihan Nam, FMV Işık Lisesinin ardından İTÜ İnşaat Mühendisliğinde mezun olmuş 
ve Yüksek Lisansını yine İTÜ'de tamamlayarak, Yüksek Mühendis olmuştur. 
Üniversite yıllarından itibaren yazılım, yapay zeka ve fitness konularına ilgi duymuş 
ve bu alanlarda kendisini geliştirmiştir. Fitness ve Wellness alanında 18 yıllık 
profesyonel tecrübesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer, 
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikaları bulunmaktadır. 
Fitness eğitimleri için 7 kez yurtdışındaki (Amerika ve Almanya) Programlara 
katılmıştır. 2013-2019 yılları arasında İstanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri 
kurmuş ve işletmiştir. 14.000 müşteriye hizmet verdikten sonra sektör lideri bir grup 
tarafından bu zincir satın alınmıştır. Yazılım tarafında ileri seviyede html, css, 
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecrübesi 
olup, yapay zeka (makine öğrenmesi ve yapay sinir ağları) konularında da çalışmalar 
yapmaktadır. Cihan Nam seri girişimci olup ilk şirketini 2000 senesinde yurtdışında 
kurmuş ve bugüne kadar 3 farklı şirketin kuruculuğunu ve yöneticiliğini yapmıştır. 
Mevcut girişim ve şirket dışında yürüttüğü başka bir faaliyet bulunmamaktadır. Tam 
zamanlı olarak mevcut girişim üzerinde çalışmaya devam etmektedir.
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2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkında bilgiler

Girişim Şirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Değeri (TL)
Grubu Türü İmtiyazlar

Birim Toplam
Sermayeye Oranı

A Nama Yok 1.000 50.000 100

Mevcut şirketin esas sözleşmesine göre sermayeyi temsil eden toplam paylar A 
grubuna ayrılmıştır.  
Bu gruplara ilişkin olarak A Grubunda 50 Adet, birim nominal değeri 1.000 TL olan 
pay bulunmaktadır.  
Sermayesinin toplam 50.000 TL olduğu görülmektedir.

 A Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

İmtiyazlı pay yok, pay devrini kısıtlayıcı hüküm yok.
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2.5. Yönetim Kurulu ve Yöneticiler
2.5.1 Yönetim kurulu üyeleri hakkında bilgiler

Girişim Şirketi’nin Yönetim Kurulu Üyeleri

Sermayedeki 
PayıAdı-Soyadı / 

Ticaret Unvanı Görevi/Unvanı Atanma 
Tarihi

Kalan 
Görev 
Süresi

(TL) (%)

Cihan Nam Yönetim Kurulu 
Başkanı 07/01/2020 1096 Gün 50.000 100

 Cihan Nam hakkında;

Cihan Nam'ın Toplamda 20 senelik girişimcilik ve yönetim tecrübesi bulunmaktadır. 
Yüksek Mühendis olup girişimcilik, Direktörlük, pazarlama, yazılım, fitness 
yöneticiliği alanlarında uzun yıllar tecrübesi ve uzmanlıkları bulunmaktadır. Mevcut 
girişim şirketi dışında başka bir faaliyet yürütmemektedir.

2.5.2 Yöneticiler hakkında bilgiler

Girişim Şirketi’nin Yöneticileri

Sermayedeki 
PayıAdı-

Soyadı Görevi/Unvanı Uzmanlık Alanı ve Profesyonel 
Tecrübesi

(TL) (%)

Cihan 
Nam CEO

Uzmanlık alanları: yöneticilik, mühendislik, 
pazarlama, fitness yöneticiliği ve eğitmenliği, 
yazılım uzmanlığı. Tecrübesi: 20 yıl.

50.000 100

 Cihan Nam hakkında;

Cihan Nam'ın Toplamda 20 senelik girişimcilik ve yönetim tecrübesi bulunmaktadır. 
Yüksek Mühendis olup girişimcilik, Direktörlük, pazarlama, yazılım, fitness 
yöneticiliği alanlarında uzun yıllar tecrübesi ve uzmanlıkları bulunmaktadır. Mevcut 
girişim şirketi dışında başka bir faaliyet yürütmemektedir.
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Cihan Nam, FMV Işık Lisesinin ardından İTÜ İnşaat Mühendisliğinde mezun olmuş 
ve Yüksek Lisansını yine İTÜ'de tamamlayarak, Yüksek Mühendis olmuştur. 
Üniversite yıllarından itibaren yazılım, yapay zeka ve fitness konularına ilgi duymuş 
ve bu alanlarda kendisini geliştirmiştir. Fitness ve Wellness alanında 18 yıllık 
profesyonel tecrübesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer, 
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikaları bulunmaktadır. 
Fitness eğitimleri için 7 kez yurtdışındaki (Amerika ve Almanya) Programlara 
katılmıştır. 2013-2019 yılları arasında İstanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri 
kurmuş ve işletmiştir. 14.000 müşteriye hizmet verdikten sonra sektör lideri bir grup 
tarafından bu zincir satın alınmıştır. Yazılım tarafında ileri seviyede html, css, 
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecrübesi 
olup, yapay zeka (makine öğrenmesi ve yapay sinir ağları) konularında da çalışmalar 
yapmaktadır. Cihan Nam seri girişimci olup ilk şirketini 2000 senesinde yurtdışında 
kurmuş ve bugüne kadar 3 farklı şirketin kuruculuğunu ve yöneticiliğini yapmıştır. 
Mevcut girişim ve şirket dışında yürüttüğü başka bir faaliyet bulunmamaktadır. Tam 
zamanlı olarak mevcut girişim üzerinde çalışmaya devam etmektedir.

 

2.5.3 Ekip Üyeleri

Ekip Üyeleri

Adı-
Soyadı

Üstleneceği Görev 
Sorumluluklar

Uzmanlık Alanı ve 
Profesyonel Tecrübesi

Girişimci ile 
İlişkisinin 
Kaynağı

Cihan Nam

Marka vizyonunun hayata 
geçirilmesi, ekip yönetimi, 
operasyonların 
yürütülmesi, bireysel ve 
kurumsal yatırımcı 
ilişkileri, yazılımların 
kodlanması, fitness 
direktörlüğü

Fitness ve Spa Merkezleri 
Direktörlüğü, Tesis 
Yöneticiliği, Fitness 
Müdürlüğü, Kişisel 
Antrenörlük, Beslenme 
Uzmanlığı, Yöneticilik, 
Liderlik, Online Fitness 
Koçluğu web ve mobil 
uygulama yazılım geliştiricisi, 
yapay zeka, makine öğrenmesi 
uzmanı.

Şirket kurucusu ve 
Yönetim Kurulu 
Başkanı.

Diyet planlarının 
hazırlanması Tariflerin 
hazırlanması Beslenme ile 
ilgili tüm içeriklerin 
hazırlanması Sosyal 
Medya içerik yönetimi 
Ekip içi organizasyon 

Merve 
Şahin

Diyetisyen, Beslenme 
Uzmanlığı, 1000'e yakın 
danışana online beslenme 
danışmanlığı.

Personel. 2 yılı 
aşkın süredir ve 2 
farklı projede 
birlikte çalışıldı.
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Ekip Üyeleri

Adı-
Soyadı

Üstleneceği Görev 
Sorumluluklar

Uzmanlık Alanı ve 
Profesyonel Tecrübesi

Girişimci ile 
İlişkisinin 
Kaynağı

yönetimi

Beliz 
Baylan

Üyelerin sağlıklı yaşam 
için psikolojik ihtiyaçlarını 
tespit edip bu ihtiyaçlara 
yönelik içerik üretimi ile 
birlikte koruyucu ruh 
sağlığı çalışmalarını 
sürdürmek.

Klinik Psikoloji, Şema Terapi, 
Bilişsel Davranışçı Terapi, 
Bağımlılık Danışmanlığı ve 
Rehabilitasyon Uzmanı, 5 
yıllık danışanlar ile 
psikoterapi süreçleri yürütme 
tecrübesi.

Personel. Girişimci 
ile birlikte 22 aydır 
iki projede 
psikoloji 
süreçlerinde 
birlikte çalışıldı.

Mehmet 
Selçuk 
Türer

Yazılım süreçlerine 
danışmanlık yapmak

MERN Stack geliştirici, 
mongoDB, express, react, 
node, next, react native, AWS

Personel. 2020 
Eylül ayından beri 
Girişim Şirketine 
yazılım 
danışmanlığı 
yapmaktadır.

Ansı Deniz 
Rona 
Bayıldıran

Marka ve Pazarlama 
Süpervizörlüğü, Sosyal 
medya ve İletişim 
Stratejilerinin belirlenmesi

Müşteri deneyimi lideri, 
Pazarlama Danışmanlığı

Personel. Girişimci 
ile birlikte Ağustos 
2021’den beri 
Bewell projesinde 
birlikte 
çalışmaktadır.
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2.6. Finansal Bilgiler
2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuçları hakkında bilgiler

 ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ’ne ait TFRS standartlarına 
uygun olarak şirket faaliyetlerinde önem arz eden veriler önceliklendirilerek hazırlanmış “Finansal 
Durum Tablosu” ile şirket hasılatının %10’unun üzerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri 
önceliklendirilerek hazırlanan “Gelir Tablosu” aşağıdaki sunulmuştur. Şirketin “İşletme Bütçesi”, 
“Yatırım Bütçesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satış Hedefleri” ve “Nakit Akım Tablosu”nu da içeren 
finansal bilgilerine aşağıdaki kutu içerisinde bulunan linkten erişebilirsiniz.

 https://invest.fonbulucu.com/kampanya/PD3XEH#finance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020

Dönen Varlıklar 31.873 529.406

Nakit ve Nakit Benzerleri 31.873 529.406

Kasa Banka ve Diğer 7.815 12.355

Devreden KDV 24.049 55.528

Peşin ödenen vergiler 9 0

İş avansları 0 120.480

Gelecek Aya ait giderler 0 341.043

Ticari Alacaklar 0 0

Stoklar 0 0

Duran Varlıklar 5.252 11.354

Maddi Duran Varlıklar 4.000 4.000

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 1.252 7.354

Gelecek Yıllara Ait Giderler 0 5.483

Haklar 1.252 1.871
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020

Kısa Vadeli Yükümlülükler -205.438 -701.093

Finansal Borçlar 0 0

Ticari Borçlar 3.551 5.883

Diğer Borçlar 201.887 695.210

Alınan Sipariş Avansları 154.148 583.534

Ortaklara Borçlar 45.323 20.948

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 2.416 90.728

Uzun Vadeli Yükümlülükler 0 0

Finansal Borçlar 0 0

Ticari Borçlar 0 0

Diğer Borçlar 0 0

Özkaynaklar 168.313 160.333

Ödenmiş Sermaye 50.000 50.000

Geçmiş Yıllar Karları -58.605 -218.313

Geçmiş Yıllar Zararları 0 0

Net Dönem Karı -159.708 7.980

Net Dönem Zararı 0 0

AKTİF TOPLAMI 37.125 540.760

PASİF TOPLAMI 37.125 540.760
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Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020

Hasılat 2.176 205.640

Satışların Maaliyeti 0 148.486

Esas Faaliyet Karı 0 27.248

Esas Faaliyet Zararı 155.056 0

Finansman Giderleri (NET) 4.309 17.912

Vergi Giderleri 0 0

NET KAR/ZARAR 159.708 7.979

Kar 0 7.979

Zarar 159.708 0

 

2.6.2 Fon kaynakları ve finansman yapısı hakkında bilgiler
 Kitlesel fonlama süreci öncesinde, şirketin kısa ve uzun vadeli fon kaynakları, kurucu Cihan 

Nam'ın öz sermayesi ve üyelik satış gelirleridir. Kitlesel fonlama sonrasında fon kaynakları kitlesel 
fonlama geliri ile toplanan yatırımlar ve yapılacak üyelik satış gelirlerinden sağlanacaktır. İlaveten 
Ayrıca teşvik ve hibe türü destekler de alınmış ve yenileri de eklenebilir. Örneğin Amazon'dan 
(AWS) 11,500 dolar değerinde hibe alınmıştır ve 30.10.2023 tarihine kadar bu tutar dahilinde web 
sunucu hizmetlerini ücretsiz alabileceğiz. Kitlesel fonlama kampanyası sonrasında özellikle yurtdışı 
pazarlarda payını daha hızlı arttırabilmek adına ilave bireysel ve kurumsal yatırımcılardan yatırım 
alınması muhtemeldir. İlave yatırım alınması durumunda içerik üretme, ürün geliştirme (çoklu dil) 
ve pazarlama ekipleri büyütülecek, pazarlama bütçeleri arttırılacak ve yeni ülkelere hizmet 
verilmeye başlanacaktır. Görüştüğümüz bazı kurumsal yatırımcılar (VC), uzun vadede Bewell'e 
yatırım yapma olasılıklarını da dile getirmişlerdir. Fon kaynaklarının kullanımına ilişkin herhangi 
bir sınırlama bulunmamaktadır. Şirketin borçlanma ihtiyacı yoktur. Şirketin ticari borcu 
bulunmamaktadır. Fonlama sürecine kadar şirketin mevcut yükümlülüklerini karşılamak için yeterli 
işletme sermayesi bulunmakta olup kurucu Cihan Nam'ın öz sermayesi ve satış gelirleri ile 
sağlanmaktadır. Doğrulanmış İş Modeli Bewell mevcut iş modeline yıllarca süren saha çalışmaları 
ve denenen iş modelleri sonucu ulaşmıştır. 2019 da Fitness hocam girişim ile başlayan son 
kullanıcıya hizmet modeli sürekli geliştirilmiş ve 3. yılına giren üyelerin mevcudiyeti bunu 
göstermektedir. Gerçekleşen Satışlar 2019 yılında "Fitness Hocam" markası ile başlayan üyelik 
satışlarında toplamda 915.000 TL üyelik geliri elde edilmiştir. Bewell’in ise şu an 5000 kayıtlı 
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kullanıcısı ve 100 den fazla Premium (ücret ödeyen müşterisi) bulunmaktadır. Kullanıcı 
Memnuniyeti Bewell’in kullanıcıları memnuniyetlerini uygulama marketlerde göstermektedirler. 
Google Play store ve Apple App Store’da 5 üzerinden 4.7 puan alınmıştır. Yatırım Süreci Bewell’in 
girişim şirketi iki yıldır tüm süreçlere yatırım almadan kurucusunun öz sermayesi ve elde edilen 
satış gelirleri ile devam etmiştir. Bewell’i küreselleştirmek ve hızlı büyütmek için 990.000 TL 
finansmana ihtiyaç duyulmaktadır. Finansman, pazarlama, globale açılım ve ürün geliştirmede 
kullanılacaktır. Hedefler Bewell fonlama sonrasındaki ilk iki yıl ekibini büyütmek, ürünü 
geliştirmek, farklı pazarlama kanallarını denemek ve globale açılmak için tüm gelirlerini 
kullanacaktır. Üçüncü yıldan itibaren karlı dönem başlayacak ve beş yılın toplamında 473.000.000 
TL kar elde edilmesi planlanmaktadır.
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2.7. Hukuki Durum, Belge ve Ödüller
Hukuki Durum

Belirtilmemiştir.

Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
•  Marka Tescil Başvurusu

Ödül ve Başarılar
•  Big Bang 2021 Fuaye Girişimi
•  11.500 USD değerinde Web Sunucu Hizmetleri Kredisi (Hibe)
•  İTÜ Çekirdek Big Bang - Insurtech Ödülü - 55 Bin TL Hibe
•  İTÜ MAGNET 1Yıl 2 Kişilik Ofis Kullanımı
•  İTÜ Çekirdek Kuluçka Programı

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BİLGİLER
3.1. Genel Gerekçe ve Temel Bilgiler

• Şirketin kullanıcı sayısını arttırmak, satış cirolarını yükseltmek, ürünü geliştirmek ve 
yurtdışına açılabilmek için fonlama ihtiyacı bulunmaktadır.
 

• Bugüne kadar kurucu özsermayesi ve satışlardan elde edilen gelirlerin yeterli olması 
sebebiyle başka bir finansman kullanılmamıştır.
 

• Kampanya sonunda başarılı fonlama olması durumunda şirketin hali hazırda piyasada olan 
ürünü Bewell uygulaması, içerik ve yazılım olarak geliştirilecek, pazarlama, yazılım ve ürün 
geliştirme ekipleri kurulacak ve Uygulamanın İngilizce versiyonu oluşturulacaktır.

3.2. Fon Kullanım Yeri

 Fonlama Kampanyasının başarılı olması durumunda elde edilen fonlar aşağıda verilen 
şekilde ve sürelerde kullanılacaktır. Fonun kullanım süresi içerisinde her altı ayda bir ve her 
durumda fonun kullanımı tamamlandığında bağımsız denetim raporu hazırlanarak kampanya 
sayfasında yayınlanacak ve ayrıca yatırımcılar ile paylaşılacaktır. Toplanan fonların ilan edilen 
amacına uygun olarak kullanılmasından yönetim kurulunun sorumludur.
 
 
Toplanan fon;  
 

 246.000 TL'si Dijital Pazarlama Giderleri amacıyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri 
arasında, 83.000 TL'si Operasyonel Giderler amacıyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında, 
90.000 TL'si Platform Kullanım ücreti, MKK ve Takasbank İşlem ve Hizmet Bedelleri, İhraç 
Bedeli amacıyla 01.01.2022 - 31.01.2022 tarihleri arasında, 115.000 TL'si Yazılım Ekibi 
Masrafları amacıyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında, 290.000 TL'si Ürün Geliştirme 
Ekibi Masrafları amacıyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında, 166.000 TL'si Pazarlama 
Ekibi Masrafları amacıyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında kullanılacaktır.

 Kampanya sonrasında elde edilen brüt gelirden kampany a için yapılan giderler fatura 
karşılığı ödenecek olup, ayrıca Platform Kullanım Ücreti olan toplanan fonun KDV hariç %6’sı 
yine fatura karşılığında ödenecektir.

 Fonlamanın başarılı olup olmadığına bakılmaksızın MKK (Merkezi Kayıt Kuruluşu), 
kaydileştirme işlemleri için açılan kampanya toplam fon talebinin (ek fonlama hesaba katılmaz) 
onbinde 3'ü + KDV tutarında ve fonların toplanarak bloke edilmesine aracılık eden İstanbul Takas 
ve Saklama Bankası A.Ş. (Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarında işlem ücreti alacaktır. Tutarlar 
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kampanya sonrası Platform’un faturasına istinaden girişim şirketi tarafından ödenecektir.

 Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si 
aralığında gerçekleşektir.

 Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satış Yolu ile elde edilecek ek fonlar 
ürün geliştirme ve işletme giderlerinde kullanılacaktır.

 Rapor halinde eklerde görülebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

 Uyarı: Bu bölümü okumadan önce bilgi formunu başındaki “UYARI” kısmını tekrar 
okuyunuz.

 ZONE FITNESS SPOR HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ Girişim Şirketinin gelir 
kalemleri TR Aylık Premium Üyelik , TR 6 Aylık Premium Üyelik , TR 12 Aylık Premium Üyelik , 
GLOBAL Aylık Premium Üyelik , GLOBAL 6 Aylık Premium Üyelik ve GLOBAL 12 Aylık 
Premium Üyelik kalemlerinden oluşmaktadır.

 Bu gelir kalemlerine göre ve beş yıllık süreçte 990.125.540 TL ciro yapması 
planlanmaktadır.

3.4. Geçmiş Kampanyalar
Yoktur.
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4. RİSK FAKTÖRLERİ
 Bu bölümde; girişim şirketine ve faaliyetlere, girişim şirketinin ve/veya hedef kitlenin içinde 

bulunduğu sektöre, çıkarılacak paylara ve yatırım kararı verilmesinde önem taşıyan diğer risklere 
yer verilmiştir.

4.1. Girişim Şirketine ve Faaliyetlere İlişkin Riskler

Hedeflenen kullanıcı sayısı ve satış rakamına ulaşabilmek için pazarlama kampanyalarının 
verimliliği risk teşkil etmektedir. Bu sebeple geçmiş satış ve pazarlama deneyimleri sonuçlarımız 
kullanılmış ve hedefler bu doğrultuda belirlenmiştir.

4.2. Sektöre İlişkin Riskler

Bewell’in hedef kitlesinin hizmet almak üzere mobil uygulama yerine diğer alternatiflere 
yönelmesi risk teşkil etmektedir. İlaveten popüler yüzeysel çözümlerin bilindik ve tanıdık olması 
kişilerin bu çözümlere daha çok yönelmesine yol açabilir.

4.3. Paylara İlişkin Riskler

Yapılan finansal projeksiyonlar ve gelecekteki kar beklentileri her ne kadar şirketin geçmiş 
finansal verileri baz alınarak hesaplanmış olsa da, şirketin gelecekteki beklenen değerine ulaşmama 
ihtimali vardır.

 

Aynı zamanda, şirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gerçek ve/veya tüzel kişiler 
paylarını satmak istediklerinde ikincil pazar noktasında hızlı hareket edemeyebilirler. Bu durum bir 
likidite riskinin oluşmasına sebebiyet verebilir.

4.4. Diğer Riskler

Yoktur.
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5. PAYLAR VE SATIŞ ESASLARI
5.1. Çıkarılacak Paylara İlişkin Bilgiler
5.1.1. Türü ve niteliği hakkında bilgiler

 Toplanan fon karşılığı yatırımcılara verilecek paylar nama yazılı olacaktır. Çıkarılacak 
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri şeklinde olup, toplanan fon karşılığı yatırımcılara verilecek 
paylar nama yazılı olacaktır. Çıkarılacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri şeklindedir.

Önemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama İzni bulunmaktadır.

Çıkarılacak Payların Birim Nominal Değeri; 0.0945 TL ile 0.1125 TL aralığında ve Payların 
Toplam Nominal Değeri ise; 93600 TL ile 133704 TL aralığında olacaktır.

• Ortaklık yapısında kurucu ortak aynı kişi olarak kalacaktır.
• İTÜ ARI Teknokent %1 hisse opsiyonuna sahip olacaktır.
• Şirketin ilk 10 çalışanı için hisse opsiyonu havuzu planlanmaktadır.

 

Kurucu Ortakların Pay Yapısı:

Cihan Nam: %100

 

Mevcut Ortaklık Yapısı:

Cihan Nam: %100

 

Fonlama Sonrası Ortaklık Yapısı:

Cihan Nam: %91

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatırımcılar: %9

 

ÖNEMLİ:

YATIRIM TUTARINA GÖRE BEDELSİZ PAY HEDİYE KAMPANYASI

 

Yatırım Turumuzun başlama tarihi olan 8 Aralık 2021 saat 10:00 itibari ile 48 saat içerisinde 
(2 gün) EFT veya Kredi Kartı ile yapılan yatırımlarda yatırımcılara;

 

1 TL - 1.000 TL (1.000 TL Dahil) Arası Yatırımlarda: %5

1.001 TL ve Üzeri Yatırımlarda: %10 fazladan pay verilecektir.
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Bu kampanya 48 saat ile sınırlıdır. Ek paylar MKK nezdinde yapılacak pay dağıtımı esnasında 
yatırımcıların hesaplarına aktarılacaktır. Dağıtılacak fazla paylar girişimcilerin paylarından 
dağıtılacaktır.

 

Ek Fonlama Sonrası Ortaklık Yapısı:

Cihan Nam: %89,2

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatırımcılar: %10,8

 

ÖNEMLİ:

YATIRIM TUTARINA GÖRE BEDELSİZ PAY HEDİYE KAMPANYASI

 

Yatırım Turumuzun başlama tarihi olan 8 Aralık 2021 saat 10:00 itibari ile 48 saat içerisinde 
(2 gün) EFT veya Kredi Kartı ile yapılan yatırımlarda yatırımcılara;

 

1 TL - 1.000 TL Yatırımlarda: %5

1.001 TL ve Üzeri Yatırımlarda: %10 fazladan pay verilecektir.

 

Bu kampanya 48 saat ile sınırlıdır. Ek paylar MKK nezdinde yapılacak pay dağıtımı 
esnasında yatırımcıların hesaplarına aktarılacaktır. Dağıtılacak fazla paylar girişimcilerin 
paylarından dağıtılacaktır.

5.1.2. Satış fiyatı hakkında bilgiler

 Platformumuzda kampanya yapan tüm girişimlerin pay gruplarından bağımsız olarak 
çıkarılacak her bir payın Birim Satış Fiyatı 1 (Bir) TL’dir. Çıkarılacak pay adetleri hesaplanırken 
Girişim Şirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiyaç duyduğu fon miktarı ana parametre olarak alınır. 
Satış fiyatları hesaplanırken 1 Pay için 1 TL sabit alınır ve dolayısı ile çıkarılacak pay adetleri her 
bir Girişim Şirketi için değişkendir. 1 TL pay fiyatı baz alındığında her bir payın Nominal Birim 
Değeri 1 TL’nin altında oluşur. Payın Nominal Birim Değeri ile Payın Birim Satış Fiyatı arasında 
gerçekleşen fark ile pay satışları primli gerçekleştirilmektedir. Bu sayede yapılacak sermaye artışına 
girişimin mevcut pay sahipleri katılmazlar.

 Çıkarılacak Payların Nominal Birim Fiyatları hesaplanırken Yatırımcıların fonlama sonrası 
sermaye içerisindeki Nominal Pay Tutarı ve Çıkarılan Pay Adedi parametreleri kullanılmıştır.

 Ayrıca %20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olması durumunda Çıkarılacak Payların 
Nominal Birim Değeri için bir aralık hesaplanmış olup, Yatırımcıların fonlama sonrası sermaye 
içerisindeki Nominal Pay Tutarı ve Çıkarılan Pay Adedi %20’ye kadar artırılarak hesaplama 
yapılmıştır.
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Toplam Satışa Sunulan Paylar 1.188.000 Adet olup, Çıkarılan Payların Birim Satış Fiyatı: 1 TL’dir.

5.1.3.  Hak, yükümlülük ve kısıtlamalar hakkında bilgiler

 Çıkarılacak paylar TTK ilgili mevzuatına göre çıkarılmıştır. Grubu ne olursa olsun 
Çıkarılacak Payların Birim Satış Fiyatları arasında bir fiyat farkı uygulanmamakla birlikte hak ve 
getireceği yükümlülükler ve bu hakların kullanım bakımından farklılıklar bulunmaktadır. Temettü 
hakları tüm çıkarılan paylar için eşittir. Paya Dayalı Kitle Fonlaması Tebliği’nin 16. Maddesinin 3. 
Fıkrasında ‘Yatırımcılara verilecek paylardan doğan ortaklık hakları ile varsa bu paylara ilişkin 
imtiyazlar bilgi formunda açıkça belirtilir. Nitelikli yatırımcılar hariç olmak üzere yatırımcılara 
verilecek paylar arasında imtiyaz farkı yaratılamaz.’ Maddesi gereği Nitelikli Olmayan yatırımcılara 
verilecek paylar arasında imtiyaz farkı bulunmaz.

 Kampanyanın başarılı fonlanması akabinde kampanyadan pay alarak girişim şirketine ortak 
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatırımcıların payları Merkezi Kayıt Kuruluşunda adlarına 
kaydileştirilecektir. Bu kaydileştirme işlemi sadece yatırımcı adına olacağından, yatırımcıların kredi 
kartları veya EFT yolu ile yapacakları pay satın alma işlemlerini kendi adlarına yapmaları 
gerekmektedir.

 Sermaye Piyasası Kurulu'nca yayınlanan Paya Dayalı Kitle Fonlaması Tebliği’nin 16’ncı 
maddesinin yedinci fıkrası kapsamında girişim şirketinin mevcut ortaklarının, kampanya sürecinin 
başladığı tarihi takip eden üç yıl içerisinde miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 
hükümleri, cebri icra ve nitelikli yatırımcılara veya kendi aralarında yapılacak devirler dışında 
paylarını devredemeyecekleri hükme bağlanmıştır.

5.2.  Talep, Satış ve Dağıtım Süreci
5.2.1.  Talep ve başvuru süreci hakkında bilgiler

 Kampanyadan pay almak isteyen tüm yatırımcılar invest.fonbulucu.com Paya Dayalı Kitle 
Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya doğrudan kampanya linki olan 
https://fnb.lc/PD3XEH linkine giderek Yatırım Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay 
alabilirler.

 Nitelikli olmayan her bir yatırımcı asgari 1 TL ve Azami 50.000 TL yatırım yapabilir. 
Ancak profilinde Yatırımcı Kayıt Formunda bulunan Gelir Beyanı bölümüne yıllık gelirini (200.000 
TL'den daha yüksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oranında yatırım limiti 
tanımlanır. Bu tutar her durumda 200.000 TL'yi aşamaz.

 Her Pay Satın Alım İşlemi öncesi Paya Dayalı Kitle Fonlaması Faaliyetleri Genel Risk 
Bildirimi’ni okuyup, anladığınıza ve kabul ettiğinize dair işlemin onaylanması gerekir.

 Pay Satın Alma İşlemi gerçekleştiği andan itibaren 48 saat içerisinde Cayma Hakkınızı 
kullanarak satın alma işleminden vazgeçebilirsiniz. Bu işlemi gerçekleştirmek için Profilinize giriş 
yaparak Cayma Hakkı Kullanım butonuna basmanız yeterlidir. İşleminiz otomatik olarak başlar ve 
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hiçbir kesinti olmadan ödemeniz iade edilir.

 %20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda oluşan Nominal Birim Fiyat alınan 
ek fonlama talebinin yüzdesine göre bir aralıkta oluşur ve ek talebe ilişkin olarak çıkarılan paylar o 
oranda artırılır. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacağı gibi kısmi bir iade 
yapılmaz.

 Talep Edilen Toplam fonun aşılması durumunda kısmi iade yapılır.

 Kampanya süresinin bitiş tarihinden önce hedeflenen fon tutarının toplanması durumunda 
Platform dilediği anda kampanyayı sonlandırabilir. Bu durumu kampanyadan pay satın alan tüm 
yatırımcılar ve kampanya sahibi tarafından peşinen kabul edilmiştir.

5.2.2.  Ödeme ve iade süreci hakkında bilgiler

 Pay alım ekranında Kredi Kartı veya EFT seçeneği seçilerek pay satın alınması 
gerçekleştirilir. Pay satın alındığında ödeme doğrudan Takasbank’a ulaşır ve adınıza bloke edilir. 
Her bir yatırımcı ancak kendi adına düzenlenmiş bir kredi kartı veya kendisine ait bir banka 
hesabından ödeme yapabilir. EFT seçeneği kullanılarak satın alınan paylar EFT’nin Takasbank’a 
ulaşması ve doğrulanması akabinde geçerlilik kazanır. Bu süre içerisinde işlem Profilinizde 
Yatırımlarım bölümünde ‘Beklemede’ olarak görüntülenir.

 Başarılı olsun olmasın tüm kampanyalarda toplanan tüm fonlar Emanet Yetkilisi 
Takasbank’ta adınıza bloke edilir ve gerekli prosedürler gerçekleşene kadar Girişim Şirketini 
aktarılmaz. Hedeflenen fonun toplanamaması durumunda ödemeniz ödeme yönteminiz dikkate 
alınarak hesabınıza veya kredi kartınıza bir kesinti olmadan iade edilir.

 Toplanan fonlar için Girişim Şirketine aktarılana veya size iade edilene kadar geçen süre 
içerisinde, Takasbank tarafından bir nemalandırma işlemi yapılmamaktadır. Ödemelerinizin 
nemalandırılmayacağını ve nema talebinde bulunmayacağınızı dair Üyelik Sözleşmesinde hüküm 
bulunmamakta olup bu durumu işlem gerçekleştiren kişi kabul etmiş sayılır.

5.2.3.  Tahsisat ve dağıtım süreci hakkında bilgiler

 Hedeflenen fon tutarının üzerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satın almak 
isteyen tüm yatırımcılara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanın kapanmasını 
müteakip, ödeme yapmış ve onaylanmış yatırımcılara fazla fonlamanın % kaç fazla oluştuğuna 
bakılarak, aynı oranda daha az pay verilir ve fazla ödenen tutar kısmi iade işlemine tabi tutularak 
finansal kapanışlar yapılır. (Örnek: 100 Pay talep ettiğiniz bir kampanyada 2 katı talep toplanması 
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oranınıza göre fazla ödemeniz size iade edilir.)

 Ancak bir Milyon TL’nin üzerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapılacak 
pay kesintileri ve kısmi iadelerde Nitelikli Yatırımcıların pay kesintisi ve iadeleri en son 
değerlendirilerek tahsisat ve dağıtım yapılır. Öncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatırımcılar için 
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dağıtımı yapılır.
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Kampanyadan pay alarak girişim şirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan 
yatırımcıların payları Merkezi Kayıt Kuruluşunda adlarına kaydileştirilecektir. Bu süreç 
tamamlanana kadar girişim şirketi adına bloke edilen fonlar aktarılmaz.

 Payların kaydileştirilme işlemleri girişim şirketinin yükümlülüğünde olup, platform 
tarafından gerekli bilgi, belge temin edilir ve yönlendirme yapılır.

 Pay sahipleri MKK 'nın uygulaması e-Yatırımcı uygulaması üzerinden adlarına 
kaydileştirilen payları takip edebilirler.

5.3.  Maliyetler hakkında bilgi
 Kredi Kartı ile yapılan Pay Satın Alım İşlemlerinde Takasbank tarafından anlaşmalı olarak 

Ödeme Sistemleri Hizmeti alınan Payten/Paratika Ödeme Sistemleri tarafından işlem ücreti alınır. 
%1,78 oranındaki tutar ödeme işlem komisyonu olarak kredi kartınıza ödeme esnasında yansıtılır.

 EFT ile yapılan ödemelerde EFT ücreti hesabınız olan bankaya göre değişiklik 
göstermektedir. EFT gönderim Ücreti pay alımı gerçekleştirene aittir.

 Fonlamanın başarılı olup olmadığına bakılmaksızın MKK (Merkezi Kayıt Kuruluşu), 
kaydileştirme işlemleri için açılan kampanya toplam fon talebinin (ek fonlama hesaba katılmaz) 
onbinde 3'ü + KDV tutarında ve fonların toplanarak bloke edilmesine aracılık eden İstanbul Takas 
ve Saklama Bankası A.Ş. (Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarında işlem ücreti alacaktır. Tutarlar 
kampanya sonrası Platform’un faturasına istinaden girişim şirketi tarafından ödenecektir.

 Toplanan fondan ve ancak kampanyanın başarılı fonlanması durumunda Platform Kullanım 
Ücreti olarak Girişim Şirketi Platform’a KDV hariç toplanan fonun %6’sı kadar ödeme yapacaktır.

 Girişim Şirketi kampanyasının değerlendirmeye tabi tutulması ve platformda listelenmesi 
için KDV dahil 1500 TL ödeme yapmıştır.
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6. PLATFORM HAKKINDA BİLGİLER

6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkında Genel Bilgiler

Ticaret Unvanı : GLOBAL KİTLE FONLAMA PLATFORMU A.Ş.

Merkez Adresi : Beştepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat İş Merkezi 
Ofis:C11 Yenimahalle Ankara

Listeye Alınma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi : 6.000.000,00 TL

Başarılı Kampanya Sayısı : 13

Başarısız Kampanya Sayısı : 1

Aracılık Edilen Fonlama 
Tutarı : 10.421.254 TL

Telefon Numarası : 0 312 504 0808

İnternet Sitesi : invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklık Yapısı

Platform’un Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Paı

Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı
Grubu Tutar 

(TL)
Oran 
(%)

Oy Hakkı 
(%)

Hakan Yıldız A 3.006.000 50.1 50.1

Emre Akkaya B 420.000 7 7

Ahmet T. Keşli B 300.000 5 5

MaQasid Portföy Yönetim A.Ş. B 180.000 3 3

Vahit Altun B 180.000 3 3

Güvenç Koçkaya B 180.000 3 3
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Platform’un Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Paı

Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı
Grubu Tutar 

(TL)
Oran 
(%)

Oy Hakkı 
(%)

Yavuz Kuş B 180.000 3 3

O. Mutlu Topal B 120.000 2 2

Mustafa Sak B 120.000 2 2

Mustafa Öner B 90.000 1.5 1.5

Blockchain Bilişim Teknolojileri Fin. 
Dan. ve Tic. A.Ş. B 60.000 1 1

Kültepe Girişim Arge ve Dan. Finansal 
Hizm. A.Ş. B 60.000 1 1

Enis Erdem Yurdatapan B 60.000 1 1

Olcay Alptuğ Akdağ B 60.000 1 1

Elvan Sevi Bozoğlu B 60.000 1 1

Ahmet Güder B 60.000 1 1

Abdülhakim Coşkun B 60.000 1 1

Yalçın Koçak B 60.000 1 1

Nalan uysal B 60.000 1 1

İsmail Yormaz B 60.000 1 1

Abdusamea Gaith Shabani B 60.000 1 1

Veysi İşler B 60.000 1 1

Mustafa Atilla B 60.000 1 1

Vedat Çavuşoğlu B 60.000 1 1

Fatih Şahin B 60.000 1 1
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Platform’un Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Paı

Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı
Grubu Tutar 

(TL)
Oran 
(%)

Oy Hakkı 
(%)

Sum Koçluk Eğitim Danışmanlık A.Ş. B 36.000 0.6 0.6

Hüseyin Çiftçi B 30.000 0.5 0.5

Fatih Köleoğlu B 30.000 0.5 0.5

Recep Tiritoğlu B 30.000 0.5 0.5

İbrahim Ulukaya B 30.000 0.5 0.5

Mehmet Sacit Sungu B 24.000 0.4 0.4

Kemal Payza B 12.000 0.2 0.2

Ahmet Altuğ Oğuz B 12.000 0.2 0.2

Gürsel Bayat B 12.000 0.2 0.2

Perihan Topal B 12.000 0.2 0.2

Mustafa Emre Topal B 12.000 0.2 0.2

Perihan Yıldız Topal B 12.000 0.2 0.2

Yasemin Artan B 12.000 0.2 0.2

Kıvılcım Çaylı B 12.000 0.2 0.2

Tezcan Altunordu B 12.000 0.2 0.2

Ahmet Yıldız B 12.000 0.2 0.2

Büşra Kalay B 6.000 0.1 0.1

Çiğdem Aslantaş B 6.000 0.1 0.1

Mustafa Sezgin B 6.000 0.1 0.1

Güven Yurdatapan B 6.000 0.1 0.1
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Platform’un Ortaklık Yapısı

Sermayedeki Paı

Adı-Soyadı / Ticaret Unvanı
Grubu Tutar 

(TL)
Oran 
(%)

Oy Hakkı 
(%)

TOPLAM 6.000.000 100 100

6.3. Yönetim Kurulu Üyeleri

Platform’un Yönetim Kurulu Üyeleri

Sermayedeki 
PayıAdı-Soyadı / 

Ticaret Unvanı Görevi/Unvanı Atanma 
Tarihi

Kalan 
Görev 
Süresi

(TL) (%)

Hakan Yıldız YK Başkan Vekili 19/11/2019 1.827 Gün 3.006.000 50.1

Av. Dr. Ahmet 
Keşli YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 300.000 5

Dr. Yalçın Koçak YK Başkanı 19/11/2019 1.827 Gün 60.000 1

Prof. Dr. 
Abdulhakim 
Coşkun

YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 60.000 1

Umut Utku 
TAŞDEMİR

YK Üyesi - Genel 
Müdür Yrd. 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

Dilek Seferoğlu YK Üyesi 19/11/2019 1.827 Gün 0 0

6.4. Yatırım Komitesi
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Yatırım Komitesi Üyeleri

Sermayedeki Payı
Adı-Soyadı Görevi/Unvanı Uzmanlık Alanı ve  

Profesyonel Tecrübesi
(TL) (%)

Hakan Yıldız Yatırım Komitesi Üyesi Girişimcilik Finansmanı 3.006.000 50.1

Bülent Gümüş Yatırım Komitesi Üyesi Yazılım ve Teknoloji 0 0

Hüseyin Çiftçi Yatırım Komitesi Üyesi İşletme ve Finans 30.000 0.5

Emre Akgümüş Yatırım Komitesi Üyesi Girişim, Start-up 0 0

Vahit Altun Yatırım Komitesi Üyesi Ekonomi ve Mali Analiz 180.000 3

6.5. İnceleme Sonuçları

Bewell, Yapay Zeka Destekli Kişisel Sağlıklı Yaşam Asistanı olarak konumlanmış yenilikçi bir 
teknoloji şirketidir. Tıbbi Bilişim , Yapay Zeka ve Yazılım Kategorilerinde yer almakta ve İş 
Modeli B2C’dir. Toplam 1.188.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona ihtiyacı söz konusudur. 
Bewell, kilo vermek, forma girmek ve sağlıklı yaşam alışkanlıkları kazanmak isteyen kişilere 
dengeli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarında koçluk yapan bir mobil uygulamadır. Bewell 
yapay zeka algoritmaları sayesinde tamamen otonom çalışarak kullanıcılarına kişiye özel 
programlar ve içerikler oluşturup sunar. Bewell kullanıcılarını düzenli takip eder, iletişim kurar, 
motive eder ve sorularını cevaplar. Bewell'in alanında uzman ve tecrübeli ekibindeki Diyetisyen, 
Psikolog ve Fitness Antrenörü, hazırladıkları içerikler ile kullanıcının ihtiyaç duyduğu bilgilere 
erişmesine yardımcı olur. Bewell kullanıcılarına sorular sorup testler yaparak beslenme alanında 
yaşadığı sorunları tespit eder. Bunların çözümü için beslenme eğitim program ve dersleri sunar. 
Sağlıklı bir yaşam için gerekli olan fiziksel aktiviteyi artırmak amacı ile Bewell kullanıcısını tanıyıp 
onun hedefine, fitness geçmişi ve seviyesine dayanarak, varsa fiziksel sakatlıklarını dikkate alarak 
%100 kişiselleştirilmiş ve kişiye en uygun olabilecek fitness programı hazırlar. Bewell 
kullanıcılarına sorular sorup testler yaparak psikoloji ve motivasyon alanında yaşadığı sorunları da 
tespit eder. Bunların çözümü için kullanıcının duygu durumuna göre bilişsel davranışçı terapi 
temelli psikoeğitim programlarını interaktif bir şekilde uygulayarak alışkanlık inşa edilmesine 
yardımcı olur. Girişim şirketi dört temel soruna odaklanmıştır. Bu sorunlar; kişilerin sağlıksız 
alışkanlıklara sahip olması, psikolojik sorunlara bağlı düşük motivasyon oluşması, sağlıklı 
beslenme gibi bilgi eksikliğinin bulunması ve günlük yaşamda hareketsiz kalınmasıdır. Girişim 
şirketinin yaptığı çalışmalar incelendiğinde; Bewell şirketi daha kurulmadan önce 2013 yılından 
itibaren Zone Fitness & Spa markası ile İstanbul’da üç lokasyonda 14.000 müşteriye, egzersiz, 
beslenme danışmanlığı ve wellness hizmetleri sunduğu tesislerde hizmet vermiştir. Girişim şirketi 
elde ettiği saha tecrübelerine dayanarak daha inovatif ve teknolojik bir yapı kurarak çok daha fazla 
insana fit ve sağlıklı yaşam yolculuklarında hizmet vermeyi planlamıştır. Bu sebeple girişim şirketi 
ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Şirketi adında 2017 yılında kuruldu. 2017 – 2018 yılları 
arasında akademik ekibi ile sağlıklı yaşam, dengeli beslenme ve egzersiz alanlarında çeşitli 
araştırmalar ve ön çalışmalar yaparak farklı iş modelleri denedi. 2019 Ocak ayında fitness 
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sektöründe lider bir grup tarafından Zone Fitness & Spa tesislerinin tamamı satın alındı (exit). 2019 
– 2020 yıllarında “Fitness Hocam” adlı online beslenme ve egzersiz koçluğu hizmeti yayına alarak 
2.200 müşteriye başarılı bir şekilde hizmet verdi. Elde ettiği bilgi ve tecrübelere dayanarak Bewell 
mobil uygulamasının kodlamasına Ocak 2021’de başladı. Temmuz 2021’de Bewell uygulaması 
marketlerde yayına girdi. Ağustos – Kasım 2021 Ayları arasında 5.000 kullanıcı edinerek ürün 
testlerine ve geliştirme süreçlerine devam etti. Rekabet durumu incelendiğinde; pazarda çeşitli 
rakiplerin bulunduğu görülmektedir. Doğrudan rakipleri arasında Noom, Freeletics, Precision 
Nutrition gibi diyet, egzersiz ve beslenme koçluğu hizmetleri sunan şirketler bulunmaktadır. 
Dolaylı rakipleri arasında ise Peloton ve Online Uzmanlar gibi fitness videoları, kişisel diyetisyen 
ve antrenör hizmeti sunan şirketler bulunmaktadır. Bewell bütünsel ve psikolojik koçluk, Alışkanlık 
İnşaası ve %100 kişiselleştirilmiş Hizmetler ile rakiplerinden farklılaşmaktadır. Pazar verilerine 
baktığımızda, Bewell’in sunduğu hizmet, sağlıklı beslenme, kilo kaybı ve fitness endüstrilerini 
kapsamaktadır. Bu endüstrilerinin pazar büyüklüğü 1.3 trilyon dolardır. Girişim şirketinin direkt 
hedeflediği mobil sağlık koçluğu pazar büyüklüğü ise 22 milyar dolar olup yıllık %21 büyüme oranı 
göstermektedir. Finansal projeksiyon incelendiğinde; temin edilecek fonun ağırlıklı olarak ekip ve 
pazarlama giderleri için kullanılacağı görülmektedir. Fonlama ile de birlikte, satışlarına 
hızlandırmayı amaçlayan girişim şirketinin beş yılın sonunda 1 Milyar liraya yakın bir gelir 
hedeflediği görülmektedir. Yatırım komitemizce yapılan değerlendirme sonunda oy birliği ile 
girişimin talep ettiği fonu toplayabilmesi için platformumuzda yatırım turuna çıkarak bir kampanya 
yapmasına karar verilmiştir.
 
 

Yatırım Komitesi Üyeleri Şart ve Şerhleri

Adı-Soyadı ŞART/ŞERH

Hakan Yıldız ŞERHİ YOKTUR.

Bülent Gümüş ŞERHİ YOKTUR.

Hüseyin Çiftçi ŞERHİ YOKTUR.

Emre Akgümüş ŞERHİ YOKTUR.

Vahit Altun ŞERHİ YOKTUR.

6.6. Değerlendirme Politikası

 Platformumuz Değerlendirme Politikası; Yönetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde 
aldığı kararı ile kabul edilmiş ve kabul edildiği tarihte yürürlüğe girmiştir. Bu yönergenin amacı, 
Global Kitle Fonlama Platformu A.Ş.’ye ilgili mevzuata uygun olarak başvuru yapan Girişimci 
veya girişim Şirketinin Bilgi Formunun onaylanmasına ve Paya Dayalı Kitle Fonlaması Tebliği (lll 
– 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurları belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yönelik olarak 
objektif değerlendirme ölçüt ve yöntemlerini içeren Yatırım Komitesi değerlendirmesine ilişkin ilke 
ve esasları düzenlemektir.
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Platform’a yapılan başvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girişim şirketine dönüşme 
potansiyeli taşıyan teknoloji faaliyeti ve/veya üretim faaliyeti yürütmek için kaynak ihtiyacı olan iş 
fikirleri değerlendirmeye alınır.

 Girişimci veya Girişim Şirketi çevrimiçi olarak sunulan başvuru formunu doldurur. Bu 
formda aşağıdaki maddelerden Girişim Şirketinin daha önce kurulup kurulmadığına göre temin 
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasası Kurumu tarafından Bilgi Formunda istenen 
diğer bilgi ve belgeler bulunur.

• Girişiminin Sektörü,
• Girişiminin Kategorisi,
• Ürün veya Hizmetlerinin hitap ettiği bölge (Ulusal/Global),
• Müşteri sayısı,
• Son bir yıl içerisinde düzenlediği fatura toplamı,
• Girişimciyi ve/veya ekibini tanıtıcı bilgiler,
• Girişimini ve/veya Girişim Şirketini tanıtıcı bilgiler,
• Resmi olmayan proje ortakları ve/veya hissedarına ait bilgiler,
• Girişimin ve/veya Girişim Şirketinin web sitesi,
• Girişimin ve/veya Girişim Şirketinin sosyal medya hesapları ve takipçi sayıları,
• Girişimini anlatan fotoğraf, video, çizim ve metinler,
• Mevcut Durum Raporu,
• SWOT Analizi,
• Aldığı devlet destekleri,
• Aldığı Yatırımlar,
• Beş yıllık İş Planı,
• Fizibilite Raporu,
• Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
• Beş Yıllık İşletme Bütçesi, Beş Yıllık Yatırım Bütçesi,
• Finansal Tablolar (Geçmiş Gerçekleşen ve 5 yıllık Tahminleri içeren),
• Girişim Şirketi kurulmuş durumda ise sermaye ve ortaklık yapısı,
• Kampanya kapsamında satmak istediği hisse miktarı ve pay bedelleri,
• Nitelikli Yatırımcı için ayrılan pay miktarı (1.000.000 TL’nin üzerindeki fon talepleri 

için min. %10),
• Finansal Kaynak Talep Tutarı (Fonlama Tutarı)

 Yatırım Komitesi başvuruları öncelikle ilgili mevzuata uygunluğuna göre bir değerlendirme 
yapar ve şu durumları dikkate alır. Değerlendirmede objektif kriterlere göre Proje Danışmanı 
tarafından raporlanan Bilgi Formu ve diğer bilgi ve belgelere göre sahip olduğu bilgi ve tecrübesini 
de kullanır. Değerlendirme yaparken Girişim şirketine dönüşme potansiyeli taşıyan teknoloji 
faaliyet ve/veya bir üretim faaliyeti olmasına ve özellikle İnovasyon içermesini dikkate alır. Söz 
konusu girişime yatırım yapacak olası yatırımcıların haklarının korunmasına yönelik empati kurar. 
Yatırımcıları korumaya yönelik olarak olası yüksek riskleri öngörür ve bu durumu Bilgi Formunda 
belirtir. Başvurunun onaylanması durumunda kaynak sağlanan projenin ulusal çıkarlarımıza hizmet 
etmesine özen gösterir. Ülkemize yurtdışından ithal edilen ürünlerin ikamesi olan ürünlerin 
üretilmesine yönelik iş fikirlerine özen gösterir. İş fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil, 
ırk ve etnik kimlik gözetmeyen bir durumda olmasına dikkat eder. İstihdam yaratacak iş fikirlerinin 
gerçekleşmesinde özen gösterir. Alkol, tütün mamulleri, uyuşturucu maddeler, kumar ve kanunen 
suç teşkil edebilecek iş fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gösterir.
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Değerlendirme Politikası’nın tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-Degerlendirme-
Politikamiz-10?b=1 linkinden ulaşılabilir.

6.7. Çıkar Çatışması Politikası ve Beyanı

 Platformumuz Çıkar Çatışması Politikası; Yönetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde 
aldığı kararı ile kabul edilmiş ve kabul edildiği tarihte yürürlüğe girmiştir.

 Çıkar Çatışması Politikamızın esaslarını; Global Kitle Fonlama Platformu A.Ş.’nin tüm 
faaliyetlerinde mesleki etik kuralları, prensipleri, Platform’un tüm çalışanlarının görevlerinin 
tarafsız ve objektif şekilde icra etmelerini engelleyecek olası çıkar çatışmalarına sebep olan 
durumları saptamak, bu çıkar çatışmalarından kaçınmaya ya da açıklamaya ilişkin ilke ve 
esaslardan oluşur.

 Platform çalışanları ve ilişkide olduğu üçüncü taraf çalışanlarını, görevlerini ve mesleklerini 
en iyi şekilde yapmaya ve belirli kurallar çerçevesinde davranmaya zorlayan, çalışanlara rehberlik 
eden, ahlaki kuralları içeren, mesleki rekabeti düzenleyen ve hizmet ideallerini korumayı 
amaçlayan, bu doğrultuda meslek üyelerine uymaları gereken ilke ve esasları gösteren, ilgili 
mevzuatta tanımlanan mesleki kurallar bağlıdır.

 Platform ’un merkez ve merkez dışı örgütlerinde istihdam edilen tüm personel, mesleki etik 
kurallara ilişkin TSPB’nin yayınladığı “Sermaye Piyasası Çalışanları Etik İlkeleri ve Davranış 
Kuralları”nı okuyup anladığını beyan etmek, aynı zamanda bu ilke ve davranış kurallarına uygun 
hareket edeceğine ilişkin taahhüt vermek ve bu taahhütleri Platform muhafaza etmek zorundadır.

 Platform çalışanları, kamuoyuyla, müşterilerle, işvereniyle, çalışma arkadaşlarıyla ve 
sermaye piyasasının diğer katılımcılarıyla ilişkilerinde bağımsız, dürüst, adil, yetkin, özenli, güncel 
bilgilere dayalı, saygılı ve etik hareket eder. Bağımsızlık, Dürüstlük ve Adillik, Özen ve Titizlik, 
Sürekli Gelişim ve Mesleki Bilgilerini Güncelleme, Sır Saklama, Etik Düşünme gibi temel etik 
kuralları gözeterek çalışma düzenini sürdürür.

 Platform ’un fonlama ve yatırım faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sırasında; 
müşterileri ile olan ilişkilerinde kendisi, ortakları, çalışanları, yöneticileri ve bunlarla doğrudan ya 
da dolaylı olarak ilişkili bulunan kişiler ile hizmet verdiği gerçek ve/veya tüzel kişiler arasında veya 
bir hizmet verilen kişi ile başka bir hizmet verilen kişi arasında çıkabilecek çıkar çatışmaları bu 
politikamız tarafından düzenlenmektedir.

 Çıkar Çatışması Politikası’nın tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulaşılabilir.

6.8. Kurulca Alınan Yaptırım ve Tedbir Kararları

 Yoktur.
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7. EKLER

•  1. Esas Sözleşme
•  2. Fon Kullanım Raporu
•  3. Pay Satış Tutarı Tespit Raporu
•  4. Ek Belgeler

•  4.1 Nolu Belge ( 2021-GE-822565 )
•  5. Yatırımcı Sunumu
•  6. Özgeçmişler

•  6.1 Nolu Belge ( Cihan Nam )
•  6.2 Nolu Belge ( Merve Şahin )
•  6.3 Nolu Belge ( Beliz Baylan )
•  6.4 Nolu Belge ( Mehmet Selçuk Türer )
•  6.5 Nolu Belge ( Ansı Deniz Rona Bayıldıran )
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