ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM
SIRKETI
KiTLE FONLAMASI BIiLGi FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayili Paya Dayali Kitle
Fonlamasi Tebligi (Teblig) geregi ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM SIRKETi
‘nin ihtiya¢ duydugu 990.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiiriitilecek olan
kampanya kapsaminda hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep gelmesi halinde
toplanabilecek fon tutar1 1.188.000 TL’ye kadar artirilabilecektir.

Yatirnm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yonde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmasi igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatirnmcilarm ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI ne yonelik
fon saglama taleplerini, 08/12/2021 ile 06/02/2022 tarihleri arasinda gerceklesecek olan kampanya
siiresi boyunca https:/fnb.lc/PD3XEH adresli kampanya sayfasi iizerinden GLOBAL KITLE
FONLAMA PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, isbu bilgi formu ile
birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu
verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinci fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler
cercevesinde gergcege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte
bir yanlighik, yanilticilik ve eksiklik bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

ZONE FITNESS SPOR HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI

- . . . Sorumlu Oldugu Kisim
Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi, umi usu !
Tarih ve Imza
%gﬁg ES‘;’ BILGI FORMUNUN
TAMAMI
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https://fnb.lc/PD3XEH

ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI
Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi,
Tarih ve imza

Sorumlu Oldugu Kisim

I ’ ZONE FITNESS
z,g,ﬂg Spor Hizmetjeri A.S

Igerenkdy Mah. Tapeu |brahim Sol Plaz
Mo: B-100  Atagehir - |57
Hozyatadr V.0.: 598 584
Tic. Sic.No; 66341-5 Mersis No: 0988064313800015

2/48



GLOBAL KIiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Adi, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Hakan Yildiz , Yatirim Komitesi Uyesi BiLGIi FORMUNUN TAMAMI
03/12/2021
Biilent Giimiis , Yatirrm Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
05/12/2021 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
lp GENEL GEREKCE VE TEMEL
g /% BILGILER,
vl RISK FAKTORLERI
Hiiseyin Ciftci , Yatirim Komitesi Uyesi FINANSAL BILGILER,
02/12/2021 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
w BILGILER
Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
05/12/2021 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%x %“?@ SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirrm Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
05/12/2021 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
FINANSAL BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi
olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler
ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM

Ticaret Unvam

SIRKETI
Isletme Ad Zone Fitness Spor Hizmetleri Anonim Sirketi
Merkez Adresi Icerenkdy mah. Topgu ibrahim sok. Quick Tower, No: 8 -

10D Atasehir-IST

Telefon Numarasi

+90 536 480 56 00

internet Sitesi

https://www.bewelll.com/

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi 08.04.2021
Telefon Numarasi 0312 504 0808

internet Sitesi

invest.fonbulucu.com
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Hedeflenen Fon Tutar élijegﬂ(z:?l(::l;f %utara %20 ek satis dahildir.
Kampanya Sayfasi :  https://fnb.Ic/PD3XEH
Kampanya Siiresi : 60 Giin
Baslangi¢ Tarihi : 08/12/2021
06/02/2022

Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun
kampanya bitis tarihinden once toplanmasi halinde
kampanya erken sonlandirilabilir.

Bitis Tarihi

Toplanan fon karsihi@: yatirnmcilara verilecek paylar
Cikarilacak Paylarin; nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve
Primli Pay Senetleri seklinde olup, Cikarilan paylarin
%10 ve iizerinde satin alan Nitelikli Yatirnmcilar icin
Imtiyazh Pay Senetleri verilecektir.

Tiira

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadr.

Nominal Degeri :  Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0945 TL ile
0.1125 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 93600 TL ile 133704 TL araliginda olacaktir.

Toplam satisa sunulan Paylar 1.188.000 Adet olup,

Satis Fiyat Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.

Nitelikli Olmayan her bir yatirimci; Asgari 1 Pay (1 TL)
ve Azami 50.000 Pay (50.000 TL) yatirim yapabilir.
Asgari ve Azami Yatirnm . Ancak platforma kayit esnasinda gelir beyaninda
Tutarlan *  bulunulmasi durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar
azami yatirim yapilabilir. Bu tutar her durumda 200.000
TL’yi asamaz.

Toplanan fonun;

246.000 TL'si
Dijital Pazarlama Giderleri
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda,

83.000 TL'si
Fon Kullanim Yeri :  Operasyonel Giderler
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda,

90.000 TL'si

Platform Kullanim iicreti, MKK ve Takasbank Islem ve
Hizmet Bedelleri, Thra¢ Bedeli

01.01.2022 - 31.01.2022 tarihleri arasinda,
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

115.000 TL'si
Yazilim Ekibi Masraflari
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda,

290.000 TL'si
Uriin Gelistirme Ekibi Masraflari
01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda,

166.000 TL'si
Pazarlama Ekibi Masraflari

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER
2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

ZONE FITNESS SPOR HiZMETLERI ANONIM

SIRKETI
Isletme Ad1 Zone Fitness Spor Hizmetleri Anonim Sirketi
Hukuki Statiisii Anonim sirket
Merkez Adresi Il%e];eglzgze}rﬁ?ﬁ.s "ljiopgu ibrahim sok. Quick Tower, No: 8 -
Kurulus Tarihi 17.01.2017
Sermayesi Kayitl Sermayesi 50.000 TL o’lup,
Odenmis sermayesi 50.000 TL dir.
Ticaret Sicil Miidiirligii ITO
Ticaret Sicil Numarasi 663415
Vergi Dairesi KOZYATAGI
Vergi Kimlik Numarasi 9980843139
Telefon Numarasi +90 536 480 56 00

internet Sitesi

https://www.bewelll.com/
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2.2.

Faaliyet Konusu ve is Modeli

Hakkinda

ZONE FITNESS SPOR HIiZMETLERI ANONIM SIRKETi'nin yiiriittigii Bewell
adli kampanya sayesinde elde edilecek fonlar sirketin gelistirilmesinde kullanilacaktir.
Bewell, Yapay Zeka Destekli Kisisel Saglikli Yasam Asistani

ONEMLI:

YATIRIM TUTARINA GORE BEDELSIZ PAY HEDIYE
KAMPANYASI

Yatirim Turumuzun baslama tarihi olan 8 Aralhk 2021 saat 10:00
itibari ile 48 saat icerisinde (2 giin) EFT veya Kredi Karti ile yapilan
yatirnmlarda yatirnmcilara;

1 TL - 1.000 TL (1.000 TL Dahil) Aras1 Yatirnmlarda: %5

1.001 TL ve Uzeri Yatirnmlarda: %10 fazladan pay verilecektir.

Bu kampanya 48 saat ile smirhdir. Ek paylar MKK nezdinde
yapillacak pay dagitimi esnasinda yatirnmcilarin  hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak fazla paylar girisimcilerin paylarindan
dagitilacaktir.

YATIRIM TUTARINA GORE BEDELSiZ BEWELL PREMIUM
UYELIK HEDIiYE KAMPANYASI

1500 TL - 2500 TL Yatirimlarda: Bewell 6 Aylik Premium Uyelik,

2.501 TL ve Uzeri Yatirnmlarda: Bewell 1 Yilhk Premium Uyelik
hediye edilecektir.
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Bewell Hakkinda:

ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Sirketi, bireylere saglikli yasam
aliskanliklar1 kazandirmak ve yasam kalitelerini arttirma amaci ile 2017°de kurulmus
bir sirkettir.

Sirketimiz bugiine kadar 915.000 TL satis geliri elde etmis ve 2.200 ’iin iizerinde
iicret 6deyen miisterisi olmustur.

Mevcutta girisim sirketimiz Bewell Saghkh Yasam Mobil uygulamasinin yayima almis
olup 5.000 kayitl1 kullanicis1 bulunmaktadir.

Bewell, kilo vermek, forma girmek ve saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmak isteyen
kisilere dengeli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarinda kogluk yapan bir mobil
uygulamadir. Bewell yapay zeka algoritmalar1 sayesinde tamamen otonom calisarak
kullanicilarina kisiye 6zel programlar ve igerikler olusturup sunar. Kullanicilarini
diizenli takip eder, iletisim kurar, motive eder ve sorularini cevaplar. Bewell'in alaninda
uzman ve tecriibeli ekibindeki Diyetisyen, Psikolog ve Fitness Antrendrii, hazirladiklar
icerikler ile kullanicinin ihtiya¢ duydugu bilgilere erismesine yardimc1 olur.

Sirketimizin vizyonu Bewell ’i bliylitmek, globale agmak ve olabildigince fazla kisiye
faydali olabilmektir.

Amacimiz yatirim alarak, 5 kisilik ¢ekirdek ekibimize tecriibeli yetenekleri dahil ederek
pazarlama, satis, tasarim ve iiriin gelistirme alanlarinda ileri seviyelere ¢ikabilmektir.

Tarihge

Girisim sirketimiz daha kurulmadan 6nce 2013 yilindan itibaren Zone Fitness & Spa
markas1 ile Istanbulda ii¢c lokasyonda 14.000 miisterimize, egzersiz, beslenme
danismanlig1 ve wellness hzimetleri sundugumuz tesislerimizde hizmet verdik.

Elde ettigimiz saha tecriibelerine dayanarak daha inovatif ve teknolojik bir yap1 kurarak
¢ok daha fazla insana fit ve saglikli yasam yolculuklarinda hizmet vermek istedik.

Bu sebeple girisim sirketimiz ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Sirketi 2017
yilinda kuruldu.

9/48




2017 — 2018 yillar1 arasinda akademik ekibimiz ile saglikli yasam, dengeli beslenme ve
egzersiz alanlarinda cesitli arastirmalar ve 6n ¢alismalar yaparak farkli is modelleri
denedik.

2019 Ocak ayinda fitness sektoriinde lider bir grup tarafindan Zone Fitness & Spa
tesislerinin tamamui satin alind1 (exit).

2019 - 2020 yillarinda “Fitness Hocam” adli online beslenme ve egzersiz koglugu
hizmetimizi yayina alarak 2.200 miisteriye basaril1 bir sekilde hizmet verdik.

Elde ettigimiz bilgi ve tecriibelere dayanarak Bewell mobil uygulamamizin kodlamasina
Ocak 2021°de bagladik.

Temmuz 2021°de Bewell uygulama marketlerde yayina girdi.

Agustos — Kasim 2021 Aylar1 arasinda 5.000 kullanici edinerek {iriin testlerine ve
gelistirme siireclerine devam ettik.

Is Modeli

ZONE FITNESS SPOR HiZMETLERiI ANONIM SIRKETI bir Teknoloji girisimi
olup, Tibbi Bilisim , Yapay Zeka ve Yazihm sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. Is
Modeli B2C , faaliyet gosterdigi/gosterecegi lokasyonlar Global'dir.

Bewell’in ortaya ¢ikmasma yardimci olan ¢alismalar 2017 senesinde baglamis olup,
gliniimiize kadar bir ¢ok farkli model denenmis, binlerce miisteriden elde edilen
tecriibeler degerlendirilmistir.

Bundan sonra ise Bewell’in Igerikleri, arayiizleri, algoritmalar1 daha da gelistirilecek
olup, 2012 sonuna kadar global a¢ilim planlanmaktadir.

Bewell, kullanicilarima 3 disiplinde yani saglikli beslenme, egzersiz ve psikoloji
alanlarinda kocluk yaparak saglikli yasam aliskanliklar1 kazanmalarini hedefler.

Saghkh Beslenme

Gilintimiizde sagliksiz beslenme tercihleri fazla kilo, obezite, saglik sorunlar1 ve diisiik
yasam kalitesi gibi durumlara yol agmaktadir. Bewell kullanicilarina sorular sorup
testler yaparak beslenme alaninda yasadigi sorunlari tespit eder. Bunlarin ¢éziimii i¢in

beslenme egitim program ve dersleri sunar. Kullanici giinde sadece birka¢ dakika
aywrarak dersleri okur, farkindaligini arttin ve derste verilen tavsiyeleri o giin
uygulamaya calisir.
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Bewell kullaniciya yonelttigi anket sorularina ve kullanicin kendi se¢imlerine dayanarak
her kullanici i¢in egsiz bir beslenme plani hazirlar.

Anketlerden 31 farkli parametre ve kisinin kendi tercihlerinden 5 farkli parametrenin
degerleri ileri seviye algoritmasi tarafindan analiz edilerek 6giin 68iin olmak iizere her
hafta yeni bir beslenme programi olusturur.

Boylece kullanicinin mevcut durumuna damak zevkine ve en uygun plant hazirlamis
olur.

Egzersiz

Saglikli bir yasam i¢in gerekli olan fiziksel aktiviteyi arttirmak amaci ile Bewell
kullanicisint taniyrp onun hedefine, fitness ge¢misi ve seviyesine dayanarak, varsa
fiziksel sakatliklarin1 dikkate alarak %100 kisisellestirilmis ve kisiye en uygun
olabilecek fitness programi hazirlar. Kullanici istedigi zaman ve istedigi yerde videolu
gosterimler, sesli yonlendirmeler ile bu programdaki hareketleri uygulayabilir. Siire,
fitness ekipmani secimi, zorluk seviyesi ve calistirmak istedigi kas gruplar1 gibi
secimleri yapabilir ve zorlandig1 bir hareket olursa da aninda degistirebilir.

Psikoloji Temelli Kocluk

Aragtirmalara gore kilo vermek i¢in sadece diyet ve egzersiz yaparak kalici sonuglar
elde etmek %95 oraninda basarisiz olmaktadir. Coziim psikolojik egitim ve destek
almaktir.

Bewell kullanicilarina sorular sorup testler yaparak psikoloji ve motivasyon alaninda
yasadig1 sorunlari tespit eder. Bunlarin ¢6ziimii i¢in kullanicinin duygu durumuna gore
biligsel davranis¢t terapi temelli psikoegitim programlarimi interaktif bir sekilde
uygulayarak aliskanlik insa edilmesine yardimci olur.

Ornegin duygusal yeme, stres, diisiik motivasyon, depresyon gibi 50 den fazla program
glinliik dersler igerir.

Dersler hikaye veya sohbet formatinda ilerler.
Psikolojik dersler bir psikologun hastalarina uyguladig: terapilere benzer mantiktaki

psikoegitim seklinde ilerler ve Bewell kullaniciya biligsel 6devler gibi ¢alismalar verir.
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Ve kullanicinin sonuglarini takip ederek interaktif bir siire¢ yonetir.

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Cozmeye calistigimiz problem obezite ve sagliksiz yagam aliskanliklaridir.

Son 40 senede fazla kilolu insan sayis1 3 kat artarak 2 milyar kisiye ulasti.

Problemin sebepleri;
Kisilerin sagliksiz aligkanliklara sahip olmasi,
Psikolojik sorunlara bagli diisiik motivasyon,
Saglikli beslenme gibi bilgilerin eksikligi ve
hareketsizlik.

Mevcut ¢oziimler: Diyet ve egzersiz yapmak.

Diyet ve egzersiz ile kilo vermek %95 oraninda basarisiz olmaktadir. Ciinkdi;
Aligkanlik ingaast yapilmamaktadir,
Psikoloji, beslenme ve egzersiz ko¢lugunu birlikte sunmak maliyetlidir,

Kisisellestirme ve siire¢ takibi yetersiz kalmaktadir.

Bulunan Coziim/Coziimler

Coziimimiiz, yapay zeka destekli kisisel saghkl yasam asistam1 Bewell.

Bewell, bir insana ihtiya¢ duymadan tamamen otonom ¢aligarak biitiinsel saglik koglugu

yapan bir mobil uygulamadir.

- Kullanicinin duygu durumuna gore bilissel davranisci terapi temelli psikoegitim
programlarint interaktif bir sekilde uygulayarak aligkanlik inga edilmesine yardimci

olur.

- Kullanicinin mevcut yasam tarzi ve tercihlerine gore %100 kisisellestirilmis

beslenme planini hazirlar.
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- 1 dakikadan baglayan basit hareketlerle, hi¢c egzersiz aligkanligi olmayan kisilerin
bile kolaylikla siirdiirebilecegi %100 kisisellestirilmis egzersiz programi sunar.

- Dogal dil isleme algoritmalar1 kullanan sohbet robotu sayesinde kullanicilarla
diizenli iletisim kurarak ve onlari takip ederek motivasyonlarin yiikseltir.

Deger Onerileri

Bewell mobil uygulamasi, kilo vermek, forma girmek ve saglikli aligkanliklar
kazanmak isteyen kullanicilarina saglikli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarinda
programlar hazirlayip biitiinsel kogluk yapar.

Diyetisyen, Klinik Psikolog ve Fitness Antrendriimiiz ise kullanicilarin ihtiyag
duyduklar igerikleri Bewell’e yiikler ve Bewell’in kullanicilarina yaptigi koclugu genel
olarak takip eder.

Boylelikle Bewell kullanicilarin saglikli yasam tarzi aligkanliklar1 kazanmalarina
yardimei olur.

Gelisim Siirecleri Hakkinda

* Bewell projesinin ortaya ¢ikmasina vesile olan ¢alismalar 2017 yilinda baglamistir.

+2014 yilindan itibaren kurmaya basladigimiz Fitness merkezlerimizde toplamda 14.000
iyeye hizmet verdikten sonra aldigimiz geribildirimlere dayanarak egzersiz ve
beslenme alanlarindaki uzman ve akademisyen ekibimiz ile online kogluk projemizin
gelistirme siirecleri baglamistir.

*2019 temmuzda Fitness Hocam adli fitness ve beslenme koclugu girisimi ile online
hizmetimiz devreye alinmistir. Fitness Hocamda 2 sene iginde 2.200 iicret 6deyen
kullanictya hizmet verdikten sonra elde edilen tecriibelere dayanarak 2021 Ocak ayinda
Bewell’in yazilimini ve igeriklerini gelistirmeye basladik.

*2021 Temmuzunda testleri tamamlayip Bewelli App store ve Google Play Store’da
yayina aldik.

+2021 Agustos — Kasim arasinda kiiciik pazarlama biitgeleri ile uygulamanin tanitim ve
pazarlama stireglerine basladik.

2022 yilinda uygulamanin tanitimlarina ve iirlin gelistirmelerine devam edecek ve 2022
sonunda Ingilizce uygulama cikararak global pazarlara agilmayi planliyoruz.

Uretim Siirecleri Hakkinda

*2017 - 2020 Yillan1 arasinda Bewellin konseptine 1s1k tutacak gesitli i modelleri ve
hizmetleri test ettik.

*2017 - 2018 yillarinda akademisyenlerimiz ile ileri seviye bilimsel altyapisi olan
beslenme ve egzersiz metodolojilerini olusturduk. Fitness egitmenlerimizin egzersiz
hareketlerini gosterdigi 500’den fazla videonun c¢ekimlerini ve prodiiksiyonlarimi

13/48




tamamladik.

*2019 - 2020 yillarinda Fitness Hocam adli girisimizde 2200’den fazla iicret 6deyen
kullaniciya verdigimiz hizmetlerin sonucunda ¢esitli geribildirimler ve analizler elde
ettik.

*2021 Ocak ayinda Bewell'in is modeli, konsepti, konumlandirmasi, 6zelliklerinin
belirlenmesi ve arayiiz tasarimlarini olusturmak konusunda ¢aligsmalar yaptik.

2021 Subat — Haziran aylar1 arasinda Bewell’in mobil uygulamasini, algoritmalarini,
veri tabanini ve tiim web servislerinin kodlarini yazdik, igeriklerini olusturduk.

2021 Haziran ve Temmuz ayinda Bewell’1 ilk kullanicilara sunduk.

Hali hazirda Bewell’in araytizleri, yazilimi ve igeriklerini gelistirmeye devam ediyor ve
onlimiizdeki donemde ekibimizi biiyiiterek gelistimeleri araliksiz olarak ilerletmeyi
planliyoruz.

Yan Uriinler Hakkinda

Bewell’in hizmetini destekleyecek dijital yan hizmetler ¢ikarmaya devam etmeyi
diisiiniiyoruz. Ornegin kullanicilarinin daha kaliteli ve tatminkar bir yasam siirmesi igin
gerekli olan kisisel geligim egitim programlarini zamanla hayata gecirmeyi planliyoruz.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Arayiiz Tasarimlari

Bewell’in araylizlerinde alaninda otoriter yabanci bir tasarimcinin mobil saglik
uygulamasi tasarimlarini ve kurumsal kimligini kullaniyoruz. Amacimiz ekibimize tam
zamanl bir grafik tasarimci alarak Bewellin tiim igeriklerinde, kurumsal ve sosyal
medya iletisimlerinde bu tasarim kimligini siirdiirebilmek.

Icerik Uretilmesi

Bewellin kullanicilarina sundugu tiim igerikler Diyetisyen, Klinik Psikolog ve Fitness
Antrendrii uzman ekibimiz tarafindan hazirlantyor. Bu igerikler edindigimiz kullanici
verilerine dayanarak kisilerin ihtiyaci olan ¢dziimlerden olusuyor. Icerikler farkindalik
yaratan, bilgi veren, egiten ve saglikli aligkanliklar kazandiran 6geler igeriyor.
Oniimiizdeki dénemde yeni yazili ve gorsel icerikleri siirekli iiretmeye devam edecegiz.

Yapay Zeka ve Algoritmalar

Kullanicilara %100 kisisel hizmet verebilmek adma kodladigimiz algoritmalar
kullaniciya en uygun igerik ve programlari sifirdan o kullaniciya 6zel olarak olusturup
sunuyor. Kullanict analizlerine dayanarak bu algoritmalar1 zaman iginde optimize etmek
ve gelistirmek amacindayiz.
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2.3.

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

Kullanic1 Deneyimi
Kullanicilarimiz arttik¢a ve uygulamay1 kullandikga bir ¢ok degerli veri iiretilmektedir.

Kullanic1 davraniglari, sorulara verdikleri cevaplar, yaptigimiz testlerden aldiklar
puanlar, verdikleri geribildirimler, sorduklar1 sorular, yedikleri-igtikleri gibi edindigimiz
¢ok detayl bilgileri analiz ediyoruz.

Arayiiz tasarimlarinin etkisini ve algoritmalarin verimliligini de gesitli testler yaparak
lyilestiriyoruz.

Bu analizler 1s1g1nda Bewell’i daha da gelistiriyor olacagiz.

Biiyiime

Kullanict sayisini arttirmak i¢in tanitim ve dijital pazarlama kampanyalar1 test ediyor ve
sonuglar1 analiz ederek optimizasyonlar yapiyoruz. Amacimiz kullanici edinim
maliyetlerini minimize etmek ve ticret 6deyen kullanici sayisini arttirmak.

Ekibimizi biiyiitiip Bewell’in Ilk olarak Ingilizce daha sonra ise yaygin diger dillerdeki
versiyonlarini olusturup, tiim diinyaya hizmet verebilir hale gelmeyi planliyoruz.

Onceki Satislar Hakkinda

Girigim Sirketimiz 2019 Temmuz ayindan itibaren online kog¢luk hizmeti satist
yapmaktadir.

Fitness Hocam ve Bewell olarak bugiine kadar toplamda 2.200 miisteriye 915.000 TL
tutarinda iiyelik satis1 yaptik.

Hali hazirda Bewell’in tanitilmasi i¢in 2021 Eyliil ayinda basladigimiz diisiik biitceli
kampanya testleri devam etmekte olup, 100’{in lizerinde aktif {icret 6deyen Premium
Uyelik kullanicis1 bulunmaktadir.

Ekibimizin Pazarlama departmanmi biiyiitip 2022 de Premium Uyelik satiglarmi
arttirmay1 planliyoruz.

Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Son 40 senede diinyadaki fazla kilolu insan sayis1 3 kat artarak 2 milyar Kisiye ulasti.
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Bewell’in sundugu hizmet, saglikli beslenme, kilo kaybi ve fitness endiistrilerini
kapsamaktadir.

Bu endiistrilerinin Pazar biiytikliigii 1.3 trilyon dolardir.

Direkt hedefledigimiz mobil saglik koclugu pazar biiyiikliigii ise 22 milyar dolar olup
yillik %21 biiyiime oran1 gostermektedir.

Hedefledigimiz Pazarda 500 milyon potansiyel aday mevcut.

Bewell ile benzer kategoride bulunan kilo verme uygulamasi Noom, toplamda 657
Milyon § yatirim almistir.

Tiirkiyede Pazar Hacmi

Tiirkiye niifusunun %77,7 sinin internete erisimi olup, bu niifusun %94,5’1 mobil
internete sahiptir.

Hedefledigimiz 18-44 yas kitlesinin mobil uygulama kullanim orani %79 - % 84
araligindadir. (2021 — Rekabet kurumu)

Tiirkiye mobil uygulama indirme ve kullaniminda diinya 8’incisidir.
Tiirkiye mobil uygulama ciro hacmi 1,5 milyar dolardir.
Kullanilan uygulamalarin sadece %141 yerlidir.

Bu durum Tiirk mobil uygulama gelistiricileri i¢in biiyiik firsatlar sunmaktadir. (2079 —
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Tiirkiye, avrupadaki en yiiksek obez niifusa sahip tilkedir.
Avrupa ortalamasi %23,3 olup Tiirkiye oram %32,1°dir.
(Diinya Saglik Orgiitii)

Fazla kilolu ve obez bireyler, Bewell’in dogrudan hedef kitlesidir.
Tiirkiyede fazla kilolu ve obez niifus %64,9’dur yani 54 milyon kisidir.

(Tiirkiye Beslenme ve Saglik Arastirmast)

Tiirkiye Fitness pazari biiyiikligii ise 1,1 milyar dolar olup, niifusun spor yapma orani
%2,3’tiir. Bu veriler Tiirkiye Fitness Pazarinin biiylime potansiyelinin yiiksek oldugunu
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gostermektedir (Europactive).

(Ornegin Almanyada fiziksel aktivite yapan niifus oram1 %48 ve fitness iiyeligi olan kisi
orani ise %16,2°dir - Deloitte)

Rekabet Hakkinda

Rakiplerimiz beslenme ve egzersiz igerikleri sunan uygulama ve uzmanlardir.

Bewell’in Dogrudan Rakipleri:
Noom: Psikoloji temelli kilo verme uygulamasi
Freeletics: Diyet ve Egzersiz planlar1 sunan mobil uygulama

Precision Nutrition: Beslenme kog¢lugu ve Egzersiz planlar1 sunan firma

Bewell’in Dolayl Rakipleri:
Peloton: Online Fitness Videolar: sunan firma

Online Uzmanlar: Diyetisyen veya Kisisel Antrendr gibi uzmanlar

Bewell’i rakiplerinden farklilastigi en 6nemli alanlar soyledir:

Biitiinsel ve Psikolojik Ko¢luk

Bewell, saglikli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarinda biitiinsel kogluk yapar.

Saglikl1 ve fit bir yasama ulagsmak i¢in bu i¢ disiplin birlikte ve birbirini tamamlayacak
sekilde ele alinmak zorundadir.

Rakipler genellikle tek veya en fazla iki disiplinde hizmet verebilmektedir.

Ahskanlik Insaasi

Rakipler genellikle kisinin uymasi gereken kalori kisitlayan diyetler veya kalori
harcatmaya calisan egzersizler sunmaktadirlar. Bewell kalori hesabi yapmak yerine
kullanicisinin saglikli yasam tarzina ulagmasi i¢in kisinin davranislarini degistirmeye ve
saglikli aligkanliklar inga etmesine yardimci olur.
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%100 Kisisellestirilmis Hizmet

Cogu rakip uygulama standart paket diyet ve egzersiz programlarini 6nceden hazirlayip
bir arsiv olusturur. Kullanic1 ancak bazi basit se¢imler yaparak mevcut programlarin
icinden sec¢im yapar. Bir ¢ok kullanicinin programi birbirine benzer.

Bewell her bir kullanicist i¢cin o kullaniciya 6zel sifirdan programlar yaratir. Hicbir
kullanicinin programi digeri ile ayn1 olmaz. Boylece kullanicit %100 kendisine 6zel bir
hizmet almis olur.

Hedef Kitle Hakkinda

Bewell Wellness yani zindelik ve esenlik kategorisinde kogluk yapar.

Bewell’in hedef kitlesi:
Saglikli bir yagam tarzi gelistirmek isteyen yetigkinler,
Kilo vermek veya kilo almak isteyenler
Formunu iyilestirip daha fit olmak isteyen kisiler,

Diisiik motivasyon, duygusal yeme, stres ve depresyon gibi konularda psikolojik
destek almaya ihtiyaci olanlar,

Zaman yOnetimi, empati becerisi ve sosyal iligkileri gelistirmek gibi kisisel gelisim
alanlarinda kogluk almak isteyen yetiskinlerdir.

Bewell’in hedef kitlesi su mecralar1 yogun olarak kullanir:
Google Play Store ve Apple App Store gibi mobil uygulama marketleri
Facebook, instagram, youtube linkedIn gibi sosyal medyalar

Google gibi arama motorlar1 ve web siteleri

Bewell, hedef kitlesine ulasmak icin yukarida belirtilen dijital pazarlama kanallarini
kullanmaktadir.

SWOT Analizi

Giclii Yonler Nelerdir?
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*Bewell bir mobil uygulama ve otonom g¢alisan bir yazilim olarak hizmet
verdiginden global olarak yliksek 6l¢enlenebilme yani hizli bliylime potansiyeline
sahiptir. Eklenen her bir kullanicinin marjinal maliyeti sifira yakin olup tiim
diinyada sinirsiz sayida kullaniciya hizmet verilebilmesini miimkiin kilmaktadir.

* Gliniimiizde saglikli yasama olan ilgi ve ihtiya¢ gittikce artmakta ve popiilerlik
kazanmaktadir. Bewell’in psikoloji odakli ve biitlinsel yaklasimi aligkanlik insaasi
i¢in elverisli bir slire¢ yaratmaktadir.

*Bewell’in her bir kullanici i¢in kisiye o6zel olusturdugu igerikler kisilerin
motivasyonunu arttirmakta ve siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

Zayif Yonler Nelerdir?

* Online saglik kog¢lugu hakkindaki onyargilar ve bu siirecin fayda saglayabilecegi
yoniindeki zayif inanclar.

* Kisitlayicr diyet yapmak, kalori saymak ve kilo vermek i¢in zorlayici egzersizler
yapmak zorunda olunmasi gibi kalici sonug¢ liretmeyen coziimlere olan yanlis
inang.

* Kullanicinin birebir insan iletisimi yerine yapay zeka ile iletisim kurmaya aligkin
olmamasi.

Firsatlar Nelerdir?

* Giiniimiizde mobil saglik uygulamalar1 biiyiik popiilerlik kazanmaktadir. Sektor
hizla biiytimekte ve kiiresel olarak sinirsiz kisiye erisim imkani1 bulunmaktadir.

* Psikoloji temelli wellness programlart sunan uygulama sayist oldukca azdir.
Sektoriin bu kisminda biiyiik Pazar pay1 almak miimkiindiir.

*Yapay Zeka algoritmalart ve otonom c¢alisan sistemler ¢ok hizli bir sekilde
yayginlagmakta ve insanlardan daha iyi performans gostermeye baslamistir.
Bewell’in bu alanda konumlanmasi biiylik avantaj saglamaktadir.

Tehditler Nelerdir?

* Son kullanicinin maruz kaldigi reklam ve sektdre yeni uygulamalarin girisi.

* Kullanicilarin mobil uygulamadan elde edecegi faydayr gbézardi edebilmesi ve
fiziksel hizmetlere yonelebilmesi.

* Alternatif ¢oziim sunan firmalari biylik biit¢eler harcayarak pazari1 domine
etmeye caligmasi.

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

*Online saghk koc¢lugu hakkinda bilgilendirici igerikler ve egitimler sunarak
Onyargiy1 kircak ve siirecin faydali olabilecegini kullanici basar1 hikayeleri ile
kanitlayacagiz.

* Saglikli ve Fit bir yasam icin gerekenin kalori saymak yerine aligkanliklar inga
etmek oldugunu igeriklerimizle kullanicilara sunacak ve elde ettikleri sonuglari
onlara gdsterecegiz.

* Kullanicilar ile olan iletisimde yapay zekanin daha insancil hissedilmesini
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saglayarak, zorunlu hallerde insan dokunusunu devreye alabilecek hibrid bir sistem
kurgulayacagiz.

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Bewell’in rakiplerinden farkini tanitici igerikler ve iicretsiz deneme imkanlari ile
kullanicilara sunarak.

* Kullanicilarin kalic1 sonuglar almasini saglayarak bir mobil uygulamadan biiyiik
fayda saglayabileceklerini kanitlayarak.

* Yatinm alarak ve marka bilinirligini arttirarak alternatif c¢oziimlere kiyasla
Bewell’in gii¢lii yonlerini kullanicilara tanitarak.
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar

2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklar:
Sermayedeki
Adi-Soyadi / Kurulustan Bu Yana Sirket Pay1
Ticaret Gorevi/Unvam Biinyesinde Ustlendigi
Unvam Gorevler
(TL) | (%)
. Y 6netim kurulu baskanligi,
Cihan Nam | o2 YOOSUM KUl | iy, CEO, CTO, Pazarlama | 50.000 | 100
sxant, Direktorii, Fitness Miidiirii
Cihan Nam ile ilgili;

Cihan Nam, FMV Isik Lisesinin ardindan ITU Insaat Miihendisliginde mezun olmus
ve Yiiksek Lisansim1 yine ITU'de tamamlayarak, Yiiksek Miihendis olmustur.
Universite yillarindan itibaren yazilim, yapay zeka ve fitness konularimna ilgi duymus
ve bu alanlarda kendisini gelistirmistir. Fitness ve Wellness alaninda 18 yillik
profesyonel tecriibesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer,
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikalar1 bulunmaktadir.
Fitness egitimleri icin 7 kez yurtdisindaki (Amerika ve Almanya) Programlara
katilmistir. 2013-2019 yillar1 arasinda Istanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri
kurmus ve igletmistir. 14.000 miisteriye hizmet verdikten sonra sektor lideri bir grup
tarafindan bu zincir satin alinmistir. Yazilim tarafinda ileri seviyede html, css,
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecriibesi
olup, yapay zeka (makine 6grenmesi ve yapay sinir aglar1) konularinda da ¢alismalar
yapmaktadir. Cihan Nam seri girisimci olup ilk sirketini 2000 senesinde yurtdisinda
kurmus ve bugiine kadar 3 farkl sirketin kuruculugunu ve yoneticiligini yapmastir.
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2.4.2.

Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Ortakhk Yapisi

Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)

Sermayedeki Pay1

Grubu | Tutar (TL) | Oran (%)

Cihan Nam A 50.000 100 100

TOPLAM

50.000 100 100

Cihan Nam ile ilgili;

Cihan Nam, FMV Isik Lisesinin ardindan ITU Insaat Miihendisliginde mezun olmus
ve Yiiksek Lisansini yine ITU'de tamamlayarak, Yiiksek Miihendis olmustur.
Universite yillarindan itibaren yazilim, yapay zeka ve fitness konularma ilgi duymus
ve bu alanlarda kendisini gelistirmistir. Fitness ve Wellness alaninda 18 yillik
profesyonel tecriibesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer,
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikalar1 bulunmaktadir.
Fitness egitimleri i¢in 7 kez yurtdisindaki (Amerika ve Almanya) Programlara
katilmistir. 2013-2019 yillar1 arasinda Istanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri
kurmus ve isletmistir. 14.000 miisteriye hizmet verdikten sonra sektor lideri bir grup
tarafindan bu zincir satin alinmistir. Yazilim tarafinda ileri seviyede html, css,
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecriibesi
olup, yapay zeka (makine dgrenmesi ve yapay sinir aglar1) konularinda da ¢alismalar
yapmaktadir. Cihan Nam seri girisimci olup ilk sirketini 2000 senesinde yurtdisinda
kurmus ve bugiine kadar 3 farkli sirketin kuruculugunu ve yoneticiligini yapmustir.
Mevcut girisim ve sirket disinda yiiriittiigii baska bir faaliyet bulunmamaktadir. Tam
zamanli olarak mevcut girisim iizerinde ¢aligmaya devam etmektedir.
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2.4.3.

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Grubu | Tiirii | Imtiyazlar Sermayeye Oram
Birim Toplam
A Nama | Yok 1.000 50.000 100

A Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

Mevcut sirketin esas sozlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A
grubuna ayrilmstir.
Bu gruplara iligkin olarak A Grubunda 50 Adet, birim nominal degeri 1.000 TL olan
pay bulunmaktadir.
Sermayesinin toplam 50.000 TL oldugu goriilmektedir.

Imtiyazli pay yok, pay devrini kisitlayici hiikiim yok.
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2.5.
2.5.1

Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyeleri

Sermayedeki
Adi-Soyadi / N Atanma K?lan Payl
. Gorevi/Unvani ey Gorev
Ticaret Unvani Tarihi A
Siiresi
(TL) | (%)
Cihan Nam Yonetim Kurulu 07/01/2020 | 1096 Giin 50.000 | 100
Baskani
Cihan Nam hakkinda;

Cihan Nam'in Toplamda 20 senelik girisimeilik ve yonetim tecriibesi bulunmaktadir.
Yiiksek Miihendis olup girisimcilik, Direktorliilk, pazarlama, yazilim, fitness
yoneticiligi alanlarinda uzun yillar tecriibesi ve uzmanliklari bulunmaktadir. Mevcut

girisim sirketi disinda bagka bir faaliyet yliriitmemektedir.

2.5.2  Yoneticiler hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yoneticileri
Sermayedeki
Adi- - Uzmanlik Alam ve Profesyonel Pay1
Gorevi/Unvam . .
Soyadi Tecriibesi
(TL) | (%)
Cihan Uzmanlik alanlart: yoneticilik, miihendislik,
! CEO pazarlama, fitness yoneticiligi ve egitmenligi, | 50.000 | 100
Nam - ey
yazilim uzmanlig1. Tecriibesi: 20 yil.
Cihan Nam hakkinda;

Cihan Nam'in Toplamda 20 senelik girisimcilik ve yonetim tecriibesi bulunmaktadir.
Yiiksek Miihendis olup girisimcilik, Direktorliik, pazarlama, yazilim, fitness
yoneticiligi alanlarinda uzun yillar tecriibesi ve uzmanliklar1 bulunmaktadir. Mevcut

girigim sirketi diginda baska bir faaliyet yiiriitmemektedir.
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Cihan Nam, FMV Isik Lisesinin ardindan ITU Insaat Miihendisliginde mezun olmus
ve Yiksek Lisansmi yine ITU'de tamamlayarak, Yiiksek Miihendis olmustur.
Universite yillarindan itibaren yazilim, yapay zeka ve fitness konularna ilgi duymus
ve bu alanlarda kendisini gelistirmistir. Fitness ve Wellness alaninda 18 yillik
profesyonel tecriibesi olup, Personal Fitness Trainer, Medical Fitness Trainer,
Corrective Exercise Specialist, Nutrition Specialist gibi sertifikalar1 bulunmaktadir.
Fitness egitimleri i¢in 7 kez yurtdisindaki (Amerika ve Almanya) Programlara
katilmistir. 2013-2019 yillar1 arasinda Istanbulda 3 merkezli Fitness ve Spa zinciri
kurmus ve isletmistir. 14.000 miisteriye hizmet verdikten sonra sektor lideri bir grup
tarafindan bu zincir satin alinmistir. Yazilim tarafinda ileri seviyede html, css,
javascript, react, react native, mongo db, express, node js, python bilgisi ve tecriibesi
olup, yapay zeka (makine 6grenmesi ve yapay sinir aglari) konularinda da ¢aligmalar
yapmaktadir. Cihan Nam seri girisimci olup ilk sirketini 2000 senesinde yurtdiginda
kurmus ve bugiine kadar 3 farkl sirketin kuruculugunu ve yoneticiligini yapmustir.
Mevcut girisim ve sirket disinda yiiriittiigii baska bir faaliyet bulunmamaktadir. Tam
zamanli olarak mevcut girisim lizerinde ¢aligmaya devam etmektedir.

2.5.3  Ekip Uyeleri

Ekip Uyeleri
o oo irisimci ile
Adi- Ustlenecegi Gorev Uzmanhk Alani ve G ISR
.y . Iliskisinin
Soyadi Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi o
Kaynagi
Fitness ve Spa Merkezleri
Marka vizyonunun hayata Darekt.o r.h.lvg.u’ Tesw
ecirilmesi, ekip yonetimi Yoneticiligi, Fitness
e | Miidiirliigi, Kisisel
pm tiii]mesi birevsel ve Antrendrliik, Beslenme Sirket kurucusu ve
Cihan Nam | 2" ’ y Uzmanligi, Yoneticilik, Yonetim Kurulu
kurumsal yatirimei T . .
.-, Liderlik, Online Fitness Baskani.
iligkileri, yazilimlarin y .
Koc¢lugu web ve mobil
kodlanmasi, fitness .
. . uygulama yazilim gelistiricisi,
direktorliigii S .
yapay zeka, makine 6grenmesi
uzmant.
Diyet planlarinin
higg rlanmast Tariflerin . Diyetisyen, Beslenme Personel. 2 yili
hazirlanmas1 Beslenme ile - , .
Merve A . Uzmanligi, 1000'e yakin askin siiredir ve 2
. ilgili tiim iceriklerin . .
Sahin danisana online beslenme farkli projede
hazirlanmas: Sosyal danismanligi birlikte calisildi
Medya icerik yonetimi ’ gl Atz
Ekip i¢i organizasyon
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Ekip Uyeleri

Girisimci ile

Adr- Ustlenecegi Gorev Uzmanhk Alan ve -
.y . Iliskisinin
Soyadi Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi -,
Kaynagi
yonetimi
Uyeler}n saghl;h yasam K.h.mk Psikoloji, Sema Tqrapl, Personel. Girigimei
icin psikolojik ihtiyaglarint | Biligsel Davranis¢1 Terapi, .
S o - 9 ile birlikte 22 aydir
. tespit edip bu ihtiyaclara Bagimlilik Danigsmanligi ve R
Beliz T A . iki projede
yonelik igerik iiretimi ile Rehabilitasyon Uzmani, 5 . .
Baylan o . psikoloji
birlikte koruyucu ruh yillik daniganlar ile siireclerinde
saglig1 ¢alismalarin psikoterapi siiregleri yliriitme iree
e .y birlikte calisildi.
stirdlirmek. tecriibesi.
Personel. 2020
Mehmet . MERN Stack gelistirici, Eylil ayindan beri
Yazilim siireglerine Girigim Sirketine
Selcuk dantsmanlik vapmak mongoDB, express, react, azilim
Tiirer 3 yap node, next, react native, AWS y <
danismanlig1
yapmaktadir.
Personel. Girisimci
Anst Deniz Marka ve Pazarlama ile birlikte Agustos
Rona Stipervizorligi, Sosyal Miisteri deneyimi lideri, 2021’den beri
Bayildiran medya ve Iletisim Pazarlama Danigmanligt Bewell projesinde

Stratejilerinin belirlenmesi

birlikte
caligmaktadir.
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2.6. Finansal Bilgiler
2.6.1 Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI’ne ait TFRS standartlarina
uygun olarak sirket faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler onceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal
Durum Tablosu” ile sirket hasilatinin %10’unun {izerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri
onceliklendirilerek hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”,
“Yatinnm Biitcesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satis Hedefleri” ve ‘“Nakit Akim Tablosu”nu da iceren
finansal bilgilerine asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/PD3XEH#finance

Finansal Durum Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020

Donen Varhklar 31.873 529.406

Nakit ve Nakit Benzerleri 31.873 529.406
Kasa Banka ve Diger 7.815 12.355
Devreden KDV 24.049 55.528

Pesin ddenen vergiler 9 0

Is avanslari 0 120.480
Gelecek Aya ait giderler 0 341.043
Ticari Alacaklar 0 0
Stoklar 0 0
Duran Varhklar 5.252 11.354

Maddi Duran Varhklar 4.000 4.000
Maddi Olmayan Duran Varhklar 1.252 7.354
Gelecek Yillara Ait Giderler 0 5.483
Haklar 1.252 1.871
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler -205.438 -701.093
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borglar 3.551 5.883
Diger Borg¢lar 201.887 695.210
Alman Siparis Avanslari 154.148 583.534
Ortaklara Bor¢lar 45.323 20.948
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 2.416 90.728
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borclar 0 0
Diger Borg¢lar 0 0
Ozkaynaklar 168.313 160.333
Odenmis Sermaye 50.000 50.000
Gecmis Yillar Karlan -58.605 -218.313
Gecgmis Yillar Zararlan 0 0
Net Donem Kari -159.708 7.980
Net Donem Zarari 0 0
AKTIF TOPLAMI 37.125 540.760
PASIF TOPLAMI 37.125 540.760

28 /48



Gelir Tablosu
Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2019 31/12/2020
Hasilat 2.176 205.640
Satislarin Maaliyeti 0 148.486
Esas Faaliyet Kari 0 27.248
Esas Faaliyet Zaran 155.056 0
Finansman Giderleri (NET) 4.309 17.912
Vergi Giderleri 0 0
NET KAR/ZARAR 159.708 7.979
Kar 0 7.979
Zarar 159.708 0

2.6.2  Fon kaynaklari ve finansman yapis1 hakkinda bilgiler

Kitlesel fonlama siireci dncesinde, sirketin kisa ve uzun vadeli fon kaynaklari, kurucu Cihan
Nam'in 6z sermayesi ve liyelik satis gelirleridir. Kitlesel fonlama sonrasinda fon kaynaklar kitlesel
fonlama geliri ile toplanan yatirimlar ve yapilacak iiyelik satig gelirlerinden saglanacaktir. Ilaveten
Ayrica tesvik ve hibe tiirii destekler de alinmis ve yenileri de eklenebilir. Ornegin Amazon'dan
(AWS) 11,500 dolar degerinde hibe alinmistir ve 30.10.2023 tarihine kadar bu tutar dahilinde web
sunucu hizmetlerini {icretsiz alabilecegiz. Kitlesel fonlama kampanyasi1 sonrasinda 6zellikle yurtdisi
pazarlarda payini daha hizli arttirabilmek adina ilave bireysel ve kurumsal yatirimcilardan yatirim
almmas1 muhtemeldir. Ilave yatirim alinmas1 durumunda igerik iiretme, iiriin gelistirme (¢oklu dil)
ve pazarlama ekipleri biiyiitillecek, pazarlama biitgeleri arttirilacak ve yeni iilkelere hizmet
verilmeye baslanacaktir. Goriistiigiimiiz baz1 kurumsal yatirimcilar (VC), uzun vadede Bewell'e
yatirim yapma olasiliklarin1 da dile getirmislerdir. Fon kaynaklariin kullanimina iliskin herhangi
bir sinirlama bulunmamaktadir. Sirketin bor¢lanma ihtiyact yoktur. Sirketin ticari borcu
bulunmamaktadir. Fonlama siirecine kadar sirketin mevcut yiikiimliiliiklerini karsilamak icin yeterli
isletme sermayesi bulunmakta olup kurucu Cihan Nam'in 6z sermayesi ve satig gelirleri ile
saglanmaktadir. Dogrulanmis Is Modeli Bewell mevcut is modeline yillarca siiren saha calismalar
ve denenen is modelleri sonucu ulagmistir. 2019 da Fitness hocam girisim ile baslayan son
kullaniciya hizmet modeli stirekli gelistirilmis ve 3. yilima giren iiyelerin mevcudiyeti bunu
gostermektedir. Gergeklesen Satiglar 2019 yilinda "Fitness Hocam" markast ile baslayan tiyelik
satislarinda toplamda 915.000 TL iiyelik geliri elde edilmistir. Bewell’in ise su an 5000 kayith
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kullanicisi ve 100 den fazla Premium (licret 6deyen misterisi) bulunmaktadir. Kullanict
Memnuniyeti Bewell’in kullanicilar1 memnuniyetlerini uygulama marketlerde gostermektedirler.
Google Play store ve Apple App Store’da 5 lizerinden 4.7 puan alinmistir. Yatirim Siireci Bewell’in
girigim sirketi iki yildir tiim siireglere yatirim almadan kurucusunun 6z sermayesi ve elde edilen
satig gelirleri ile devam etmistir. Bewell’i kiiresellestirmek ve hizli biiyiitmek i¢in 990.000 TL
finansmana ihtiya¢ duyulmaktadir. Finansman, pazarlama, globale agilim ve friin gelistirmede
kullanilacaktir. Hedefler Bewell fonlama sonrasindaki ilk iki yil ekibini biiylitmek, {riini
gelistirmek, farkli pazarlama kanallarint denemek ve globale agilmak i¢in tiim gelirlerini
kullanacaktir. Ugiincii y1ldan itibaren karli dénem baslayacak ve bes yilin toplaminda 473.000.000
TL kar elde edilmesi planlanmaktadir.
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2.7.  Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Belirtilmemistir.
Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
* Marka Tescil Basvurusu
Odiil ve Basarilar

* Big Bang 2021 Fuaye Girigimi

* 11.500 USD degerinde Web Sunucu Hizmetleri Kredisi (Hibe)
« ITU Cekirdek Big Bang - Insurtech Odiilii - 55 Bin TL Hibe

« ITU MAGNET 1Y1l 2 Kisilik Ofis Kullanimi

+ ITU Cekirdek Kulugka Programi

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

* Sirketin kullanic1 sayisimi arttirmak, satis cirolarini yiikseltmek, iirtinii gelistirmek ve
yurtdisina agilabilmek i¢in fonlama ihtiyaci bulunmaktadir.

* Bugiine kadar kurucu Ozsermayesi ve satislardan elde edilen gelirlerin yeterli olmasi
sebebiyle bagka bir finansman kullanilmamustir.

* Kampanya sonunda basarili fonlama olmasi1 durumunda sirketin hali hazirda piyasada olan
triind Bewell uygulamasi, igerik ve yazilim olarak gelistirilecek, pazarlama, yazilim ve tiriin
gelistirme ekipleri kurulacak ve Uygulamanin Ingilizce versiyonu olusturulacaktir.

3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasimin basarili olmast durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayimlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan y6netim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

246.000 TL'si Dijital Pazarlama Giderleri amaciyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri
arasinda, 83.000 TL'si Operasyonel Giderler amaciyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda,
90.000 TL'si Platform Kullamim iicreti, MKK ve Takasbank Islem ve Hizmet Bedelleri, Thrac
Bedeli amaciyla 01.01.2022 - 31.01.2022 tarihleri arasinda, 115.000 TL'si Yazihm EKibi
Masraflar1 amaciyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda, 290.000 TL'si Uriin Gelistirme
Ekibi Masraflar1 amaciyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda, 166.000 TL'si Pazarlama
Ekibi Masraflar1 amaciyla 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampany a i¢in yapilan giderler fatura
karsilig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %6’s1
yine fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin (ek fonlama hesaba katilmaz)
onbinde 3'i + KDV tutarinda ve fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarinda islem iicreti alacaktir. Tutarlar
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kampanya sonras1 Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir.

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
araliginda gergeklesektir.

Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar
iirlin gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan 6nce bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

ZONE FITNESS SPOR HIZMETLERI ANONIM SIRKETI Girisim Sirketinin gelir
kalemleri TR Aylik Premium Uyelik , TR 6 Aylik Premium Uyelik , TR 12 Aylik Premium Uyelik ,
GLOBAL Aylik Premium Uyelik , GLOBAL 6 Aylik Premium Uyelik ve GLOBAL 12 Aylik
Premium Uyelik kalemlerinden olusmaktadur.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik siirecte 990.125.540 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

3.4. Gecmis Kampanyalar
Yoktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

Hedeflenen kullanici sayis1 ve satis rakamina ulasabilmek i¢in pazarlama kampanyalarinin
verimliligi risk teskil etmektedir. Bu sebeple gecmis satis ve pazarlama deneyimleri sonuglarimiz
kullanilmis ve hedefler bu dogrultuda belirlenmistir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

Bewell’in hedef kitlesinin hizmet almak iizere mobil uygulama yerine diger alternatiflere
yonelmesi risk teskil etmektedir. Ilaveten popiiler yiizeysel ¢dziimlerin bilindik ve tanidik olmasi
kisilerin bu ¢oziimlere daha ¢ok yonelmesine yol agabilir.

4.3. Paylara iliskin Riskler

Yapilan finansal projeksiyonlar ve gelecekteki kar beklentileri her ne kadar sirketin gegmis
finansal verileri baz alinarak hesaplanmis olsa da, sirketin gelecekteki beklenen degerine ulagmama
thtimali vardir.

Ayn1 zamanda, sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gercek ve/veya tiizel kisiler
paylarini satmak istediklerinde ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir
likidite riskinin olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler

Yoktur.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler
Toplanan fon karsilig1 yatirimcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak

paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0945 TL ile 0.1125 TL araliginda ve Paylarin
Toplam Nominal Degeri ise; 93600 TL ile 133704 TL araliginda olacaktir.

* Ortaklik yapisinda kurucu ortak ayni kisi olarak kalacaktir.
* ITU ARI Teknokent %1 hisse opsiyonuna sahip olacaktir.
» Sirketin ilk 10 c¢alisani i¢in hisse opsiyonu havuzu planlanmaktadir.

Kurucu Ortaklarin Pay Yapisi:
Cihan Nam: %100

Mevcut Ortakhik Yapisi:
Cihan Nam: %100

Fonlama Sonrasi Ortakhik Yapisi:
Cihan Nam: %91
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %9

ONEMLI:
YATIRIM TUTARINA GORE BEDELSIZ PAY HEDIiYE KAMPANYASI

Yatirim Turumuzun baglama tarihi olan 8 Aralik 2021 saat 10:00 itibari ile 48 saat igerisinde
(2 giin) EFT veya Kredi Kart1 ile yapilan yatirimlarda yatirimcilara;

1 TL - 1.000 TL (1.000 TL Dahil) Aras1 Yatirimlarda: %5
1.001 TL ve Uzeri Yatirimlarda: %10 fazladan pay verilecektir.
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Bu kampanya 48 saat ile sinirhidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda
yatirimecilarin  hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak fazla paylar girisimcilerin paylarindan
dagitilacaktir.

Ek Fonlama Sonrasi1 Ortakhk Yapis::
Cihan Nam: %89,2
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %10,8

ONEMLI:
YATIRIM TUTARINA GORE BEDELSIZ PAY HEDIiYE KAMPANYASI

Yatirim Turumuzun baglama tarihi olan 8 Aralik 2021 saat 10:00 itibari ile 48 saat icerisinde
(2 giin) EFT veya Kredi Kart1 ile yapilan yatirimlarda yatirimeilara;

1 TL - 1.000 TL Yatirimlarda: %5
1.001 TL ve Uzeri Yatirimlarda: %10 fazladan pay verilecektir.

Bu kampanya 48 saat ile sinirhidir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin  hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak fazla paylar girisimcilerin
paylarindan dagitilacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir paym Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satis fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay icin 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir paymn Nominal Birim
Degeri 1 TL’nin altinda olusur. Paymn Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyat1 arasinda
gerceklesen fark ile pay satislart primli gergeklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimcilarin fonlama sonrasi
sermaye icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarilacak Paylarin
Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmistir.
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Toplam Satisa Sunulan Paylar 1.188.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satis Fiyati: 1 TL dir.
5.1.3.  Hak, yukiimlilik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarillacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore c¢ikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satig Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi yiikiimliiliikler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar i¢in esittir. Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi’nin 16. Maddesinin 3.
Fikrasinda ‘Yatirimcilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklari ile varsa bu paylara iliskin
imtiyazlar bilgi formunda agikca belirtilir. Nitelikli yatirnmcilar hari¢ olmak {izere yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmas1 akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimcilarin paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan, yatirimcilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklar1 pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalar
gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayinlanan Paya Dayali Kitle Fonlamas: Tebligi’nin 16°nc1
maddesinin yedinci fikras1t kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklarinin, kampanya siirecinin
basladig: tarihi takip eden ii¢ yil icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri, cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda
paylarin1 devredemeyecekleri hiikkme baglanmistir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1.  Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle

Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https://fnb.Ic/PD3XEH linkine giderek Yatirnm Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay

alabilirler.

Nitelikli olmayan her bir yatirimer asgari 1 TL ve Azami 50.000 TL yatirim yapabilir.
Ancak profilinde Yatirimer Kayit Formunda bulunan Gelir Beyani boliimiine yillik gelirini (200.000
TL'den daha yiiksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oraninda yatirim limiti
tanimlanir. Bu tutar her durumda 200.000 TL'yi asamaz.

Her Pay Satin Alim Islemi oncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Faaliyetleri Genel Risk
Bildirimi’ni okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair islemin onaylanmas1 gerekir.

Pay Satin Alma Islemi gergeklestigi andan itibaren 48 saat icerisinde Cayma Hakkinizi
kullanarak satin alma isleminden vazgecebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek i¢in Profilinize giris
yaparak Cayma Hakki Kullanim butonuna basmaniz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve
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hicbir kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yiizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artirilir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun asilmasi durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitis tarihinden 6nce hedeflenen fon tutarmin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tiim
yatirimcilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT segenegi segilerek pay satin alinmasi
gerceklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatinmcr ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi karti veya kendisine ait bir banka
hesabindan ddeme yapabilir. EFT segenegi kullanilarak satin alinan paylar EFT’nin Takasbank’a
ulagmas1t ve dogrulanmasi akabinde gegerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde
Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gergeklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yonteminiz dikkate
alinarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecgen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagmi ve nema talebinde bulunmayacagimzi dair Uyelik S6zlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gergeklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tliim yatirnmcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miiteakip, ddeme yapmis ve onaylanmis yatirimcilara fazla fonlamanin % kag¢ fazla olustuguna
bakilarak, ayn1 oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapanislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kat1 talep toplanmasi
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Ancak bir Milyon TL nin iizerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapilacak
pay kesintiler1 ve kismi iadelerde Nitelikli Yatirimcilarin pay kesintisi ve iadeleri en son
degerlendirilerek tahsisat ve dagitim yapilir. Oncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatirimeilar igin
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dagitim1 yapilir.
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Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatirimecilarin - paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina kaydilestirilecektir. Bu  siire¢
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yiikiimliiligtinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirimci uygulamasi {izerinden adlaria
kaydilestirilen paylar takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmal1 olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem {icreti alinr.
%1,78 oranindaki tutar ddeme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT iicreti hesabiniz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT gonderim Ucreti pay alimi gergeklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme iglemleri i¢in agilan kampanya toplam fon talebinin (ek fonlama hesaba katilmaz)
onbinde 3'i + KDV tutarinda ve fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarinda islem iicreti alacaktir. Tutarlar
kampanya sonras1 Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir.

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmas1 durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’a KDV hari¢ toplanan fonun %6’s1 kadar 6deme yapacaktir.

Girisim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin KDV dahil 1500 TL 6deme yapmustir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvam :  GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A_S.

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi ¢ 6.000.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 13

Basarisiz Kampanya Sayisi 1

Aracilik Edilen Fonlama 10.421.254 TL

Tutar:
Telefon Numarasi ¢ 0312504 0808
Internet Sitesi :  invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyad1 / Ticaret Unvam Oy I;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“o)
Hakan Yildiz A 3.006.000 50.1 50.1
Emre Akkaya B 420.000 7 7
Ahmet T. Kesli B 300.000 5 5
MaQasid Portfoy Yonetim A.S. B 180.000 3 3
Vahit Altun B 180.000 3 3
Giiveng Kockaya B 180.000 3 3
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invest.fonbulucu.com

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%0)
(TL) (o)
Yavuz Kus B 180.000 3 3
O. Mutlu Topal B 120.000 2 2
Mustafa Sak B 120.000 2 2
Mustafa Oner B 90.000 1.5 1.5
glalc;ikjile{}z BA111§1m Teknolojileri Fin. B 60.000 1 1
E?Zl:zpeA .(;i.risim Arge ve Dan. Finansal B 60.000 1 1
Enis Erdem Yurdatapan B 60.000 1 1
Olcay Alptug Akdag B 60.000 1 1
Elvan Sevi Bozoglu B 60.000 1 1
Ahmet Glider B 60.000 1 1
Abdiilhakim Coskun B 60.000 1 1
Yal¢in Kogak B 60.000 1 1
Nalan uysal B 60.000 1 1
Ismail Yormaz B 60.000 1 1
Abdusamea Gaith Shabani B 60.000 1 1
Veysi Isler B 60.000 1 1
Mustafa Atilla B 60.000 1 1
Vedat Cavusoglu B 60.000 1 1
Fatih Sahin B 60.000 1 1
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (o)
Sum Kogluk Egitim Danigsmanlik A.S. B 36.000 0.6 0.6
Hiiseyin Ciftgi B 30.000 0.5 0.5
Fatih Koleoglu B 30.000 0.5 0.5
Recep Tiritoglu B 30.000 0.5 0.5
Ibrahim Ulukaya B 30.000 0.5 0.5
Mehmet Sacit Sungu B 24.000 0.4 0.4
Kemal Payza B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Altug Oguz B 12.000 0.2 0.2
Girsel Bayat B 12.000 0.2 0.2
Perihan Topal B 12.000 0.2 0.2
Mustafa Emre Topal B 12.000 0.2 0.2
Perihan Yildiz Topal B 12.000 0.2 0.2
Yasemin Artan B 12.000 0.2 0.2
Kivileim Cayli B 12.000 0.2 0.2
Tezcan Altunordu B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Yildiz B 12.000 0.2 0.2
Biisra Kalay B 6.000 0.1 0.1
Cigdem Aslantag B 6.000 0.1 0.1
Mustafa Sezgin B 6.000 0.1 0.1
Giliven Yurdatapan B 6.000 0.1 0.1
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Platform’un Ortakhk Yapisi
Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I(:}akkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“0)
TOPLAM 6.000.000 100 100
6.3.  Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yoénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / .. Atanma K?lan Payl
. Gorevi/Unvam s Gorev
Ticaret Unvam Tarihi ..
Siiresi
(TL) | (%)
Hakan Yildiz YK Baskan Vekili 19/11/2019 1.827 Giin 3.006.000 | 50.1
QZ@?“ Ahmet YK Uyesi 19/11/2019 | 1.827 Giin 300000 | 5
Dr. Yal¢in Kogak YK Baskani 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Prof. Dr.
Abdulhakim YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Coskun
Umut Utku YK Uyesi - Genel .
TASDEMIR Miidiic Yrd. 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
Dilek Seferoglu YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
6.4. Yatirnm Komitesi
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Yatirim Komitesi Uyeleri

Sermayedeki Pay1

woo . Uzmanhk Alanm ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
Hakan Yildiz Yatirim Komitesi Uyesi | Girisimcilik Finansmani 3.006.000 50.1
Biilent Giimiis Yatirim Komitesi Uyesi | Yazilim ve Teknoloji 0 0
Hiiseyin Cift¢i | Yatirim Komitesi Uyesi | Isletme ve Finans 30.000 0.5
Emre Akgiimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Girisim, Start-up 0 0
Vahit Altun Yatirrm Komitesi Uyesi | Ekonomi ve Mali Analiz 180.000 3
6.5. Inceleme Sonuclari

Bewell, Yapay Zeka Destekli Kisisel Saglikli Yagsam Asistan1 olarak konumlanmis yenilik¢i bir
teknoloji sirketidir. Tibbi Bilisim , Yapay Zeka ve Yazilim Kategorilerinde yer almakta ve Is
Modeli B2C’dir. Toplam 1.188.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona ihtiyaci s6z konusudur.
Bewell, kilo vermek, forma girmek ve saglikli yasam aligkanliklar1 kazanmak isteyen kisilere
dengeli beslenme, egzersiz ve psikoloji alanlarinda kogluk yapan bir mobil uygulamadir. Bewell
yapay zeka algoritmalar1 sayesinde tamamen otonom ¢alisarak kullanicilarina kisiye 06zel
programlar ve icerikler olusturup sunar. Bewell kullanicilarim1 diizenli takip eder, iletisim kurar,
motive eder ve sorularini cevaplar. Bewell'in alaninda uzman ve tecriibeli ekibindeki Diyetisyen,
Psikolog ve Fitness Antrendrii, hazirladiklari igerikler ile kullanicinin ihtiyag duydugu bilgilere
erismesine yardimei olur. Bewell kullanicilarina sorular sorup testler yaparak beslenme alaninda
yasadig1 sorunlari tespit eder. Bunlarin ¢éziimii i¢cin beslenme egitim program ve dersleri sunar.
Saglikli bir yasam i¢in gerekli olan fiziksel aktiviteyi artirmak amaci ile Bewell kullanicisini taniyip
onun hedefine, fitness gecmisi ve seviyesine dayanarak, varsa fiziksel sakatliklarini dikkate alarak
%100 kisisellestirilmis ve kisiye en uygun olabilecek fitness programi hazirlar. Bewell
kullanicilarina sorular sorup testler yaparak psikoloji ve motivasyon alaninda yasadigi sorunlar1 da
tespit eder. Bunlarin ¢éziimi i¢in kullanicinin duygu durumuna gore bilissel davranisci terapi
temelli psikoegitim programlarini interaktif bir sekilde uygulayarak aliskanlik insa edilmesine
yardimc1 olur. Girisim sirketi dort temel soruna odaklanmistir. Bu sorunlar; kisilerin sagliksiz
aligkanliklara sahip olmasi, psikolojik sorunlara bagli diisiik motivasyon olusmasi, saglikli
beslenme gibi bilgi eksikliginin bulunmasi ve giinliik yasamda hareketsiz kalinmasidir. Girigim
sirketinin yaptig1 ¢alismalar incelendiginde; Bewell sirketi daha kurulmadan 6nce 2013 yilindan
itibaren Zone Fitness & Spa markasi ile Istanbul’da ii¢ lokasyonda 14.000 miisteriye, egzersiz,
beslenme danismanligr ve wellness hizmetleri sundugu tesislerde hizmet vermistir. Girisim sirketi
elde ettigi saha tecriibelerine dayanarak daha inovatif ve teknolojik bir yap1 kurarak ¢ok daha fazla
insana fit ve saglikli yasam yolculuklarinda hizmet vermeyi planlamistir. Bu sebeple girisim sirketi
ZONE Fitness Spor Hizmetleri Anonim Sirketi adinda 2017 yilinda kuruldu. 2017 — 2018 yillar
arasinda akademik ekibi ile saglikli yasam, dengeli beslenme ve egzersiz alanlarinda g¢esitli
arastirmalar ve On c¢alismalar yaparak farkli is modelleri denedi. 2019 Ocak ayinda fitness
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sektoriinde lider bir grup tarafindan Zone Fitness & Spa tesislerinin tamami satin alind1 (exit). 2019
— 2020 yillarinda “Fitness Hocam” adli online beslenme ve egzersiz koglugu hizmeti yayina alarak
2.200 misteriye basarili bir sekilde hizmet verdi. Elde ettigi bilgi ve tecriibelere dayanarak Bewell
mobil uygulamasinin kodlamasina Ocak 2021°de basladi. Temmuz 2021°de Bewell uygulamasi
marketlerde yayina girdi. Agustos — Kasim 2021 Aylar1 arasinda 5.000 kullanici edinerek iiriin
testlerine ve gelistirme siire¢lerine devam etti. Rekabet durumu incelendiginde; pazarda cesitli
rakiplerin bulundugu goriilmektedir. Dogrudan rakipleri arasinda Noom, Freeletics, Precision
Nutrition gibi diyet, egzersiz ve beslenme kog¢lugu hizmetleri sunan sirketler bulunmaktadir.
Dolayl rakipleri arasinda ise Peloton ve Online Uzmanlar gibi fitness videolari, kisisel diyetisyen
ve antrendr hizmeti sunan sirketler bulunmaktadir. Bewell biitiinsel ve psikolojik ko¢luk, Aligkanlik
Insaas1 ve %100 kisisellestirilmis Hizmetler ile rakiplerinden farklilasmaktadir. Pazar verilerine
baktigimizda, Bewell’in sundugu hizmet, saglikli beslenme, kilo kaybi ve fitness endiistrilerini
kapsamaktadir. Bu endiistrilerinin pazar buyiikliigii 1.3 trilyon dolardir. Girisim sirketinin direkt
hedefledigi mobil saglik koclugu pazar biiyiikliigii ise 22 milyar dolar olup yillik %21 biiyiime orani
gostermektedir. Finansal projeksiyon incelendiginde; temin edilecek fonun agirlikli olarak ekip ve
pazarlama giderleri ic¢in kullanilacagr goriilmektedir. Fonlama ile de birlikte, satislarina
hizlandirmay1 amacglayan girisim sirketinin bes yilin sonunda 1 Milyar liraya yakin bir gelir
hedefledigi goriilmektedir. Yatirnrm komitemizce yapilan degerlendirme sonunda oy birligi ile
girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi i¢in platformumuzda yatirim turuna ¢ikarak bir kampanya
yapmasina karar verilmistir.

Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri
Adi-Soyadi SART/SERH
Hakan Yildiz SERHI YOKTUR.
Biilent Giimiis SERHI YOKTUR.
Hiiseyin Ciftci SERHI YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karar1 ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir. Bu yonergenin amaci,
Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci
veya girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasina ve Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi (111
— 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurlar1 belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak
objektif degerlendirme 6lgiit ve yontemlerini iceren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iliskin ilke
ve esaslar1 diizenlemektir.
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Platform’a yapilan bagvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine donligme
potansiyeli tagiyan teknoloji faaliyeti ve/veya iiretim faaliyeti yiiriitmek i¢in kaynak ihtiyaci olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimci veya Girisim Sirketi ¢evrimigi olarak sunulan bagvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigina gore temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen

diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektori,
* Girisiminin Kategorisi,
« Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayist,
* Son bir yil igerisinde diizenledigi fatura toplama,
« Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girigsimini ve/veya Girigim Sirketini tanitici bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,
* Mevcut Durum Raporu,
* SWOT Analizi,
* Aldig1 devlet destekleri,
* Aldig1 Yatirimlar,
* Bes y1llik Is Plani,
* Fizibilite Raporu,
* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
* Bes Yillik isletme Biitcesi, Bes Yillik Yatirim Biitgesi,
* Finansal Tablolar (Ge¢mis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),
* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,
» Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,
* Nitelikli Yatirimer i¢in ayrilan pay miktart (1.000.000 TL’nin {izerindeki fon talepleri
icin min. %10),
* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar)

Yatirnm Komitesi bagvurular1 dncelikle ilgili mevzuata uygunluguna goére bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gdre Proje Danismant
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine doniisme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasina ve ozellikle Inovasyon igermesini dikkate alir. Sz
konusu girigsime yatirim yapacak olasi yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar: korumaya yonelik olarak olasi ytiksek riskleri ongoriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Bagvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
etmesine 6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen diriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine 6zen gosterir. Is fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gdzetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
ger¢eklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitlin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gosterir.
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Degerlendirme Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-Degerlendirme-
Politikamiz-10?b=1 linkinden ulagilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyam

Platformumuz Cikar Catigsmasi Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karari ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir.

Cikar Catismasi1 Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tiim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim calisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi cikar catismalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu ¢ikar c¢atismalarindan kagimmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu {igiincii taraf ¢alisanlarini, gorevlerini ve mesleklerini
en 1yi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢ergevesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1
amaglayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalar1 gereken ilke ve esaslar1 gosteren, ilgili
mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baglidir.

Platform "un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istihdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallar1”n1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayn1 zamanda bu ilke ve davranis kurallarina uygun
hareket edecegine iligkin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igvereniyle, calisma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Stirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Gilincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar gozeterek ¢alisma diizenini siirdiiriir.

Platform ’un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayl1 olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalari bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Cikar Catigmasi Politikasi’’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlan

Y oktur.
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7. EKLER

1. Esas Sozlesme

2. Fon Kullanim Raporu

* 3. Pay Satig Tutar1 Tespit Raporu

4. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge ( 2021-GE-822565)

* 5. Yatirimer Sunumu
« 6. Ozgecmisler
* 6.1 Nolu Belge ( Cihan Nam )
* 6.2 Nolu Belge ( Merve Sahin )
* 6.3 Nolu Belge ( Beliz Baylan )
* 6.4 Nolu Belge ( Mehmet Selguk Tiirer )
* 6.5 Nolu Belge ( Ans1 Deniz Rona Bayildiran )
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