Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi
KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasas1 Kurulu (Kurul)’nun III-35/A.1 sayili Paya Dayali Kitle
Fonlamas1 Tebligi (Teblig) geregi Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin ihtiya¢ duydugu 1.300.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiiriitiilecek
olan kampanya kapsaminda hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep gelmesi halinde
toplanabilecek fon tutar1 1.560.000 TL’ ye kadar artirilabilecektir.

Yatirnm komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yonde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmasi igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatirimcilarin Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'ne yonelik
fon saglama taleplerini, 14/03/2022 ile 13/05/2022 tarihleri arasinda gerceklesecek olan kampanya
siiresi boyunca https:/fnb.le/ND6PCG adresli kampanya sayfasi iizerinden GLOBAL KITLE
FONLAMA PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, isbu bilgi formu ile
birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu
verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinci fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler
cercevesinde gergcege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamini degistirecek nitelikte
bir yanlighik, yanilticilik ve eksiklik bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi

Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi,
Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Ata Ozdemirci,

13/03/2022 BILGI FORMUNUN

TAMAMI
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GLOBAL KIiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Adi, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Hakan Yildiz , Yatirim Komitesi Uyesi BiLGIi FORMUNUN TAMAMI
13/03/2022
Biilent Giimiis , Yatirrm Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
13/03/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
lp GENEL GEREKCE VE TEMEL
g /% BILGILER,
vl RISK FAKTORLERI
Hiiseyin Ciftci , Yatirim Komitesi Uyesi FINANSAL BILGILER,
13/03/2022 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
w BILGILER
Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi FAALIYET KONUSU VE IS
13/03/2022 MODELI,
SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%x %“?@ SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirrm Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
13/03/2022 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
FINANSAL BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi

olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Steto Saglik Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

Isletme Ad

STETO

Merkez Adresi

EGITIM MAH.F.K.GOKAY CAD.M.UNI
SIT.SOS.TESIS K.EVi NO:151/1 KADIKOY

Telefon Numarasi

+90 850 888 40 30

internet Sitesi

www.steto.com

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi 08.04.2021
Telefon Numarasi 0312 504 0808

internet Sitesi

invest.fonbulucu.com
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

1.560.000 TL

Hedeflenen Fon Tutar Hedeflenen tutara %20 ek satis dahildir.

Kampanya Sayfasi ¢ https:/fnb.Ilc/ND6PCG

Kampanya Siiresi : 60 Giin

Baslangi¢ Tarihi : 14/03/2022

13/05/2022

Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun
kampanya bitis tarihinden once toplanmasi halinde
kampanya erken sonlandirilabilir.

Bitis Tarihi

Cikarilacak Paylarin; Toplanan fon karsihi@: yatirnmcilara verilecek paylar
nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve

Tard Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadr.

Nominal Degeri :  Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.1038 TL ile
0.1238 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 135000 TL ile 193200 TL araliginda olacaktir.

Toplam satisa sunulan Paylar 1.560.000 Adet olup,

Satis Fiyat Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.

Nitelikli Olmayan her bir yatirimci; Asgari 1 Pay (1 TL)
ve Azami 68.100 Pay (68.100 TL) yatirim yapabilir.
Asgari ve Azami Yatirnm . Ancak platforma kayit esnasinda gelir beyaninda
Tutarlan " bulunulmasi durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar
azami yatirim yapilabilir. Bu tutar her durumda 272.400
TL’yi asamaz.

Toplanan fonun;

100.000 TL'si
ARGE, Uretim ve Yazilim Giderleri
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

250.000 TL'si
Pazarlama Giderleri
Fon Kullanim Yeri : 01.04.2022 - 01.10.2022 tarihleri arasinda,

60.000 TL'si
Operasyonel Giderler
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

120.000 TL'si
Personel Giderleri - Yo6netici
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

120.000 TL'si
Personel Giderleri - Yazilimci
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

48.000 TL'si
Personel Giderleri - Cagr1 Merkezi Personeli
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

180.000 TL'si
Personel Giderleri - Operasyon Personeli
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

120.000 TL'si
Personel Giderleri - Tibbi Miimessil
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

90.000 TL'si .
Personel Giderleri - Is Gelistirme Sorumlusu
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

36.000 TL'si
Personel Giderleri - D1s Kaynak
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

66.000 TL'si
Personel Giderleri - SGK Prim Odemeleri
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,

110.000 TL'si

Platform Kullanim Ucreti, MKK ve Takasbank Islem ve
Hizmet Bedelleri, Thra¢ Bedeli

01.04.2022 - 01.05.2022 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

Steto Saglik Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

Isletme Ad1 STETO

Hukuki Statiisii Anonim sirket

Merkez Adresi EGITIM MAH.F.K.GOKAY CAD.M.UNi_
SIT.SOS.TESIS K.EVINO:151/1 KADIKOY

Kurulus Tarihi 17.03.2020

Sermayesi Kayith Sermayesi 50.000 TL olup,

Odenmis sermayesi 50.000 TL’dir.

Ticaret Sicil Miidiirligii

Istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi 2417735

Vergi Dairesi goztepe

Vergi Kimlik Numarasi 7810853599
Telefon Numarasi +90 850 888 40 30

internet Sitesi

www.steto.com
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2.2.  Faaliyet Konusu ve Is Modeli

Hakkinda

Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin yuriittigi
STETO Online Saghk adli kampanya sayesinde elde edilecek fonlar sirketin
gelistirilmesinde kullanilacaktir.

STETO, uzmanla gériismenin yeni yolunu sunar.

Ankara Kalkinma Ajansi, girisimin yatirnm turuna fonbulucu
Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu ile birlikte katilarak 200.000 TL es
finansman ile yatiriom yapma karari almistir.

BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirnm turu kampanyamizda, %100 fonlanma rakamina ulasana
kadar yapilan yatinnmlarda yatirnmcilara %22 fazladan pay
verilecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatinnmcilarin hesaplarmna aktarilacaktir. Dagitilacak
bedelsiz paylar kurucu ortak Ata Ozdemirci'in payindan
verilecektir.

Kampanya kapsaminda ayrica;

Yatirnm yapan tiim yatirnmcilarimiza platformumuzda kullamlmak iizere bir
defaya mahsus 50 TL degerinde Steto Puan yiiklenecektir.

STETO Hakkinda:

STETO, diyetisyen, psikolog, fizyoterapist, dil- konusma terapisti ve veteriner hekim ile
online goriintili goriigme yapmanizi saglar. STETO ile uzmanlar arasinda arama
yapabilir, sectidiniz uzmanla randevunuzu olusturabilir ve online goriintiilii
konusma gergeklestirebilirsiniz. Ayni zamanda kurumsal firmalar i¢in hazirladigi
esnek yan hak paketleri ile calisanlarinin ve sevdiklerinin diledikleri alanda online
danismanlik hizmeti almalarini saglar.

* Hayalimiz, alaninin en giivenilir uzmanlarina herkesin hizlica ve kolayca ulagsabilecegi,
randevu olusturmak i¢in bir aractya ihtiya¢ duymadigi, goriisme siirecinin danisan ile

uzman arasinda gerceklesen 6zel bir deneyime doniistiigii bir platform yaratmaktir.
*Pandemi nedeniyle fiziksel danigsmanlik siire¢lerinden kagman kisilerin  saglik
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alanindaki uzmanlara ulagsmakta yasadig1 zorluk,

* Danigan ve uzman bulugma siirecinin giderek daha karmasik ve verimsiz hale gelmesi,

* Giderek artan sayida uzmanlagmayla ve araci sayisiyla birlikte danigsman se¢iminde ¢ok
fazla parametreyle bas etmek zorunda kalinmasi,

Uzmana ulasabilmek i¢in;

* Biiyiik sehirlerde ortalama 2-3 saat zaman kaybinin olugabilmesi,

* Kiigiik yerlesim merkezlerinde alaninda uzman kisilere ulasmakta yasanan zorluk,
+ Ozgegmis ve fiyat seceneklerini kiyaslama olanaginin olmamasi,

* Yurt disinda yasayan kisilerin kendi dillerinde hizmet almakta yasadigi1 zorluk,

STETO’yu gerekli kilar.

Tarihge

Iki psikiyatrist ve bir isletme hocasi bir araya gelir ve bir hayal kurarlar. Hayalleri,
alaninin en giivenilir uzmanlarina herkesin hizlica ve kolayca ulasabilecegi, goriisme
stireclerinin danigan ve uzman arasinda gerceklesen 6zel bir deneyime doniistiigli bir
platform yaratmaktir. Bu hayal, lizerinde konustukca ciddiyete biner, dnce STETO gibi
bir isme ve ekip arkadaslarinin da katilimiyla 17.03.2020 tarihinde kurumlasmis bir
cisme biirliniir. STETO bilimsel diisiinceye, is etigine, aciklia ve uzman-danigan
mahremiyetine inanir.

Nisan ay1 basinda yazilim, ara yiiz ve sistem testleri yapilmaya baslanmis ve Eyliil ay1
basinda sistem kullaniciya agilmistir. O giinden bu yana bir ¢ok gelistirme ile kullanici
dostu bir platform haline gelmistir. Hem bireysel hem de kurumsal tarafta miisterilerine
hizmet vermeye devam etmektedir.

Ocak 2022 itibariyle 42.139 ziyaret¢i sayisi, 99 ortalama giinliik ziyaretci sayisina
ulagmistir. Ayn1 zamanda 800'iin iizerinde kayith kullanicis1 bulunmaktadir.

Is Modeli

Steto Saghk Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi bir Teknoloji
girisimi olup, Saghk, Tibbi Malzeme sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Is Modeli
B2B ve B2C, faaliyet gosterdigi/gosterecegi lokasyonlar Tiim Tiirkiye'dir.

STETO, uzmanlara ulagmanin yeni yoludur.
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STETO, diyetisyen, psikolog, fizyoterapist ve dil-konugma terapisti ile online goriisme
yapmanizi saglar. STETO ile uzmanlar arasinda arama yapabilir, sectiginiz uzmanla
randevunuzu olusturabilir ve bagka hicbir platforma gitmenize gerek kalmadan site
tizerinden online goriintiilii konusma gergeklestirebilirsiniz.

STETO, son tiiketiciye hitap eden B2C is modelinin yaninda ¢esitli kurumlara saglik
yan hakki sunacak sekilde yapilandirilmistir. Gergeklestirdigi B2B anlasmalar ile
kurumlarin ¢aliganlarinin ve ailelerinin hesaplarina bakiye yiiklemekte ve ihtiyag
duyduklar1 alanda online saglik danismanlig1 hizmeti almalarini saglamaktadir.

STETO, ihtiya¢ duyan danisanlari, ihtiya¢ duyduklar1 uzmanlarla bulusturarak, saghk
hizmet deneyimini seffaf, sade, hizhh ve giivenilir bir platform aracihgiyla
dijitallestirmek amaciyla kurulmustur.

Hizmet Siireci Nasil isliyor?

Kullanicilar site iizerinden farkli herhangi bir araca ihtiya¢ duymadan 3 adimda
uzmanlarina ulasabilmektedir.

1-Uzmanim Bul

Cesitli arama ve filtreleme secenekleri ile kullanici kendisine en uygun uzmani seger.

2-Randevu Olustur

Kullanict uzmanini segtikten sonra herhangi bir asistan ya da aramaya ihtiya¢c duymadan
sistemden 1ilgili uzmanin uygun ajandasimi goriintiileyebilir, randevusunu olusturup
O0demesini yapabilir.

3- Goriisme Yap

Randevu olusturulduktan sonra ve goriisme saatine 15 dakika kala uzman ve danisana
mail ve sms yolu ile randevu hatirlatma yapilir. Danisan, randevu saati geldiginde baska
bir uygulama gereksinimi duymadan site iizerinden sectigi uzman ile goriintiili
gorlismesini gergeklestirebilir.

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar
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* Pandemi doneminde yiiz yilize danisma hizmeti almak istemeyen kisiler i¢in online
saglik danigmanligi siireci zorunlu bir ihtiya¢ halini almistir.

* Giderek artan sayida uzmanlagmayla ve araci sayisiyla birlikte kisiler, danmisman
seciminde ¢ok fazla parametreyle bas etmek zorunda kalmaktadir.

* Uzmanlara ulasabilmek icin; biiyiik sehirlerde ortalama 2-3 saat zaman kaybinin
olusabilmesi, kiiclik yerlesim merkezlerinde saghk hizmetlerinin yetersiz kalabilmesi
online platformlara ihtiyaci arttirmistir.

* Expat calisma, tayin, gezi vb. sebeplerle alinan danismanlik hizmetlerinin aksadig
tespit edilmis ve her yerde her zaman uzmana ulasilabilecek platformlara ihtiyag
oldugu goriilmiistiir.

* Uzmanlarin 6zge¢cmislerini inceleme, fiyat karsilastirma ve secilen uzman igin
herhangi bir araci kullanmadan online randevu olusturma ihtiyaci bulunmaktadir.

* Kisiler, sagliklar1 ile ilgili konular1 emanet edecekleri giivenilir platformlar ve
uzmanlar bulmakta zorluk yagamaktadir.

Bulunan Co6ziim/Coziimler

Kullanicilariin; kisisel bilgisayar, tablet veya telefonlar: ile diinyanin her yerinden
internet lizerinden (online), sesli ve goriintiilii olarak bransinda uzman kisilerden
“saglik hizmeti/ danigmanlig1” alabilmelerini saglayacak yenilik¢i bir web/application
(web portali ve pc/tablet/telefon uygulamalari) platformudur.

Danigsmanlik almak isteyen kisilere, uzman ajandasindan diledigi saat araligini secerek
randevu alabilme imkani sunulmaktadir.

* Saglik alani uzmanlarina yonelik hazirlanmakla beraber; ofis ve danigsmanlik siireci
iceren tlim meslek gruplari i¢in ¢evrimigi olarak kullanilabilecek;

+Ilgili meslek mensuplarini uluslararast platforma (saglik turizmi vb) kolaylikla
tastyacak,

* Uzman portfoyii olusturma, video igerik liretme ve yayinlama,

* Kullanicilara uzman analiz, referans arastirmasi ve se¢cim opsiyonu sunan,

* Randevu takvimi lizerinden uzmanla randevulagsma, 6deme ve randevu saati geldiginde
cevrimigi olarak goriisme olanagi sunan yazilim ve internet platformudur.

Deger Onerileri

Yurt icinde;

* Calisma temposunda fiziki uzman ziyaretlerine zaman bulamayan,

* Saglik hizmetinin yetersiz kaldig: kiiclik yerlesim yerinde yasayan,

* Uzak mesafelerde yasayan ve kronik hastaliklarin rutin ziyaret zorluklarima maruz
kalan,
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* Danismak istedigi konuda kendini rahat hissedemeyen ve fiziki ziyaretten kaginan,

* Bir merkezde tedavi olduktan sonra yasadigi yere dondiigiinde, rutin kontroliiniin
disinda da saglik uzmanlaria ulagma ihtiyaci olan,

* Psikoloji hizmetine ulagsmak konusunda ¢ekingenlik yasayan,

* Pandemi nedeniyle tiim goriisme siirecglerini online yiirlitmek isteyen,

* Bir ¢ok alternatif uzman arasindan kendi se¢imini yapmak isteyen,

kisiler i¢in bu ihtiyaglarin tamamini karsilayacak bir platformdur.

Yurt disinda yasayan;

* Kendi dilinde hizmet almak isteyen,

» Tiirkiye’de bir uzman se¢mis ve bu sebeple sik sik ziyarete gelmek zorunda olan,
* Yasadig lilkede saglik hizmetleri yetersiz, pahali, ulagilmasi zor olan,

* Saglik turizmi amagh Tiirkiye’ye gelen hastalar,

icin rahatlikla hizmet alabilecekleri bir platform olmasi nedeniyle bir¢cok agidan kritik
bir hizmet sunmaktadir.

Kurumsal Firmalar;

* Calisanlari ve ailelerine farkli hizmetler sunmak isteyen,

* Pandemi donemiyle birlikte, calisanlar ve aileleri i¢in esnek ¢alisma kosullarina paralel,
esnek yan haklarina saglik paketleri eklemek isteyen kurumlar i¢in farkli teklifler
sunulmaktadir.

* Aym1 zamanda sigorta sirketleri icin poligelerine online saglik danismanlig
eklenmesinde partnerlik,

* Kiigiik hastane, tip merkezleri vb. kurumlarin altyapi ihtiyaglarini kargilama konusunda
gelistirilen ¢oziimler ile kurumsal anlagsmalar da yapilabilmektedir.

Tiim bu danisan profilleri i¢in kullanic1 dostu ara yiizii, farkh alanlardaki uzman

secenekleri, KVKK ve GDPR alaninda ki hassasiyeti, giivenli 6deme alt yapisi ile
Tiirkiye ve Diinya pazarinda 6nemli bir oyuncu olmaya adaydir.

Gelisim Siirecleri Hakkinda

STETO bilimsel diisiinceye, is etigine, aciklifa ve uzman hasta mahremiyetine
inanir. Bu dogrultuda sirasiyla agsagidaki adimlar tamamlanmaistir;

« Sirket kurulumu.

» Web site tasarimu.

* Yazilim- test siirtisleri.

* Siireglerde hukuk danigmanligr alinmasi.

* Uzmanlarin sisteme dahil edilmesi.

* Dijital pazarlama kanallar1.

* Sosyal medya, Youtube kanali, blog kurulmasi.

Hayata gecmek lizere olan adimlar;

* Aplikasyonun canliya alinmasi
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« Sitenin belirlenmis ii¢ yabanci dile ¢evrilmesi
* Uluslararasi pazarda faaliyetlerin baglamasi

Uretim Siirecleri Hakkinda

STETO kurucu ortaklar1 tarafindan 2019 yilinda fikir asamasi siireci baslamistir.
Diinyadaki 6rnekler, hukuki siirecler, is modeli, ¢oziimler, hedef kitle, miisteri dongiisi,
operasyon kurgusu, biitce yOnetimi, pazarlama kurgusu 6n ¢aligmalar1 taslak halinde
olusturulmustur.

17.03.2020 tarihinde sirket kurulumu tamamlanmis ve Nisan ay1 basinda yazilim,
ara yliz ve sistem testleri yapilmaya baslanmis ve Eyliil ay1 basinda sistem kullaniciya
acgilmustir.

Yasanan her deneyim ve aliman her geri bildirimle sistem gelistirmeleri ve hizmet
cesitlendirmeleri devam etmektedir.

Hizmet Alani;

STETO kurucu ortaklarinda hekim olmasi, 6zellikle tele-tip alani ile ilgili Tiirkiye'de
yapilan bir ¢ok ¢alismanin Onciisii olmalari, ayn1 zamanda kurumsal danigsmanlik
veriyor olmalarinin verdigi deneyim ile hizmet alani1 olusturulmustur. Kullanict ve
uzman ihtiyaclar1 géz Oniine alinarak, ayni1 zamanda diinyadaki online saglik hizmet
uygulamalar arastirilarak bir tasarim olusturulmustur.

Uzman Edinimi;

Kurulus asamasinda uzmanlarin referans yontemi ile sisteme Ticretsiz kaydi
gergeklestirilmis ve ilk seans ticreti tamamen STETO'da kalacak sekilde bir kurgu ile
ilerlenmistir. Mevcut durumda ise isttihdam edilen Satis Sorumlusu ile birlikte
uzmanlarin aylik ve yillik abonelik paketleri ile sisteme kayitlar1 alinmaktadir. Sistemi
denemek isteyen uzmanlar i¢in 2 ay {iicretsiz deneme iiyeligi sunulmaktadir. 2 aylik bu
deneme stirecini kullanmak isteyen uzmanlara, her yeni randevu i¢in ilk seansin iicretsiz
olma kosulu sunulmaktadir. Boylece ilk seans iicreti STETO i¢in %100 bir gelir kalemi
olustururken, uzmanlar sistemi deneyimleyebilmektedir.

Yan Uriinler Hakkinda

e Uzman kadromuza her gegen giin farkli uzmanlik seviyelerinde hizmet verenler
eklenmektedir. Son olarak Veteriner Hekim eklenmistir.

* Hemsirelik gibi farkli alanlarin eklenmesi de planlanmaktadir. Bu durum daha genis bir
miisteri kitlesine hitap etmemizi kolaylastiracaktir. (Emzirme danigsmanligi, bebek
bakim hemsiresi, yasl bakim hizmetinde uzmanlagmis hemsireler gibi)
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* Aym1 zamanda STETO App icin gelistirme siirecleri tamamlanmistir. Yakin zamanda
Play Store ve App Store'da kullanima agilacaktir.

» Site ilizerinden uzmanlarla mesajlagsma ve dosya paylasimi eklenmesi, diyet listesi, tahlil
sonucu vb. jpeg dosya iletimi seceneginin eklenmesi ve Saglik Bakanligi sistemleri ile
entegrasyon da yatirim sonrasi gelistirme siiregleri arasindadir.

* Aym1 zamanda ila¢ firmalari, destekleyici takviyeler sunan firmalar ile yapilan
anlagmalar ile sitede uzmanlik iceriklerine uygun reklamlara yer verilmesi
planlanmaktadir.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Veri Giivenligi;
STETO sahip oldugu giivenlik sertifikalar1 ile diinya standartlarinda bir veri
giivenligi saglamaktadir.

KVKK ile tam uyumludur. Ayrica tiim veriler Tirkiye icerisinde bulunan veri
merkezlerimizde giivenle saklanmaktadir. Uygulamanin teknolojik altyapist ve
kullanicilarimizin verilerini sakladigimiz veri merkezi Tiirkiye'nin tek Tier 3 veri
merkezi sertifikasina sahip olan Tiirk Telekom Gayrettepe Istanbul veri merkezinde
Turhost tarafindan barindirilmaktadir. (Detayl1 bilgi i¢in www.turhost.com)

Online goriintiili gorliismeler sistem tarafindan asla kayit altina alinamaz. P2P
teknolojisi ile ugtan uca sifreli bir sekilde goriintii aktarim saglanir.

STETO sunucularinda kullanilan SSL, kullanicilarimiz ve sistem arasindaki verilerin
sifrelenerek giivenli sekilde transferini temin ediyor. Kullanilan sifreleme, bankalarda
kullanilan sifreleme standartlar1 ile aynidir.

Projenin teknik tasarim bilgilerine asagida yer verilmistir;

- Tiim tasarim ve ara yiiz kodlama c¢aligmalarinin "responsive tasarim" prensiplerine
uygun olarak gelistirilmistir.

- Tiim sitelerin kullanim1 kolay ve esnek bir yapiya ayrica proje i¢in standart olarak
belirlenmis giivenlik ve kod kalitesi sartlarina uyumu saglanmustir.

Teknik Gereksinimler ve Temel Ozellikler;

Gelistirilecek uygulamalarda ASP.NET Core (2.2+) ve SQL (2012+) tabanli temel
altyap1 olusturulmustur. Gelistirilecek uygulama ve tasarimlar marka iletisim stratejileri
ve hedef kitle ihtiyaglar1 dogrultusunda responsive tasarim olarak gelistirilmis, asagida
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belirtilen standartlara uyum saglanmaistir.
Desteklenen Web Tarayicilar:

- Chrome 34+ (PC/Mac)

- Firefox 28+ (PC/Mac)

- Internet Explorer 9+ (PC)

- Windows Edge 20+ (PC)

- Safari 7+ (Mac)

- Opera 15+ (PC/Mac)

Desteklenecek Mobil ve Tablet Tarayicilar :
- Android 2.3+ (Browser)

- 10S 8+ (Safari)

- Windows Phone 8+ (IE)

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

* Psikoterapide kullanilan dlgeklerin online bigimde doldurulabilir ve yazilim yardimiyla
skorlanabilir, terapi siireci boyunca trendinin grafik biciminde goriinebilir olacag bir
arayiiz caligmasi,

* Heniiz bir terapiye baslamadan online bigimde doldurulan ve olasi tanilar1 ve semalari
gosteren dlgeklerin oldugu bir arayiiz ¢aligmasi,

* Diyet igerigi girildiginde toplam kalori miktarini hesaplayan bir arayiiz ¢alismasi,

» Ogiiniin fotografi iizerinden kalorisini hesaplayan bir arayiiz calismast,

* Almanya pazarina giris i¢in kalite belgesi alma siirecinin ¢aligilmasi

Onceki Satislar Hakkinda

» Oncelikle iiriin testleri, siireg kurgusu ve operasyon planlar1 analiz edildi.
* Nisan 2020'de sistem kullanima acildi.

Eyliil 2020-Aralk 2020 ilk y1l sayisal veriler;

*23.382 Ziyaretci sayisi, 73 ortalama giinliik ziyaretc¢i sayist
* 45 toplam gelen randevu

+ 320 Uye Sayis1

» Instagramda 1.880 takipci, twitter 1.085 takipgi,

Ocak 2021-Aralik 2021 itibariyle ikinci y1l sayisal verileri;

* 42.139 ziyaretci sayisi, 99 ortalama giinliik ziyaretci sayisi
* 325 toplam gelen randevu
* 800'in tlizerinde kullanic1 kayd1
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* Instagramda 2.260 takipei, twitter 1.550 takip¢i, youtube 1.460 takip¢i 37.354 izleme
Sirketin kurulusundan bu yana toplam ciro: 294.163 TL
Kurumsal Anlasma ve Satislar;
Bireysel miisterilerin yaninda kurumsal firmalar ile de anlagsmalar yapilmaktadir.

« TRPharm firmas1 ¢alisanlarina yan hak olarak STETO’dan saglik paketleri almistir. 1k
paket tutari; 50.000+KDV, memnun kalinmasi sonucu alinan ikinci paket tutari;
10.800+KDYV olarak satis gergeklestirilmis ve hizmet verilmeye devam edilmektedir.

* Farkli kurumsal firmalar ile yan hak paketleri {izerinden goriisme siiregleri devam
etmektedir.

* Aymi zamanda Turkecell, LCWaikiki, Yildiz Holding, e-bebek, Dominos gibi
toplamda 10 firma ile kurumsal indirim anlagmalar1 yapilmis, ¢alisanlarina indirimli
hizmet verilmektedir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Online Terapi ve Diyetisyen Hizmet Pazarlari;

* Online terapi hizmetleri pazari, COVID-19'dan 6nce biiylimeye baslamisti. Pandeminin
neden oldugu stres ve kaygi, sanal davranigsal saglik hizmetlerine olan talebi
hizlandirdi.

Online Terapi Hizmetleri Pazar biyiikligi 2020'de 2,36 Milyar ABD Dolan
degerindeydi. 2021'den 2028'e kadar %31,8'lik bir CAGR'de biiyiiyerek 2028
yilina kadar 23,49 Milyar ABD Dolarina ulagsmasi bekleniyor.

« Kiiresel kisisellestirilmis beslenme danismanlifi pazar biiyiikliigiiniin de 2020'de 8,2
milyar ABD dolarindan 2025 yihina kadar 16,4 milyar ABD dolarina ¢ikmasi ve

tahmin doneminde %15'lik bir bilesik yillik biiyiime orami (CAGR) kaydetmesi
bekleniyor. Artan saglikli yasam bilinci, saglik hizmetlerinde dijital ¢oziimlerin
kolaylig1 ve ulasilabilirligi, 6zellikle pandemi ile birlikte tiim diinyada online diyetisyen
talebine olan egilimi arttirdig1 ve arttirmaya devam edecegi bilinmektedir.

Tele-tip, saglik hizmetlerine erisimi arttiran ve tamamlayict bir saglik hizmeti olarak
kabul edilmektedir. Ozellikle Covid-19 pandemisi nedeniyle saglik hizmetlerinin
devamlilig1 agisindan telesaglik uygulamasinin kritik 6nemi anlagilmis ve tiim diinyada
oldugu gibi lilkemizde de yaygilagmustir.

Sadece Saglik Bakanliginin evde bakim hizmetlerinden yararlanmak {izere sisteme
kayitlanmis hasta sayisinin 385 bin olmasi projemiz ile saglik hizmetlerine ulagimi
kolaylasacak sadece bir grubun biiyiikliigiine iligkin fikir verebilir.

TUIK verilerine gére sadece 2018 yilinda Tiirkiye’den yurt disina 323 bin kisinin goc¢
etmis ve bu Kkisilerin yerlestikleri {iilkelerde saglik sistemine entegre olmaktaki
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zorluklari, saglik hizmetlerinin pahaliligi, hizmet kalitesinin diisiik olmas1 veya kendi
dilinde konusan uzmanlara ihtiya¢ duyulmasi nedenleri, projemizin baska bir pazarinin
da biiyiikliigiine isaret etmektedir.

Ulkemize 2016 yilinda 746 bin saghk turizmi amagh ziyaret¢i gelmis ve bu yolla
ilkemiz 6 milyar USD gelir elde etmisti. Projemizin diger bir hedef pazar1 saglik
turizmidir.

Rekabet Hakkinda

STETO online saglik danismanligi sunarken; danisan bilgilerinin gizliligi, sadelik,
hizmet ve uzman kalitesi, fiyat seffaflig1 ve bilimsel yaklasim ilkelerini benimsemistir.

Rakip sitelerde;
1. Online goriigmelerin kayit altina alinarak yapilmasi,
2. Tim alanlar i¢in siire ve iicretlendirmenin sabitlenmesi,

3. Fiyat ve uzman se¢me opsiyonunun hastaya sunulmamasi bizi ayrigtiran
noktalardir.

Pazara ardimizdan girmesi muhtemel rakiplerden de secilen uzmanlarin kalitesi,
seffaflik ve diger alanlara girmemenin yarattig1 marka degeriyle ayrisilacaktir.

Ucuzluk, firsat, kampanya gibi yontemlerden uzak bir pazarlama stratejisi izlenecektir.

Ayn1 zamanda planladig1 sosyal sorumluluk projeleri ile farkli partnerlerle calisma ve
toplumsal fayda liretme gibi bir ¢abasi olan STETO, bir ¢ok sivil toplum kurulusu ile
irtibat halindedir.

Yurt I¢i Rakipler;

Evimdeki Psikolog:

o Online psikolog hizmeti sunmaktadir. Sabit iicret politikast vardir. ileri tarihli
randevular ic¢in takvim uygunlugu sunmamaktadir, tiim tarihlerin tek tek segilmesi
gerekmektedir.

o Cevrimici psikologlar sayesinde beklemeden goriisme yapmak imkani saglar.
Psikologlarin uzmanlik alanlarini listelemektedir.

o Evimdekipsikolog, Escort Teknoloji Yatirim'in yilizde 100 istiraki olan Alesta
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Elektronik Teknoloji Yatirim'dan 525bin TL yatirim aldi.
Diyetkolik:

o Sadece diyetisyen igeren bir platformdur. Online diyetisyen hizmeti sunmaktadir.
Kullanicilarin kalori takibi yapmasi ve su igme hatirlatmasi yapan uygulama sunan bir
platformdur.

o Kisisellestirilmemis, hazir diyet paketi ve online diyetisyen goriismesi saglamaktadir.
Goriismeler paket halinde sunulmustur. Siteye liye diyetisyenlerin yalnizca ticte biri
online goriisme olanagi sunmaktadir.

Bulutklinik:

o Doktorlara genel muayenehane kayit alt yapisi sunan bir site ayrica online goriisme
de yapilabiliyor.

o Kuveyt Tiirk'den 1 Milyon yatirim almastir.
Yurt Dis1 Rakipler

o doctorspring.com

o medicopin.com

o medgate.ch

o teleclinic.com

0 regain

Hedef Kitle Hakkinda

Hedef Kitle;

*Alan ayrimi gozetmeksizin tiim alanlarda hizmet veren diyetisyen, psikolog,
fizyoterapist, dil ve konusma terapisti, veteriner hekim, hemsire ve uzman tiim saglik
calisanlari,

* Kurumsal firmalar ile yapilan anlagmalar,

* Sigorta sirketleri ile isbirlikleri,

* Pandemi nedeniyle saglik kuruluslarina gitmek istemeyenler,

* Calisma temposunda danigman ziyaretlerine zaman bulamayanlar,

* Saglik hizmetinin yetersiz kaldig1 kii¢lik yerlesim yerinde yasayanlar,

* Saglik turizmi i¢in Tiirkiye'ye ya da farkhi {ilkelere gitmeden once on bilgi almak
isteyenler,

Son Kullanicilar;

* Tiim saglik profesyonelleri,

* Yurti¢inde cesitli nedenlerle saglik danisma ihtiyaci olan kisiler,

» Ulkesinden uzakta yasayan Tiirkiye'den ya da farkli iilkelerden ¢esitli nedenlerle saglik
hizmetine ihtiya¢ duyanlar,

* Saglik turizmi 6ncesi 6n danigma hizmeti almak isteyenler,
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» Kurumsal firmalar ile yapilan anlagsmalar sonrasinda calisanlar ve aileleri,
* Sigorta sirketleri ile yapilacak isbirlikleri sonrasinda online danigmanlik hizmeti
verilecek olan sigorta sirketi miisterileri son kullanicilar olusturmaktadir.

SWOT Analizi

Giiclii Yonler Nelerdir?

* Diinyanin her yerinden saglik profesyonelleri ve danisanlar1 bulusturabilecek bir
platform olmas1

* Genis filtreleme segenekleri, kullanic1 dostu ara yiizii ve her konuda etik yaklagimi
ile dlinyanin her yerinde memnuniyet yaratabilecek bir platform olmas1

*Farkli higbir araciya gerek kalmadan hizmet alan kisinin online takvime
ulagabilmesi ve baska uygulama gerekmeksizin site iizerinden goriintiilii
goriismenin gerceklestirilebilmesi

* Kurucu ortaklarin faaliyet gosterilen alana her yonii ile hakim olmasi. Hekim olan
kurucu ortaklarimiz teletip alaninda Tiirkiye'de ilk yayimi ¢ikarmis ve bu alanda
yaptiklar1 c¢aligmalar ile bilinmektedir. Diger kurucu ortagimiz hali hazirda
tiniversitede girisimcilik dersi vermekte olup girisimin gelisimi i¢in onemli bir
bilgi birikimine sahip olmasi.

» Saglik bilgisinin hassas veri oldugu bilinci ile tiim sistem kurgulanirken KVKK ve
GDPR alaninda hukukgular ile ¢alisilmis ve bu sekilde kurgulanmis olmasi.

* Hali hazirda sistemin danisanlar tarafindan kullanilmaya baslamasi ve memnuniyet
olusmasi projenin giiglii yonleridir.

Zayif Yonler Nelerdir?

* Pazarlama araclarinin ve faaliyetlerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

« Sitenin yabanc1 dil ¢evirilerinin tamamlanmast i¢in fon ihtiyact bulunmaktadir.

* Ekibin biiytitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Gorlisme esnasinda jpeg dosya olusturma segeneginin eklenmesi ve yazilim
gelistirme ihtiyaclari i¢in biitge ihtiyaci bulunmaktadir.

Firsatlar Nelerdir?

* Uzaktan Saghik Hizmetleri (Teletip) yoOnetmeliginin Saglik Bakanliginca
calismalarina baslanmis olmasi.

* Pandemi ile birlikte online platformlarin hiz kazanmis ve saglik hizmetine ulagsmak
zorlanmis ve risk olarak algilanmaktadir.

* Teletip alaninda pazar hacminin Tiirkiye'de biiyliyen yonde seyretmesi, biiyiik
hastane ve kuruluslarin bu 6ngorii ile hazirliklarint tamamlamaya bagslamasi
miisteri aligkanlig1 agisindan 6nemli olacaktir.
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* Deloitte, 2021'de doktor ziyaretlerinin yiizde 5'inin sanal olarak gerceklesecegini
ongoriiyor. Bu oran da 2019°daki seviyesinin 5 katina denk geliyor. Rapora gore
2021°de diinya c¢apinda, doktorlara 400 milyondan fazla sanal ziyaret yapilacak.
Tele-tip alaninda ulasilmasi beklenen bu rakam, 25 milyar dolarlik bir biiyiikliige
karsilik gelecek olarak agiklanmistir.

Tehditler Nelerdir?

» Ulkemizde heniiz yasal diizenlemesi yapilmamis olmakla birlikte tarafi oldugumuz
uluslararas1 sézlesmeler, anayasal, yasal ve meslek etigi kurallar1 gercevesinde
hasta yararina bir uygulama oldugu siirece teletip uygulamasina engel teskil
etmemektedir. Teletip lilkemizde kamu kurumlari, tiniversiteler ve 6zel kuruluslar
tarafindan fiillen uygulanan bir alandir. Konu ile ilgili Saglhik Bakanligindan
diizenleme beklenmektedir.

* Biiyiik hastanelerin online danisma sistemlerini kurmus olmasi miisteri aligkanlig
agisindan firsat olabilecekken rekabet acisindan tehdit olabilir.

* Yatirim alana kadar pazarlama faaliyetinin siirli kalmasi uzun vadede tehdit
olusturabilir.

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

* Gelir modelinde degisiklige gidilerek komisyon ydnteminden, uzmanlar igin
STETO iiyelik paketleri satisina gecilmesine karar verilmis ve Satis Sorumlusu
istthdam edilmistir.

* Yatinm alinmasi sonrasi istihdam plani ¢ikarilmis, alinacak kadrolar ve biitce
belirlenmistir.

* Pazarlama stratejisinin yatirnm sonrast gelistirilmesi icin , uluslararasi google
reklamlari, dijital pazarlama faaliyetleri, e-mailing, bilboard, reklam calmalari ile
sirket bilinirliligini arttirmaya yonelik ¢alismalar planlanmis ve biitcelendirilmistir.

*Daha biiylik bir kitleye ulagilmasini saglamak iizere STETO App tasarim ve
gelistirilme silireci tamamlanmis ve gelecek ay i¢inde App store'da agilacak sekilde
planlanmustir.

« Site dil ¢evirileri i¢in yatirim sonrasi ilk yapilacak adimlarin i¢inde belirlenmistir.

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Nakit akisinin pozitif yonde ivmelenmesi i¢cin B2B ve B2B2C is modellerinde
hizmetlerden gelir elde edilecek,

* Saghik Bakanlig1 yasal diizenlemeleri profesyonel yardim ile cok siki takip
edilecek,

* Yurtici ve Yurtdist rakiplerin takibi, site i¢i brans g¢esitlendirilmesi ve alt yapi
giiclendirme faaliyetlerine agirlik verilecektir.
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar

2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklar:

Sermayedeki
Adi-Soyadi / Ticaret .. Ku.rulusta”n By Y pos Payl
Unvam Gorevi/Unvam Sirket Biinyesinde
Ustlendigi Gorevler
(TL) | (%)
" e Kurucu Sirketin kurucu ortagi ayni
ﬁgﬁiﬁmel;cl/Yonetlm Ortak/Genel zamanda Genel Mudiir 25.000 50
Y Miidiir gorevini listlenmektedir.
- . Sirketin kurucu ortagi ayni
glgiregrigﬁl:ﬁi ﬁlallsj/yesi Ié;ltzukc/léM 0 zamanda CMO gorevini 12.500 25
istlenmektedir.
. Sirketin kurucu ortagi
Eilzsﬁl I%ar:si/Yonenm Kurucu Ortak olarak yonetim kurulunda 12.500 25
Y yer almaktadir.

Ata Ozdemirci/Yonetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

Lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinde
tamamlayan Prof. Dr. Ata Ozdemirci, bir siire insaat miihendisligi ve risk
miihendisligi yaptiktan sonra 2002 yilinda Marmara Universitesinde akademik
kariyerine baslamistir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini, Marmara Universitesi
Isletme Anabilim Dali Yonetim Organizasyon Bilim Dalindan almistir. Dogent
unvanini 2015 yilinda “Y®6netim ve Strateji” alaninda alan Ozdemirci, halen Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesinde 6gretim {iyesi olarak gérev yapmakta; cesitli lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda “Stratejik Y&netim”, “Isletme Yonetimi”,
“Bilim Felsefesi ve Metodoloji”, “Sosyal Girigimeilik”, “Girisimcilik”, “Performans
Yonetimi”, “Uygarlik Tarihi” ve “Seminer” derslerini vermektedir. “Sirket ve Popiiler
Kiiltiir”, “Stratejik Liderlik ve Orgiitsel Uyumlanma”, Sadi Can Saruhan’la birlikte
kaleme aldig1 “Bilim, Felsefe ve Metodoloji” ve Erol Eren’le ortak yazar oldugu
“Isletmelerde Stratejik Yonetim ve Isletme Politikas1” adl1 eserleri vardir.

Ilker Kiiciikparlak/ Yonetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

1994-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde lisans
egitimini tamamladi. Psikiyatri ihtisasim1 2011 yilinda Bakirkdy Mazhar Osman
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Uzman Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde tamamladi. Mecburi hizmetin
ardindan 2013-2014 yillar1 arasinda Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde
basasistan olarak gorev yapti. 2014 yilindan itibaren serbest hekim olarak
calismaktadir. Halen Actbadem Universitesi Tip Fakiiltesinde Evrimsel Psikoloji dersi
vermektedir. Tiirkiye Psikiyatri Derneginin Baris Kitabi’'na “Evrimsel Psikolojik
Acidan Savas” ve Kitlesel Travmalar Ve Afetlerde Ruhsal Hastaliklar1 Onleme,
Miidahale Ve Sagaltim Kilavuzuna “Tiikenmislik” boliimlerini yazdi. Evrimsel
psikoloji ,sosyal psikoloji, sinirbilim ve saglik psikolojisi temel ilgi alanlarindandir.

Hakan Karas/Yoénetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

1998-2005 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitimini
tamamladi. 2006-2011 yillar1 arasinda Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve
Sinir Hastaliklart Egitim Arastirma Hastenesi‘nde psikiyatri ihtisasin1 tamamlayarak
psikiyatri uzmani oldu. 2011- 2013 yillar1 arasinda Bolu izzet Baysal Ruh Saghgi ve
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde mecburi hizmetini tamamladi. 2014-
2015 yillar1 arasinda Sisli Kolan International Hastanesi’nde gorev yapti. 2015
yilindan bu yana Istanbul’da serbest hekim olarak galismaktadir. Klinik ¢alismalarinin
yam sira Beykent Universitesi’nde Yardimer Dogent Doktor olarak dgretim iiyeligi
gorevine basladi. Universitenin Psikoloji Boliimiiniin Lisans ve Yiiksek Lisans
Programlarinda yetiskin psikopatolojisi ve sosyal psikoloji dersleri verdi. istanbul
gelisim tiniversitesinde 6gretim iiyeligi gorevine devam etmektedir.
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2.4.2. Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Ortakhk Yapisi
Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I;akkl
Grubu Tutar Oran (%o)
(TL) (%)

Ata Ozdemirci/Y&netim Kurulu Uyesi | A 25.000 50 50
llker Kiigiikparlak/ Yo6netim Kurulu A 12.500 75 25
Uyesi

Hakan Karas/Yénetim Kurulu Uyesi A 12.500 25 25
TOPLAM 50.000 100 100

Ata Ozdemirci/Yonetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

Lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinde
tamamlayan Prof. Dr. Ata Ozdemirci, bir siire insaat miihendisligi ve risk
miihendisligi yaptiktan sonra 2002 yilinda Marmara Universitesinde akademik
kariyerine baslamistir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini, Marmara Universitesi
Isletme Anabilim Dali Yonetim Organizasyon Bilim Dalindan almistir. Dogent
unvanini 2015 yilinda “Y®6netim ve Strateji” alaninda alan Ozdemirci, halen Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesinde 6gretim {iyesi olarak gérev yapmakta; cesitli lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda “Stratejik Ydnetim”, “Isletme Yonetimi”,
“Bilim Felsefesi ve Metodoloji”, “Sosyal Girisimeilik”, “Girisimcilik”, “Performans
Yonetimi”, “Uygarlik Tarihi” ve “Seminer” derslerini vermektedir. “Sirket ve Popiiler
Kiiltiir”, “Stratejik Liderlik ve Orgiitsel Uyumlanma”, Sadi Can Saruhan’la birlikte
kaleme aldig1 “Bilim, Felsefe ve Metodoloji” ve Erol Eren’le ortak yazar oldugu
“Isletmelerde Stratejik Yonetim ve Isletme Politikas1” adl eserleri vardir.

Ilker Kiiciikparlak/ Yonetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

1994-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde lisans
egitimini tamamladi. Psikiyatri ihtisastm1 2011 yilinda Bakirkdy Mazhar Osman
Uzman Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde tamamladi. Mecburi hizmetin
ardindan 2013-2014 yillar1 arasinda Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde
basasistan olarak gorev yapti. 2014 yilindan itibaren serbest hekim olarak
calismaktadir. Halen Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesinde Evrimsel Psikoloji dersi
vermektedir. Tiirkiye Psikiyatri Derneginin Barig Kitabi’'na “Evrimsel Psikolojik
Acidan Savas” ve Kitlesel Travmalar Ve Afetlerde Ruhsal Hastaliklar1 Onleme,
Miidahale Ve Sagaltim Kilavuzuna “Tiikenmislik” boliimlerini yazdi. Evrimsel
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psikoloji ,sosyal psikoloji, sinirbilim ve saglik psikolojisi temel ilgi alanlarindandir.
Hakan Karas/Yonetim Kurulu Uyesi ile ilgili;

1998-2005 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitimini
tamamladi. 2006-2011 yillar1 arasinda Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve
Sinir Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastenesi‘nde psikiyatri ihtisasini tamamlayarak
psikiyatri uzmani oldu. 2011- 2013 yillar1 arasinda Bolu izzet Baysal Ruh Saglig ve
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde mecburi hizmetini tamamladi. 2014-
2015 yillar1 arasinda Sisli Kolan International Hastanesi’nde gorev yapti. 2015
yilindan bu yana Istanbul’da serbest hekim olarak ¢aligmaktadir. Klinik ¢alismalarinin
yam sira Beykent Universitesi’nde Yardime:r Dogent Doktor olarak dgretim iiyeligi
gorevine basladi. Universitenin Psikoloji Boliimiiniin Lisans ve Yiiksek Lisans
Programlarinda yetiskin psikopatolojisi ve sosyal psikoloji dersleri verdi. Istanbul
gelisim tiniversitesinde 0gretim tiyeligi gorevine devam etmektedir.
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2.4.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri
(TL)

Kiictlikparlak ve Hakan Karas yonetim
kurulu tiyesi olarak atanmistir.

Grubu | Tiriu Imtiyazlar Sermayeye
Oram
Birim | Toplam
Sirketin kuru'l‘usu itibariyle kurucu
A Nama ortaklar Ata Ozdemirci, Ilker 100 50.000 50

Mevcut sirketin esas sozlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A

grubuna ayrilmistir.

Bu gruplara iligkin olarak A Grubunda 500 Adet, birim nominal degeri 100 TL olan

pay bulunmaktadir.

Sermayesinin toplam 50.000 TL oldugu gortilmektedir.

A Pay grubu ile ilgili imtiyazlar;

Pay devrini kisitlayici herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
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2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
2.5.1  Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / .. Atanma K?lan Pay1
. Gorevi/Unvani ey . Gorev
Ticaret Unvani Tarihi oy .
Siiresi
(TL) | (%)
Ata Ozdemirci Kurueu Ortak/Genel | 15,03 7050 | 1095 Giin 25.000 50
Mudiir
Ilker Kiigtikparlak Kurucu Ortak/CMO 17/03/2020 1095 Giin 12.500 25
Hakan Karas Kurucu Ortak 17/03/2020 1095 Giin 12.500 25

Ata Ozdemirci hakkinda;

Lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinde
tamamlayan Prof. Dr. Ata Ozdemirci, bir siire insaat miihendisligi ve risk
miihendisligi yaptiktan sonra 2002 yilinda Marmara Universitesinde akademik
kariyerine baslamistir. Yiiksek lisans ve doktora derecelerini, Marmara Universitesi
Isletme Anabilim Dali Yonetim Organizasyon Bilim Dalindan almistir. Dogent
unvanini 2015 yilinda “Y®6netim ve Strateji” alaninda alan Ozdemirci, halen Marmara
Universitesi Isletme Fakiiltesinde 6gretim {iyesi olarak gérev yapmakta; cesitli lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarinda “Stratejik Ydnetim”, “Isletme Yonetimi”,
“Bilim Felsefesi ve Metodoloji”, “Sosyal Girisimeilik”, “Girisimcilik”, “Performans
Yonetimi”, “Uygarlik Tarihi” ve “Seminer” derslerini vermektedir. “Sirket ve Popiiler
Kiiltiir”, “Stratejik Liderlik ve Orgiitsel Uyumlanma”, Sadi Can Saruhan’la birlikte
kaleme aldig1 “Bilim, Felsefe ve Metodoloji” ve Erol Eren’le ortak yazar oldugu
“Isletmelerde Stratejik Yonetim ve Isletme Politikas1” adl1 eserleri vardir.

Ilker Kiiciikparlak hakkinda;

1994-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde lisans
egitimini tamamladi. Psikiyatri ihtisasim1 2011 yilinda Bakirkdy Mazhar Osman
Uzman Ruh Sagligi ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde tamamladi. Mecburi hizmetin
ardindan 2013-2014 yillar1 arasinda Erenkdy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesinde
basasistan olarak gorev yapti. 2014 yilindan itibaren serbest hekim olarak
calismaktadir. Halen Actbadem Universitesi Tip Fakiiltesinde Evrimsel Psikoloji dersi
vermektedir. Tiirkiye Psikiyatri Derneginin Baris Kitabi’na “Evrimsel Psikolojik
Acidan Savas” ve Kitlesel Travmalar Ve Afetlerde Ruhsal Hastaliklar1 Onleme,
Miidahale Ve Sagaltim Kilavuzuna “Tiikenmislik” boliimlerini yazdi. Evrimsel
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psikoloji ,sosyal psikoloji, sinirbilim ve saglik psikolojisi temel ilgi alanlarindandir.

Hakan Karas hakkinda;

1998-2005 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde tip egitimini
tamamladi. 2006-2011 yillar1 arasinda Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve
Sinir Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastenesi‘nde psikiyatri ihtisasini tamamlayarak
psikiyatri uzmani oldu. 2011- 2013 yillar1 arasinda Bolu izzet Baysal Ruh Saglig ve
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde mecburi hizmetini tamamladi. 2014-
2015 yillar1 arasinda Sisli Kolan International Hastanesi’nde gorev yapti. 2015
yilindan bu yana Istanbul’da serbest hekim olarak ¢aligmaktadir. Klinik ¢alismalarinin
yam sira Beykent Universitesi’nde Yardime:r Dogent Doktor olarak dgretim iiyeligi
gorevine basladi. Universitenin Psikoloji Boliimiiniin Lisans ve Yiiksek Lisans
Programlarinda yetiskin psikopatolojisi ve sosyal psikoloji dersleri verdi. istanbul
gelisim tiniversitesinde 0gretim tiyeligi gorevine devam etmektedir.

2.5.2  Yoneticiler hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yoneticileri
Sermayedeki
Adi- - Uzmanlik Alam ve Profesyonel Pay1
Gorevi/Unvam .
Soyadi Tecriibesi
(TL) | (%)
Lisans egitimini Anadolu Un. [IBF
Fakiiltesi Isletme boliimiinde
Pinar 1nsan Kaynaklar1 ve | tamamladiktan sonra Marmara Unv.
Balik Is Gelistirme Yonetim ve Calisma Psikolojisi alaninda 0 0
Y Oneticisi yuksek lisans yapmistir. 11 y1l kadar
kurumsal firmalarda insan kaynaklari
alaninda tecriibesi bulunmaktadir.
Pinar Balik hakkinda;

Ekim 2020'den bu yana STETO biinyesinde Insan kaynaklar1 ve Is Gelistirme Miidiirii
olarak gorev yapmaktadir. Calisanlar ile ilgili alinacak kararlar, potansiyel miisteri ve
kurumlar ile goriismeleri yiiriitmek, kurumsal misteri gereksinimlerini belirleyerek
teklifler olusturmak, Is ve siire¢ verimliligini arttirmaya yonelik calismalar
gergeklestirmek, kurumsal miisteriler ile tiim iletisim yiiriitiilmesi noktasinda sirket
biinyesine katki saglamaktadir.

LC Waikiki (3 y11 6 ay) *HR Business Partner Mayis 2017 - Ekim 2020 LCWaikiki
kariyeri boyunca farkli bolgelerde sorumluluklar iistlenmis ve projeler yonetmistir. En
son olarak saha kadrosunun yer aldigi1 6 bolgenin tiim insan kaynaklar1 siire¢lerinden
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sorumlu Insan Kaynaklar1 yoneticisi olarak ¢alismistir. Yapr Kredi (6 yil 11 ay)
Yapikredi kariyeri boyunca ise alim, kariyer yonetimi, performans yOnetimi gibi
alanlarda sorumluluklar {istlenmis ve sorumlusu oldugu bélge- pozisyonlar igin
oryantasyon egitimleri vermistir. *Career Management Specialist Temmuz 2015 -
Mayis 2017 *Network Recruitment Specialist Temmuz 2010 - Agustos 2015

2.5.3  Ekip Uyeleri

Ekip Uyeleri

Girisimci

Ustlenecegi Gorev Uzmanhk Alam ve ile
Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi Mliskisinin

Kaynagi

Adi-Soyadi

Uzmanlasma Alanlart;
Stratejik Yonetim, Insan
Kaynaklari, Girisimcilik,
Ata Genel Miidiir Isletme Analizi, Bilim Kurucu
Ozdemirci Felsefesi ve Arastirma Ortak
Yontemleri *5 Adet
yayimlanmis kitab1

bulunmaktadir.

Psikiyatrist-Bolu Izzet Baysal
Ruh Saglig1 Hastanesi,
Toplum Ruh Saghig Merkezi
2011-2013 Psikiyatrist-
Erenkdy Ruh Sagligi ve Sinir
Kurucu Ortak/CMO Hastaliklar1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesi,
Amatem Klinigi 2013-2014
Serbest Hekim-Riiya
Psikiyatri Merkezi 2014-
Halen

Tlker
Kiigiikparlak

Kurucu
Ortak

Serbest Psikiyatrist Hekim ve
Istanbul Gelisim

Hakan Karas | Kurucu Ortak Universitesi'nde Ogretim
Uyesi olarak ¢alismaya
devam etmektedir.

Kurucu
Ortak

Insan Kaynaklar ve Is LC Waikiki (3 yil 6 ay) *HR

Pnar By Gelistirme Miidiirii Business Partner Mayis 2017

Calisan
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Ekip Uyeleri

Girisimci
Ustlenecegi Gorev Uzmanlhik Alam ve ile
Adi-Soyadi .. fle b . .
Sorumluluklar Profesyonel Tecriibesi Iliskisinin
Kaynag
- Ekim 2020 Yap1 Kredi (6
yil 11 ay) *Career
Management Specialist
Temmuz 2015 - Mayis 2017
*Network Recruitment
Specialist Temmuz 2010 -
Agustos 2015
Riimeysa Miisteri Iliskileri ve Is Gelistirme
Sentiirk Uzmani Gahsan
Okyanus Miisteri Iliskileri ve Is Gelistirme
Akgiil Uzman Calisan
Doktor ve uzman tiiyelik
sisteminin kurulmasi ve tiyelik flag sektbriinde firiin tanitimi
paket satiglarinin
. . ve pazarlama konularinda,
Tuna gergeklestirilmesinden farkli spesifik alanlarda Calisan
Aydiner sorumludur. Sistemde hizmet p allsa

verecek uzmanlara sistemi
tanitmakta, iiyelik paketlerinin
satiglarini gergeklestirmektedir.

olmak {izere yaklasik 11y1llik
deneyimi bulunmaktadir.
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2.6.
2.6.1

Finansal Bilgiler

Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

Steto Saglik Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’ne ait TFRS standartlarina

uygun olarak sirket faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler onceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal

Durum Tablosu” ile sirket hasilatinin %10’unun {izerinde bakiyesi bulunan hesap kalemleri
onceliklendirilerek hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”,

“Yatinnm Biitcesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satis Hedefleri” ve ‘“Nakit Akim Tablosu”nu da iceren

finansal bilgilerine asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/ND6PCG#finance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 | 31/12/2021

Donen Varhklar 30.540 21.497

Nakit ve Nakit Benzerleri 28.757 3.089
Kasa 14 20
Bankalar 14.611 5

Diger Donen Varliklar 14.132 0

Diger Alacaklar 0 3.064
Ticari Alacaklar 1.783 18.408
Stoklar 0 0
Duran Varhklar 33.116 107.299

Maddi Duran Varhklar 30.600 20.900
Maddi Olmayan Duran Varhklar 2.516 86.399
Ticari Alacaklar 2.296 2.296
Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar1 220 220
Arastirma ve Gelistirme Giderler 0 83.883
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https://invest.fonbulucu.com/kampanya/ND6PCG#finance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 | 31/12/2021
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler -150.140 -66.231
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borglar 2.090 6.219
Diger Borg¢lar 148.050 60.012
Diger Borglar 141.373 15.519
Odenecek Vergi ve Yiikiimliiliikler 6.677 44.493
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Finansal Borglar 0 0
Ticari Borclar 0 0
Diger Borg¢lar 0 0
Ozkaynaklar 86.484 -62.565
Odenmis Sermaye 50.000 50.000
Gegmis Yillar Karlar -136.484 -136.484
Gecmis Yillar Zararlar: 0 0
Net Donem Kari 0 149.049
Net Donem Zarari 0 0
AKTIF TOPLAMI 63.656 128.796
PASIF TOPLAMI 63.656 128.796
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Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31/12/2020 31/12/2021

Hasilat 73.676 376.343
Satislarin Maaliyeti 64.540 226.257
Esas Faaliyet Kari 0 150.086
Esas Faaliyet Zaran 135.034 0
Finansman Giderleri (NET) -1.450 0

Diger Olagandisi Gider ve Zararlar -1.450 0
Vergi Giderleri 0 0
NET KAR/ZARAR -136.484 149.049

2.6.2  Fon kaynaklar: ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Sirketin higbir kisa ya da uzun vadeli yiikiimliligli bulunmamaktadir. Yatirim siirecinden

bugiine kadar yalnizca 6z sermaye ile biiylime ger¢eklestirilmistir. Fon kaynaklar1 yalnizca yerli ve
uluslararas1 pazarlardaki rekabetcilik seviyesinin arttirilmasinda kullanilacaktir. Birinci yil reklam

biitgesine harcanacak tutar 1.012.825TL olarak hesaplanmis, ilk 6 ay i¢in fondan kullanilacak

pazarlama gideri 250.000TL olarak belirtilmistir.

Reklam doniisim oram1 %40 civar

ongoriilmektedir. Geri kalan reklam biit¢esinin, bu doniisiim oranindan karsilanmasi planlanmistir.

32/51




2.7.

Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Uzaktan Saghk Hizmetleri (Teletip) Yonetmeligi

Saglik bakanlig1 tarafindan uzaktan saglik hizmetlerinin sunumu hakkinda yonetmelik
calismalar1 planlanmistir. Uzaktan Saglik Hizmetleri (Teletip) yonetmeligi kanun haline
getirilip yaymmlandiginda STETO sadece psikolog, diyetisyen, fizyoterapist ve veteriner
uzmanlarla degil tip branslarindaki hekimlerle de calisabilecek duruma gelecektir. Mevcut
altyap1 bu giincellemeye uygundur. STETO'da mevcut siiregte 'danigma’ ifadesi tercih
edilmektedir. Danisan ve uzman ile ilgili sézlesmeler hukuki danigmanlik alinarak son haline
getirilmistir. Teletip ile ilgili yasal mevzuat siireci tamamlandiginda STETO ilk yetki alan
kuruluslardan birisi olacak ve hazir altyapisiyla rekabete son derece 6nde baslayacaktir. Su
an icin, diyetisyen, psikolog, veteriner, fizyoterapist, dil-konusma terapisti ve biinyesine
eklemeyi planladig1 diger saghk uzmanhk alanlarinda bireysel ve kurumsal miisteriye
hizmet vermektedir.

Hukuki Durum

Girisimin is ve islemleri i¢in hukuki bir engel yoktur. Aleyhine acilmis bir dava
bulunmamaktadir. Ugiincii taraflara agtig1 bir dava yoktur.

Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler
* STETO Marka Tescil Belgesi
Odiil ve Basarilar

» Istanbul Ticaret Odasi biinyesinde yer alan Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi'nin Kulucka
Programi'na katilim hakki

+ Istanbul Teknik Universitesi catis1 altinda yer alan ITU Cekirdek On Kulugka
Programi'na katilim hakki

» KOSGESB Ileri girisimcilik destegi almaya hak kazanilmustir.

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Yatirim Ihtiyaci:

STETO girisimi tiim faaliyetlerine yatinm almadan devam etmektedir. Biiylimesini
hizlandirmak ve operasyonel giiclinii artirmak ve yurtdisi pazara agilabilmek i¢in yatirim fonu
arayisindadir. Ihtiyag duyulan finansman: 1.300.000 TL’dir. Alinacak yatirim; tanitim&
pazarlama& satis faaliyetleri, personel, AR-GE & iiretim giderleri& yazilim gelistirme ve
operasyonel giderler (OPEX) i¢in kullanilacaktir.

Ulasilan Hizmet ve Satis Verileri:

Iki yil igerisinde 800'iin iizerinde iiye kaydima ulasildi. Sirket bilinirliligine katki yapmak
lizere Youtube ilizerinden yapilan canli yayinlarla 37.354 izlemeye ulasildi. Bu yi1l igerisinde yapilan
bir kurumsal satis ve yapilan kurumsal isbirliklerinde yasanan memnuniyet sirketin alacagi
yatirimla daha basarili isler yapabileceginin gostergesidir. Ayni zamanda hig bir reklam harcamasi
yapilamamasina ragmen 2021 y1l sonunu satis geliri 242.287TL'dir.

Finansal Projeksiyon:

Yapilan analiz ve planlama sonrasinda sirketin fonlama sonrasinda 7. ayda basa bas
noktasina gelecegi ve sirketin gelirini kendisinin iiretecegi goriilmektedir. Yapilan planlama ile 33.
ayin sonunda ise sirketin EBITDA hesabiyla geri 6deme noktasina geldigi goriilmektedir.

Yatirimcilar; maddi  kayip riskinin diisiik oldugu, is modelinin ispatlandigi, kar
marjimin %356,64'ye kadar biiyiiyebilecegi ve icinde bulundugu pazarin ticaret hacminin diinyada
ve lilkemizde her gecen giin biiyiidiigii bir girisime yatirim yapacaklardir.

Neden Kitle Fonlamasi?

Oncelikle kitle fonlamasmin ideolojisi, yani "hadi bunu birlikte ayaga kaldiralim ve
hayatlarimiz1 birlikte kolaylastirip birlikte kazanalim" bakis acis1 hem kurucu ekibe hem de
calisanlarin diinyaya bakisina olduk¢a uyumlu bir yontem. Kiicliklii biiyiiklii her bir hisse sahibi
aynt zamanda STETO'nun hayalindeki diinyanin, yani uzmanla hizmet alan arasinda kurulan
kolaylagtirict kdpriilerin birer oyuncusu olacak ve bu da uzmanlara ulasma konusundaki temel
aligkanliklarimizin kirilmasina yardimer olacaktir. STETO'mun pay sahipleri arttikga STETO'nun
marka elcileri ve bu i modeline inanan insanlarin sayis1 da bir o kadar artmis olacak ve yepyeni bir
trendi heniiz basindayken bir arada yakalayabilmis olacagiz. Siireglerin tamamini seffaf
yliriitecegimiz i¢in pay sahiplerinin sayica ¢ok olmasi bizi strese sokmayacak tam tersine mutlu
edecek ve arkamizda manevi bir gii¢ de olusturacaktir.
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3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasiin basarili olmasi durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayinlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan yonetim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

100.000 TL'si ARGE, Uretim ve Yazihm Giderleri amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023
tarihleri arasinda, 250.000 TL'si Pazarlama Giderleri amaciyla 01.04.2022 - 01.10.2022 tarihleri
arasinda, 60.000 TL'si Operasyonel Giderler amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,
120.000 TL'si Personel Giderleri - Yonetici amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,
120.000 TL'si Personel Giderleri - Yazilhmc1 amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda,
48.000 TL'si Personel Giderleri - Cagr1 Merkezi Personeli amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023
tarihleri arasinda, 180.000 TL'si Personel Giderleri - Operasyon Personeli amaciyla 01.04.2022 -
01.04.2023 tarihleri arasinda, 120.000 TL'si Personel Giderleri - Tibbi Miimessil amaciyla
01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda, 90.000 TL'si Personel Giderleri - is Gelistirme
Sorumlusu amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda, 36.000 TL'si Personel Giderleri -
Dis Kaynak amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda, 66.000 TL'si Personel Giderleri
- SGK Prim Odemeleri amaciyla 01.04.2022 - 01.04.2023 tarihleri arasinda, 110.000 TL'si
Platform Kullanm Ucreti, MKK ve Takasbank islem ve Hizmet Bedelleri, ihrac Bedeli
amaciyla 01.04.2022 - 01.05.2022 tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampany a icin yapilan giderler fatura
karsilig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %8’i yine
fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri igin acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'i + KDV tutarinda ve
fonlarm toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'1 + BSMV tutarinda islem {icreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir.

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
araliginda gergeklesektir.

Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar
iirlin gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Ayrica diger kaynaklardan temin edilmesi planlanan finansmanlar su sekildedir.
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Uluslararas1 Partner Arayisi'ndan 10.000.000 TL tutarinda bir finansmanin 01/06/2023 tarihinde
temin edilmesi planlanmaktadir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan 6nce bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

Steto Saglik Bilisim Turizm Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Girisim Sirketinin gelir
kalemleri Goriisme ilk Seans %100(Psikolog,Diyetisyen, Fizyoterapist,Veteriner vb-1.Y1l) , Site I¢i
Reklam (1.Y1l) , Kurumsal Anlagsmalar (1.Y1l) , Uzman Aidat Bedeli (1.Y1l) , Altyapt hizmet
anlasmalar1 (1.Y1l) , Uzmanlardan Almacak One Cikma Bedelleri (1.Y1l) , Goriisme ilk Seans
%100(Psikolog,Diyetisyen, Fizyoterapist,Veteriner vb-2.Y1l) , Site I¢ci Reklam (2.Y1l) , Kurumsal
Anlasmalar (2.Y1l) , Uzman Aidat Bedeli(2.Y1l) , Altyap1 hizmet anlagsmalar1 (2.Y1l) , Uzmanlardan
Alinacak One Cikma Bedelleri (2.Yil) , Goérisme ik Seans %100(Psikolog, Diyetisyen,
Fizyoterapist, Veteriner vb-3.Y1l) , Site I¢i Reklam (3.Y1l) , Kurumsal Anlagmalar (3.Y1l) , Uzman
Aidat Bedeli (3.Y1l) , Altyapt hizmet anlagmalar1 (3.Y1l) , Uzmanlardan Almacak One Cikma
Bedelleri (3.Y1l) , Gériisme Ilk Seans %100(Psikolog,Diyetisyen, Fizyoterapist,Veteriner vb-4.Y1l) ,
Site I¢i Reklam (4.Y1l) , Kurumsal Anlasmalar (4.Y1l) , Uzman Aidat (4.Y1l) , Altyap: hizmet
anlagmalar1 (4.Y1l) , Uzmanlardan Alinacak One Cikma Bedelleri (4.Y1l) , Goriisme ilk Seans
%100(Psikolog,Diyetisyen, FizyoterapistVeteriner-5.Y1l) , Site I¢i Reklam (5.Y1l) , Kurumsal
Anlagmalar (5.Y1l) , Uzman Aidat Bedeli (5.Yil) , Altyap:r hizmet anlagmalar (5.Y1il) ve
Uzmanlardan Almacak One Cikma Bedelleri (5.Y1l) kalemlerinden olusmaktadir.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik siiregte 205.222.450 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

34. Gecmis Kampanyalar
Yoktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

* Yatinm alinamamasi durumunda pazarlama faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanan istihdam,
yurtdist pazara ¢ikis gibi konularda gecikmeler yasanacaktir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

* Saglik bakanlig1 yasal diizenlemelerinin yakin zamanda olusturulacagina dair uygulamalar ve
cesitli diizenlemeler ile 6ngorii olmasina ragmen heniiz olusturulmamastir.

4.3. Paylara Iliskin Riskler

» Sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gergek ve/veya tiizel kisiler paylarini satmak
istediklerinde ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir likidite
riskinin olusmasina sebebiyet verebilir

4.4. Diger Riskler

Y oktur.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler

Toplanan fon karsiligi yatirumcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.1038 TL ile 0.1238 TL araliginda ve Paylarin
Toplam Nominal Degeri ise; 135000 TL ile 193200 TL araliginda olacaktir.

Mevcut Ortakhk Yapisi

Ata Ozdemirci: %50

Hakan Karas %25

Ilker Kiigiikparlak %25

Fonlama Sonrasi Ortakhk Yapisi

Ata Ozdemirci: %37.8

Hakan Karas %25

Ilker Kiiciikparlak %25

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimeilar: %10

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek %22 Bedelsiz Paylar: %2.2

BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirim turu kampanyamizda %100 fonlanma rakamina ulagana kadar yapilan yatirimlarda
yatirimcilara %22 fazladan pay verilecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar kurucu ortak Ata
Ozdemirci'in paymdan verilecektir.

Ek Fonlama Sonrasi1 Ortakhik Yapisi

Ata Ozdemirci: %35.36

Hakan Karas %25

Ilker Kiigiikparlak %25

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %12
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Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek %22 Bedelsiz Paylar: %2.64

BEDELSIZ PAY HEDIYE KAMPANYASI

Yatirim turu kampanyamizda %100 fonlanma rakamina ulagana kadar yapilan yatirimlarda
yatirimeilara %22 fazladan pay verilecektir. Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi
esnasinda yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar kurucu ortak Ata
Ozdemirci'in paymdan verilecektir.

5.1.2. Satis fiyat1 hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir paymn Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satis fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay i¢in 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir payin Nominal Birim
Degeri 1 TL’nin altinda olusur. Payimn Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyati arasinda
gergeklesen fark ile pay satislar1 primli gerceklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimeilarin fonlama sonrasi
sermaye igerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %?20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarillacak Paylarin
Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarillan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmustir.

Toplam Satisa Sunulan Paylar 1.560.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.
5.1.3.  Hak, yukimliiliik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarillacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore c¢ikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satis Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi ylikiimliiliikkler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar i¢in esittir. Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Tebligi’nin 16. Maddesinin 3.
Fikrasinda ‘Yatirimcilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklari ile varsa bu paylara iliskin
imtiyazlar bilgi formunda agik¢a belirtilir. Nitelikli yatirimeilar hari¢ olmak iizere yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara
verilecek paylar arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmasi akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimcilarin paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan, yatirimecilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari
gerekmektedir.
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Sermaye Piyasast Kurulu'nca yaymlanan Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16’nc1
maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklarinin, kampanya siirecinin
basladig1 tarihi takip eden ii¢ yil icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hiikiimleri, cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda
paylarini devredemeyecekleri hiikme baglanmstir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1.  Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle

Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https:/fnb.lc/ND6PCG linkine giderek Yatirim Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay
alabilirler.

Nitelikli olmayan her bir yatirimer asgari 1 TL ve Azami 68.100 TL yatirim yapabilir.
Ancak profilinde Yatirimci Kayit Formunda bulunan Gelir Beyani boliimiine yillik gelirini (272.400
TL'den daha yiiksek ise) girer ve kaydederse beyan edilen gelirin %10 'u oraninda yatirim limiti
tanimlanir. Bu tutar her durumda 272.400 TL'yi asamaz.

Her Pay Satin Alim Islemi &ncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas: Faaliyetleri Genel Risk
Bildirimi’ni okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair islemin onaylanmasi gerekir.

Pay Satin Alma Islemi gerceklestigi andan itibaren 48 saat icerisinde Cayma Hakkinizi
kullanarak satin alma isleminden vazgegebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek icin Profilinize giris
yaparak Cayma Hakki Kullanim butonuna basmaniz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve
hi¢bir kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yiizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artiritlir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun asilmasi durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitig tarihinden 6nce hedeflenen fon tutarmin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tim
yatirimcilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2.  Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT secenegi secilerek pay satin alinmasi
gergeklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatinmcr ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi kartt veya kendisine ait bir banka
hesabindan ddeme yapabilir. EFT secenegi kullanilarak satin alinan paylar EFT nin Takasbank’a
ulagmas1 ve dogrulanmasi akabinde gegerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde

40/51



https://invest.fonbulucu.com
https://fnb.lc/ND6PCG

Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gergeklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yonteminiz dikkate
alinarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagimi ve nema talebinde bulunmayacagimmzi dair Uyelik S6zlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gergeklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarinin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tliim yatirimcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miiteakip, ddeme yapmis ve onaylanmis yatirimecilara fazla fonlamanin % kag¢ fazla olustuguna
bakilarak, ayni oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapanislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kati talep toplanmasi
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Ancak bir Milyon TL’nin ilizerinde fonlamalarda fazla talep gelmesi durumunda, yapilacak
pay kesintiler1 ve kismi iadelerde Nitelikli Yatirimcilarin pay kesintisi ve iadeleri en son
degerlendirilerek tahsisat ve dagitim yapilir. Oncelikli olarak Nitelikli Olmayan Yatirimeilar igin
pay kesintisi ve iadesi ile birlikte dagitimi yapilir.

Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatirimecilarin - paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina kaydilestirilecektir. Bu  siire¢
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yiikiimliiliigiinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirnmci uygulamasi {izerinden adlarina
kaydilestirilen paylar: takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmali olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem iicreti alinir.
%1,78 oranindaki tutar 6deme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan o6demelerde EFT {icreti hesabmiz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT gonderim Ucreti pay alim1 gergeklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
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fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 1'i + BSMV tutarinda islem iicreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir.

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmas1 durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’a KDV harig toplanan fonun %8’i kadar 6deme yapacaktir.

Girigim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin 3.000 TL + KDV 6deme yapmustir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER
6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvam :  GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A_S.

Bestepe Mah. Nergiz Sok. No:7-2/110 Via Flat Is Merkezi

Merkez Adresi Ofis:C11 Yenimahalle Ankara
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021

Sermayesi ¢ 6.000.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi : 20

Basarisiz Kampanya Sayisi : 3

Aracilik Edilen Fonlama 31.095.946 TL

Tutar:
Telefon Numarasi ¢ 0312504 0808
Internet Sitesi :  invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyad1 / Ticaret Unvam Oy I;Iakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“o)
Hakan Yildiz A 3.006.000 50.1 50.1
Emre Akkaya B 420.000 7 7
Ahmet T. Kesli B 300.000 5 5
MaQasid Portfoy Yonetim A.S. B 180.000 3 3
Vahit Altun B 180.000 3 3
Giiveng Kockaya B 180.000 3 3
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%0)
(TL) (o)
Yavuz Kus B 180.000 3 3
O. Mutlu Topal B 120.000 2 2
Mustafa Sak B 120.000 2 2
Mustafa Oner B 90.000 1.5 1.5
glalc;ikjile{}z BA111§1m Teknolojileri Fin. B 60.000 1 1
E?Zl:zpeA .(;i.risim Arge ve Dan. Finansal B 60.000 1 1
Enis Erdem Yurdatapan B 60.000 1 1
Olcay Alptug Akdag B 60.000 1 1
Elvan Sevi Bozoglu B 60.000 1 1
Ahmet Glider B 60.000 1 1
Abdiilhakim Coskun B 60.000 1 1
Yal¢in Kogak B 60.000 1 1
Nalan Uysal B 60.000 1 1
Ismail Yormaz B 60.000 1 1
Abdusamea Gaith Shabani B 60.000 1 1
Veysi Isler B 60.000 1 1
Mustafa Atilla B 60.000 1 1
Vedat Cavusoglu B 60.000 1 1
Fatih Sahin B 60.000 1 1
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy }olakkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (o)
Sum Kogluk Egitim Danigsmanlik A.S. B 36.000 0.6 0.6
Hiiseyin Ciftgi B 30.000 0.5 0.5
Fatih Koleoglu B 30.000 0.5 0.5
Recep Tiritoglu B 30.000 0.5 0.5
Ibrahim Ulukaya B 30.000 0.5 0.5
Mehmet Sacit Sungu B 24.000 0.4 0.4
Kemal Payza B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Altug Oguz B 12.000 0.2 0.2
Girsel Bayat B 12.000 0.2 0.2
Perihan Topal B 12.000 0.2 0.2
Mustafa Emre Topal B 12.000 0.2 0.2
Perihan Yildiz Topal B 12.000 0.2 0.2
Yasemin Artan B 12.000 0.2 0.2
Kivileim Cayli B 12.000 0.2 0.2
Tezcan Altunordu B 12.000 0.2 0.2
Ahmet Yildiz B 12.000 0.2 0.2
Biisra Kalay B 6.000 0.1 0.1
Cigdem Aslantag B 6.000 0.1 0.1
Mustafa Sezgin B 6.000 0.1 0.1
Giliven Yurdatapan B 6.000 0.1 0.1
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Platform’un Ortakhk Yapisi
Sermayedeki Pai
Adi-Soyadi / Ticaret Unvam Oy I(:}akkl
Grubu Tutar Oran (%)
(TL) (“0)
TOPLAM 6.000.000 100 100
6.3.  Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yoénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / .. Atanma K?lan Payl
. Gorevi/Unvam s Gorev
Ticaret Unvam Tarihi ..
Siiresi
(TL) | (%)
Hakan Yildiz YK Baskan Vekili 19/11/2019 1.827 Giin 3.006.000 | 50.1
QZ@?“ Ahmet YK Uyesi 19/11/2019 | 1.827 Giin 300000 | 5
Dr. Yal¢in Kogak YK Baskani 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Prof. Dr.
Abdulhakim YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 60.000 1
Coskun
Umut Utku YK Uyesi - Genel .
TASDEMIR Miidiic Yrd. 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
Dilek Seferoglu YK Uyesi 19/11/2019 1.827 Giin 0 0
6.4. Yatirnm Komitesi
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Yatirim Komitesi Uyeleri

Sermayedeki Pay1

woo . Uzmanhk Alanm ve
Adi-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonel Tecriibesi
(TL) (%)
Hakan Yildiz Yatirim Komitesi Uyesi | Girisimcilik Finansmani 3.006.000 50.1
Biilent Giimiis Yatirim Komitesi Uyesi | Yazilim ve Teknoloji 0 0
Hiiseyin Cift¢i | Yatirim Komitesi Uyesi | Isletme ve Finans 30.000 0.5
Emre Akgiimiis | Yatirim Komitesi Uyesi | Girisim, Start-up 0 0
Vahit Altun Yatirrm Komitesi Uyesi | Ekonomi ve Mali Analiz 180.000 3
6.5. Inceleme Sonuclari

STETO, diyetisyen, psikolog, fizyoterapist, dil- konugma terapisti ve veteriner hekim ile online
goriintlili gériisme yapmanizi saglayan teknoloji projesidir. Saglik ve Tibbi Malzeme Kategorisinde
yer almakta olup Is Modeli B2B ve B2C’dir. Toplam 1.560.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona
ihtiyact s0z konusudur. STETO ile uzmanlar arasinda arama yapilip secilen uzmanla randevu
olusturabilir ve online goriintiilii konusma gergeklestirilebilmektedir. Girisim sirketi temelde bes
ana soruna odaklanmistir. Pandemi doneminde yiiz yiize hizmet almak istenmemesi, danigman ve
uzman sec¢iminin giderek zor olmasi, yiiz yiize hizmet aliminin zaman- maliyet boyutunun yiiksek
olmasi, danigman/uzman ihtiyacinin ikamet degisiklikleri ile sagliksiz ger¢eklesmesi, giivenilir ve
alaninda uzman platformlarin eksikliginin yasanmasidir. Girisim sirketinin yaptig1 calismalar
incelendiginde; Nisan ay1 basinda yazilim, arayiiz ve sistem testleri yapilmaya baslanmis ve Eyliil
ay1 basinda sistem kullaniciya agilmistir. O giinden bu yana bir ¢ok gelistirme ile kullanic1 dostu bir
platform haline gelmistir. Hem bireysel hem de kurumsal tarafta miisterilerine hizmet vermeye
devam etmektedir. Ocak 2022 itibariyle 42.139 ziyaret¢i sayisi, 99 ortalama giinliik ziyaretci
sayisina ulasmistir. Ayni1 zamanda 800'in {lizerinde kayith kullanicisi bulunmaktadir. STETO, son
tilkketiciye hitap eden B2C is modelinin yaninda ¢esitli kurumlara saglik yan hakk: sunacak sekilde
yapilandirilmistir. Gergeklestirdigi B2B anlagmalar ile kurumlarin g¢alisanlarinin ve ailelerinin
hesaplarina bakiye yliklemekte ve ihtiya¢ duyduklar1 alanda online saglik danismanligi hizmeti
almalarin1 saglamaktadir. STETO, ihtiyag¢ duyan danisanlari, ihtiya¢ duyduklari uzmanlarla
bulusturarak, saglik hizmet deneyimini seffaf, sade, hizli ve giivenilir bir platform araciligiyla
dijitallestirmek amaciyla kurulmustur. Rekabet durumu incelendiginde; STETO rekabet
konumlanmasi olarak online saglik danismanligi sunarken; danisan bilgilerinin gizliligi, sadelik,
hizmet ve uzman kalitesi, fiyat seffafligi ve bilimsel yaklasim ilkelerini benimsemistir. Yurt ici
rakipleri arasinda Evimdeki Psikolog, Diyetkolik, Bulutklinik gibi rakipleri bulunmaktadir. Global
rakipleri arasinda ise doctorspring, medicopin, medgate,teleclinic gibi firmalar bulunmaktadir.
Pazar verilerine baktigimizda, online terapi hizmetleri pazari, COVID-19'dan o6nce biliyiimeye
baglamigti. Pandeminin neden oldugu stres ve kaygi, sanal davranigsal saglik hizmetlerine olan
talebi hizlandirdi. Online Terapi Hizmetleri Pazar biiyiikliigii 2020'de 2,36 Milyar ABD Dolari
degerindeydi. 2021'den 2028'e kadar %31,8'lik bir CAGR'de biiyiiyerek 2028 yilina kadar 23,49
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Milyar ABD Dolarina ulagsmasi bekleniyor. Kiiresel kisisellestirilmis beslenme danigmanlig1 pazar
biiytikliigiiniin de 2020'de 8,2 milyar ABD dolarindan 2025 yilina kadar 16,4 milyar ABD dolarina
cikmas1 ve tahmin déneminde %]15'lik bir bilesik yillik biliylime orani (CAGR) kaydetmesi
bekleniyor. Artan saglikli yasam bilinci, saglik hizmetlerinde dijital ¢oziimlerin kolayligi ve
ulagilabilirligi, 6zellikle pandemi ile birlikte tiim diinyada online diyetisyen talebine olan egilimi
arttirdif1 ve arttirmaya devam edecegi bilinmektedir. Ulkemize 2016 yilinda 746 bin saglik turizmi
amacl ziyaret¢i gelmis ve bu yolla iilkemiz 6 milyar USD gelir elde etmistir. Projenin diger bir
hedef pazar1 saglik turizmidir. Finansal projeksiyon incelendiginde; temin edilecek fonun agirlikli
olarak ekip ve pazarlama giderleri i¢in kullanilacag1 goriilmektedir. Fonlama ile de birlikte, bireysel
ve kurumsal satiglarin1 globalde hizlandirmay:1 amaglayan girisim sirketinin bes yilin sonunda 200
Milyon liray1 agkin bir gelir hedefledigi goriilmektedir. Yatirnm komitemizce yapilan degerlendirme
sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi i¢in platformumuzda yatirim turuna
cikarak bir kampanya yapmasina karar verilmistir.

Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri
Adi-Soyadi SART/SERH
Hakan Yildiz SERHI YOKTUR.
Biilent Giimiis SERHI YOKTUR.
Hiiseyin Ciftci SERHI YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karart ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir. Bu ydnergenin amaci,
Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci
veya girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasina ve Paya Dayali Kitle Fonlamasi Tebligi (111
— 35/A.1) Ek-2’de asgari unsurlar1 belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak
objektif degerlendirme 6lgiit ve yontemlerini igeren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iliskin ilke
ve esaslar1 diizenlemektir.

Platform’a yapilan basvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine doniisme
potansiyeli tasiyan teknoloji faaliyeti ve/veya liretim faaliyeti yiiriitmek i¢in kaynak ihtiyaci olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimci veya Girisim Sirketi ¢evrimigi olarak sunulan bagvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigina goére temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen
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diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektori,
* Girigiminin Kategorisi,
« Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayist,
* Son bir yil igerisinde diizenledigi fatura toplama,
« Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girigsimini ve/veya Girigim Sirketini tanitict bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,
* Mevcut Durum Raporu,
* SWOT Analizi,
 Aldig1 devlet destekleri,
* Aldig1 Yatirimlar,
* Bes y1llik Is Plani,
* Fizibilite Raporu,
* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
* Bes Yillik isletme Biitcesi, Bes Yillik Yatirim Biitgesi,
* Finansal Tablolar (Ge¢mis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),
* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,
» Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,
* Nitelikli Yatirimer i¢in ayrilan pay miktart (1.000.000 TL’nin iizerindeki fon talepleri
icin min. %10),
* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar)

Yatirnm Komitesi bagvurular1 dncelikle ilgili mevzuata uygunluguna goére bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gére Proje Danismant
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine doniisme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasina ve ozellikle Inovasyon icermesini dikkate alir. Sz
konusu girigsime yatirim yapacak olas1 yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar: korumaya yonelik olarak olasi ytiksek riskleri ongoriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Bagvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
etmesine O6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen diriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine 6zen gosterir. s fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gdzetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
ger¢eklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitlin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gosterir.

Degerlendirme Politikasi’nin tam metnine https:/invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-

Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikas1 ve Beyani
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Platformumuz Cikar Catigmasi Politikast; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde aldigi
karar1 ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirlige girmistir.

Cikar Catismasi Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim calisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi ¢ikar catismalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu ¢ikar c¢atismalarindan kagmmmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu {igiincii taraf ¢alisanlarini, gérevlerini ve mesleklerini
en 1yi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢ergevesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1
amaglayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalari gereken ilke ve esaslari gosteren, ilgili
mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baghdir.

Platform "un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istihdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallar”n1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayn1 zamanda bu ilke ve davranmis kurallarina uygun
hareket edecegine iligkin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igvereniyle, calisma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Stirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Giincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar1 gozeterek calisma diizenini siirdiirtir.

Platform ’un fonlama ve yatirim faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayl olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi ger¢ek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalari bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Cikar Catigmasi Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.8. Kurulca Alinan Yaptirim ve Tedbir Kararlari

Y oktur.

7. EKLER

. Esas Sozlesme

. Fon Kullanim Raporu

. Pay Satig Tutar1 Tespit Raporu
. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge (2020 36222 )
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* 5. Yatirimcr Sunumu
« 6. Ozgecmisler
+ 6.1 Nolu Belge ( Ata Ozdemirci )
* 6.2 Nolu Belge ( ilker Kiigiikparlak )
* 6.3 Nolu Belge ( Hakan Karas )
* 6.4 Nolu Belge ( Pinar Balik )
* 6.5 Nolu Belge ( Riimeysa Sentlirk )
* 6.6 Nolu Belge ( Okyanus Akgiil )
* 6.7 Nolu Belge ( Tuna Aydiner )
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