HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI
KITLE FONLAMASI BILGI FORMU

Bu bilgi formu, Sermaye Piyasast Kurulu (Kurul)’nun II1-35/A.2 sayili Kitle Fonlamasi
Tebligi (Teblig) geresi HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETIi’nin ihtiyac duydugu
7.500.000 TL tutarindaki fonun toplanabilmesi amaciyla yiiriitiilecek olan kampanya kapsaminda
hazirlanmistir. Kampanya siiresi boyunca fazla talep gelmesi halinde toplanabilecek fon tutari
9.000.000 TL’ye kadar artirilabilecektir.

Yatirim komitesinin kitle fonlamasi bilgi formunu onaylamasi {iye tamsayisinin
cogunlugunun bu yoénde karar vermesi ile miimkiindir. GLOBAL KITLE FONLAMA
PLATFORMU A.S. tarafindan daha agir bir nisabin belirlenmesi miimkiindiir. Bu kapsamda,
GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S. tarafindan bilgi formunun onaylanmast igin
cogunluk karar1 gerekir.

Yatirimeilarm HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI ne yonelik fon saglama
taleplerini, 24/12/2024 ile 17/02/2025 tarihleri arasinda gerceklesecek olan kampanya siiresi
boyunca https:/fnb.e/WH7PS8 adresli kampanya sayfasi iizerinden GLOBAL KITLE
FONLAMA PLATFORMU A.S.’ne iletmeleri gerekmektedir. Yatirim kararlari, igbu bilgi formu ile
birlikte kampanya sayfasinda ilan edilen bilgilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi sonucu

verilmelidir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 35/A maddesinin altinc1 fikrasi geregi bilgi
formunu imzalayanlar veya bilgi formu kendi adina imzalanan tiizel kisiler, bu bilgi formunda yer
alan yanlis, yaniltic1 veya eksik bilgilerden kaynaklanan zararlardan miiteselsilen sorumludur.

Bu bilgi formunda ve eklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tim bilgiler
cergevesinde gercege uygun oldugunu ve bilgi formundaki bilgilerin anlamin1 degistirecek nitelikte
bir yanlighk, yanilticilik ve eksiklik bulunmamasi i¢in her tiirlii makul 6zenin gosterildigini beyan
ederiz.

HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIiRKETI
Yetkilisinin/Y etkililerinin Adi, Soyadi, Gorevi, Sorumlu Oldugu Kisim
Tarih ve imza

Lal Polater,
23/ 12/2024

BILGI FORMUNUN
TAMAMI

/S‘r‘"EIaWMawna yer TANBT.
{ T SRINERD. 4u|1d71diqT}/§c 222f505
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https://fnb.lc/WH7PS8

GLOBAL KiTLE FONLAMA
PLATFORMU A.S.
Yatirim Komitesi Uyelerinin
Ad, Soyadi, Gorevi, Tarih ve Imza

Sorumlu Oldugu Kisim

Biilent Giimiis , Yatirim Komitesi Uyesi
20/12/2024

g 4

FAALIYET KONUSU VE IS MODELI,

SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
GENEL GEREKCE VE TEMEL
BILGILER,

RiISK FAKTORLERI

Emre Akgiimiis , Yatirim Komitesi Uyesi
20/12/2024

FAALIYET KONUSU VE iS MODELI,

SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
%AL / SIRKETIN MEVCUT YAPISI
Vahit Altun , Yatirim Komitesi Uyesi SEKTOR VE PAZAR ANALIZI,
20/12/2024 SIRKETIN MEVCUT YAPISI,
A N FINANSAL BILGILER
Orhan Mutlu Topal , Yatirrm Komitesi Uyesi BILGI FORMUNUN TAMAMI
20/12/2024
Mehmet Levent Haciislamoglu , Yatirim Komitesi FINANSAL BIiLGILER,
Uyesi RiISK FAKTORLERI,
20/12/2024 CIKARILACAK PAYLARA ILISKIN
BILGILER
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UYARI:

Bu bilgi formu, “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin
edilmektedir”, “ongoriilmektedir”, “amaclanmaktadir” ve “beklenmektedir” gibi kelimelerle
ifade edilen gelecege yonelik aciklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk
icermekte olup, sadece bilgi formunun yaymm tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bircok faktor, girisim sirketinin ve platformun gelecege yonelik
beklentilerinin ongoriilenden cok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektir. Ozellikle kar
tahmin ve beklentileri gerceklesebilecek olandan daha iyimser senaryolar1 igerebilir.
Yatirnmcilarin, girisim sirketinin ticari hedeflerine ulasamama riskinin bulundugu ve bu tip
sirketlere yapilan yatirimlarin oldukg¢a yiiksek riskler barindirdigr hususlarinda bilgi sahibi
olmalar: gerekmektedir.

1. OZET

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam : HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI
Isletme Ada : Hergele Mobility
. Resitpasa mah. Katar cad. ITU ARI 4 Teknokent Binasi
Merkez Adresi Blok 0:2/50 i¢ Kap1 No:6, Sariyer/istanbul
Telefon Numarasi : 190 850 308 03 82
Internet Sitesi : www.hergele.co

Platform Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam : GLOBAL KITLE FONLAMA PLATFORMU A.S.
. Kizilirmak Mah. 1452. Sok. Next Level Loft Ofis No: 6/A
Merkez Adresi .
Cankaya Ankara Tiirkiye
Listeye Alinma Tarihi : 08.04.2021
Telefon Numarasi : 0312504 08 08
internet Sitesi : 1nvest.fonbulucu.com
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www.hergele.co
invest.fonbulucu.com

Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

9.000.000 TL
Hedeflenen Fon Tutar Hedeflenen tutara %20 ek satis dahildir.
Kampanya Sayfasi :  https:/fnb.Ic/WH7PS8
Kampanya Siiresi : 55 Giin
Baslangi¢ Tarihi : 24/12/2024
17/02/2025
Bitis Tarihi Onemli Not: Kampanya’da hedeflenen fonun kampanya
4 bitis tarihinden 6nce toplanmasi halinde kampanya
erken sonlandirilabilir.
Cikarilacak Paylarin; Toplanan fon karsihig1 yatirnmcilara verilecek paylar
Tiirii nama yazih olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve

Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni
bulunmaktadir.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0387 TL ile
0.0459 TL araliginda ve Paylarin Toplam Nominal Degeri
ise; 290135.124 TL ile 412962.1488 TL araliginda
olacaktir.

Nominal Degeri

Toplam satisa sunulan Paylar 9.000.000 Adet olup,

Satig Fiyat1 Cikarilan Paylarin Birim Satis Fiyati: 1 TL’dir.

Nitelikli olmayan bir yatirimci1 kampanya 6zelinde asgari bir
alim tutar1 belirtilmemis ise asgari 1 Pay (1 TL) ve Azami
250.000 Pay (250.000 TL) yatirim yapabilir. Ancak
platforma kayit esnasinda gelir beyaninda bulunulmasi
durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar azami yatirim
yapilabilir. Bu tutar her durumda toplam yatirim 1.000.000
TL’yi asamaz.

Asgari ve Azami Yatirnm
Tutarlar

Toplanan fonun;

1.300.000 TL'si
Pazarlama Giderleri
01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda,

3.000.000 TL's1
Fon Kullanim Yeri ¢ Personel Giderleri
01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda,

700.000 TL'si
Uriin Gelistirme

01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda,

1.000.000 TL's1
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Kampanya Hakkinda Ozet Bilgiler

Operasyonel Giderler
01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda,

800.000 TL'si

Imalathane ve ofis giderleri

01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda,
600.000 TL'si

Platform Kullanim Ucreti

01.03.2025 - 30.04.2025 tarihleri arasinda,

100.000 TL'si
MKK ve Takasbank Islem ve Hizmet Bedelleri, ihra¢ Bedeli

01.03.2025 - 30.04.2025 tarihleri arasinda

giderleri i¢in kullanilacaktir.
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2. GIRISIM SIRKETI HAKKINDA BILGILER

2.1. Genel Bilgiler

Girisim Sirketi Hakkinda Ozet Bilgiler

Ticaret Unvam

HERGELE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI

Isletme Ad1 Hergele Mobility
Hukuki Statiisii Anonim sirket
. Resitpasa mah. Katar cad. ITU ARI 4 Teknokent Binas1
Merkez Adresi Blok 0:2/50 i¢ Kap1 No:6, Sariyer/Istanbul
Kurulus Tarihi 11.12.2019
Sermayesi Kayith Sermayesi 559.310 TL olup,

Odenmis sermayesi 559.310 TL’dir.

Ticaret Sicil Miidiirliigii

Istanbul Ticaret Odasi

Ticaret Sicil Numarasi 222758
Vergi Dairesi Sariyer
Vergi Kimlik Numarasi 4611073926

Telefon Numarasi

+90 850 308 03 82

internet Sitesi

www.hergele.co
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2.2.

Faaliyet Konusu ve is Modeli

Hakkinda

HERGELE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETi'nin yiiriittigi Depolarda
Mikromobilite! adl1 kampanya sayesinde elde edilecek fonlar sirketin gelistirilmesinde
kullanilacaktir.

Paylagimli arag¢ filo yazilimi ve Wamo depo i¢i lojistik ¢oziimler, Hergele ile mikro
mobiliteyi yeniden kesfedin!

Neden Hergele Mobility’e Yatirinm Yapmalisimiz?

Yatirimel Giiveni ve Siireklilik

Hergele Mobility, bugiline kadar iki basarili yatirim turu tamamlayarak toplamda
350.000 $ yatirim almastir.

2023 yilmin basinda gerceklestirilen ilk yatirim turu (pre-seed round), Migros
liderliginde Repie VC, ITU ARI Teknokent ve EIT Urban Mobility’nin
katilimlariyla tamamlanmistir. Bu turda Hergele, 2.55 milyon dolarlik degerleme ile
200.000 $ yatirnm almistir. Ardindan, 2024 yilinin sonunda icerideki mevcut
yatirimeilarin katilimiyla bir koprii turu tamamlanmistir. Bu turda Hergele, 4.89 milyon
dolarlik degerleme ile 150.000 $ yatirnm almistir.

Bu koprii turunun devami olarak, aranan fonun kitlesel fonlama kampanyasiyla
tamamlanmasi planlanmistir. Kitlesel fonlama ile baslayan yolculugunda Hergele,
Avrupa pazarma agilma siirecini desteklemek amaciyla bu kez sirket olarak kitleye arz
edilme karar1 almistir.

Giiclii Kurumsal Miisteriler ve Pazar Uyumu

2024 yilinin basinda araclarin ticarilesmeye hazir hale gelmesiyle birlikte, Hergele’nin
oncelikli hedefi iiriinli pazarda valide etmek ve iirlin-pazar uyumunu yakalamak oldu.
Wamo; Migros, Togg, Tiipras, Trendyol, Dogus Otomotiv, TazeDirekt ve Basbug
Otomotiv gibi Tirkiye’nin 6nde gelen kurumsal miisterileri tarafindan tercih edilerek,
bu hedefi basariyla tamamlamistir.

Global Deneyim ve Hedefler

Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii (European Institute of Innovation and
Technology - EIT) Hergele Mobility’nin ilk yatirim turundan beri hissedaridir. 2022
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yilinda E+ Mobility ¢ercevesinde, Hergele'yi Avrupa'nin biiyiiyen ilk 15 mobilite
girisiminden biri olarak sectikten sonra portfoytine katmistir. 2024 yilinda ise EIT UM
tarafindan, Avrupa’da iiretim odakh ilk 15 girisimden biri olarak secilerek
Supernovas Rocket Up programi kapsaminda 6 aylik Internationalization & Growth
odakli egitimi tamamlamustir.

EIT UM destegiyle, Hergele'nin bir sonraki pazar hedefi Avrupa'nin lojistik merkezi
olarak kabul edilen Hollanda olarak belirlenmis ve bu siire¢ boyunca birlikte pazara
giris stratejisi hem global hem lokal mentor networkiiniin de destekleriyle
kurgulanmistir.

Hergele, CES Summit, Logimat ve Slush gibi prestijli uluslararas: etkinliklere
katilarak, global pazar dinamiklerini yakindan takip etmekte ve yeni miisteri iliskileri ile
is birligi firsatlar1 olusturmaktadir. Bu etkinliklerde, Ortadogu, Hollanda ve Amerika
pazarlarindan aliman ©n siparislerle uluslararasi talep dogrulanmis ve pazardaki
potansiyel genisleme alanlar1 belirlenmistir. 2026 yili itibariyla, Hergele’nin asil
rakiplerinin bulundugu ABD pazarmma giris yaparak biliylimesini hizlandirmasi
hedeflenmektedir.

Odiillii ve Ticarilesmeye Hazir Uriin

.....

elektrikli arac olarak Hergele ve Migros’un ortak inovasyon projesi kapsaminda
gelistirilmistir. Migros Ticaret A.S. ile ortak Patentli Wamo araclari, (Tiirk Patent ve
Marka Kurumu nezdinde No: TR 2021 016702, 2022 042791, 2022 042789 ve 2022
042783) yalin, cevik ve dayanikli yapisiyla intralojistik operasyonlarda hem yenilik¢i
hem de erisilebilir bir ¢éziim sunar. Ayrica ABD pazari i¢cin de patent basvurusu
yapilmig, 6n onay alinmistir ve incelenme siireci devam etmektedir.

CE belgesi ve akredite test siirecleriyle uluslararasi standartlar1 karsilayan Wamo,
Migros’un 12 dagitim merkezinde 2 yil boyunca gercek operasyon kosullarinda test
edilmis ve bu siirecte dayanikliligi ile kalite standartlarini sahada kanitlamistir.

Wamo, 2024 yilinda Watsons, MediaMarkt, Defacto gibi lider perakende gruplarimin
ist diizey yOneticilerinin jiiri tiyeleri arasinda bulundugu Zincir Magazalar Dernegi 11.
Perakende Teknolojileri Konferansi'nda “Yihn En Iyi Teknoloji Uygulamasi” odiiliine
lay1k goriildii.

Wamo, yerli iiretim giiciinii kiiresel hedeflerle birlestiren inovatif bir ¢oziimdiir.
Tiirkiye’de iiretilen ve Tiirk miihendisler tarafindan gelistirilen Wamo, global lojistik
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sektoriine yenilikci bir arag olarak sunulmaktadir.

Geleneksel yontemlerden daha verimli, otomasyon sistemlerinden ise daha hizli ve
kolay devreye alinabilen Wamo, yalin, ¢evik ve akillh bir ara¢ simifidir. Geleneksel
yontemler ile otomasyon arasindaki boslugu doldurarak, manuel siiregleri optimize
eder ve otomasyon ¢ozlimlerine komplimenter bir destek sunar.

Kampanya Hakkinda Bilgilendirmeler

* Yatirim turumuz 24 Aralik 2024 Sal giinii saat 10:00 ‘da baslayacak ve 17 Subat
2025 Pazartesi giinii saat 23:59°da sona erecektir. Toplam kampanya siiresi 56
Giindiir.

* Bu kampanyada minimum yatirim tutar1 500 b olarak planlanmistir.

On Talep Siireci

On talep olusturarak yatirim turunda en az bildirdigi on talep tutar1 kadar yatirim
kampanyanin ilk 10 (on) giinii icerisinde yapan yatirimcilara yatirim tutarlaria
verilecek paylara ek olarak %8 ilave bedelsiz pay verilecektir. Bu kampanya 10 giin ile
sinirlt olacaktir. 2 Ocak 2025 Persembe aksami 23:59'da sona erecektir.

Bedelsiz Pay Hediye Kampanyasi

+On talep yapilip yapilmadigma bakilmaksizin yatinm turunun baslama tarihi itibari
ile ilk 10 giin icerisinde EFT veya Kredi Karti ile yatirim yapan yatirimcilarimiza %12
bedelsiz pay verilecektir. Bu kampanya 10 giin ile simirh olup, 2 Ocak 2025 Persembe
aksamm 23:59'da sona erecektir.

* Eger yatirnmcilarimiz, kampanyanin ilk giiniinde yatirnm yaparlarsa bu oran %15
olarak uygulanacaktir ve %15 ilave bedelsiz pay verilecektir. Bu hediye pay,
kampanyanin baslayacag giin ile sinirli olup kampanya olas1 baslangi¢ tarihi olan 24
Aralik Salh aksami 23:59'da sona erecektir.

Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimeilarin hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar kurucu ortaklarin hisselerinden oransal olarak
aktarilacaktir.

Hergele kimdir?

Hergele’nin Migros ile birlikte gelistirdigi ana iiriinii olan Wamo, depo ve lojistik
sektoriindeki is giicii gereksinimlerini optimize etmek, siirecleri hizlandirmak ve
manuel is yiikiinii azaltmak icin 6zel olarak tasarlanmistir. Wamo, elektrikli yapis1 ve
ergonomik tasarimi sayesinde c¢evre dostudur ve depo ici silireglerde is giivenligini
artiran bir ¢6ziim sunar.

Sirketin Amaci ve Vizyonu

Hergele Mobility, depo operasyonlarinda yasanan is giicii yetersizligi, yiiksek maliyetler
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ve verimlilik eksikliklerini ¢6zmeyi hedeflemektedir. Depo ve lojistik siireclerinde hem
maliyetleri azaltan hem de cevreye duyarh bir ¢6ziim olarak konumlanan Wamo,
sirketin stirdiriilebilirlik vizyonuyla da uyumludur. Hergele, operasyonel siiregleri
optimize eden ve isletmelere esneklik sunan mikro mobilite teknolojilerini global
olcekte yayginlastirmayr amaclamaktadir.

Migros ile Ortak Gelistirme Siireci

Migros ile yiiriitilen bu stratejik is birligi, Wamo’nun tasarim ve gelistirme
stireglerinde kilit bir rol oynamis ve kurumsal-startup is birligi i¢cin ekosisteme basarili
bir ornek teskil etmistir. Migros, Wamo’nun gelistirilmesine yatirim yaparak yalnizca
projenin finansal destekg¢isi olmamis, ayni zamanda iirlinlin sahada test edilmesi igin
gerekli operasyonel alanit saglamistir. Wamo araclart Migros’un 12 dagitim
merkezinde oncelikle toplam 50 adet aracla giinliik operasyonlara entegre edilmis,
iki yil boyunca gercek depo kosullarinda detaylh performans analizleri
gerceklestirilmistir. Alinan verim dogrultusunda, kullanilan Wameo arag sayis1 68'e
yiikseltilmistir.

Bu siire¢ boyunca karsilasilan teknik sorunlar, Hergele miihendislik ekibi tarafindan
sahadan alman geri bildirimler 1s18inda hizla ¢o6ziime kavusturulmus, aracin
dayamikhihi@1 ve islevselligi iteratif bir yontem izlenerek, tasarim ve mekanik
diizenlemeler ile en iist seviyeye cikarilmistir. Bu essiz ortak gelistirme siireci,
kurumsal firmalar ve yenilik¢i girisimlerin bir araya gelerek nasil basarili ¢oziimler
tiretebileceginin giiclii bir Ornegi olarak dikkat c¢ekmistir. Migros’un katkilariyla
optimize edilen Wamo, 2024 yilimin ikinci ceyreginde ticari kullamma tamamen
hazir hale gelmis ve depo i¢i mobilite ¢oziimleri alaninda giivenilir bir segenek olarak
pazarda yerini almistir.

Wamo’nun Ozellikleri ve Cozdiigii Problemler

Wamo, depo ici siparis toplama ve mal tasima islemlerini kolaylastiran bir
mobilite aracidir. Aracin tasarimi, hizli hareket kabiliyeti, yliksek tasima kapasitesi ve
elektrikli yapis1 sayesinde ¢eviklik, siirdiiriilebilirlik ve verimlilik saglar. Wamo,
depo igindeki malzeme toplama islemlerinde manuel is giiciine olan bagimlilig
azaltarak, is giici maliyetlerinde Onemli bir diisiis saglar. Bu o6zellikler, depo
operasyonlarinin siirekliligini ve hizin artirir, is siireclerini daha verimli hale getirir.

Operasyonel Verimlilik

Wamo, geleneksel yontemlerle yaklasik 29 dakika siiren bir siparis toplama
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islemini, Wamo araclar1 sayesinde 7 dakikaya indirir. Depo operasyonlarinda
olciilen verimlilik artis oram1 %75 seviyesindedir. Bu verimlilik artisi, igletmelerin
depo operasyonlarini daha hizhi ve diisiik maliyetli bir sekilde yiiriitmelerine olanak
tanir. Verimlilik artig oranlari operasyon tiplerine gore farklilik gosterebilmektedir.
Ayn1 zamanda ¢alisanlarin is yiikiinii hafifleterek yorgunluk seviyelerini diisiiriir, is
saghgina katkida bulunur.

"En Iyi Teknoloji Uygulamas1" Odiilii

2024 yilinda, Wamo arac1i Tiirkiye Zincir Magazalar Dernegi’nin Perakende
Teknolojileri Konferansi’'nda “En Iyi Teknoloji Uygulamasi” 6diiliinii kazandi. Bu
prestijli 6diil, Migros ve Hergele Mobility arasindaki is birliginin depo lojistiginde
sagladigi doniisiimcii etkiyi ve Wamo’nun sektore kazandirdigi yenilik¢i ¢oziimii
onurlandirdi. Odiil, kurumsal 6ncii bir firma ile yenilik¢i bir startup’in uyum iginde
calisarak sektore nasil ¢igir acan bir ¢6ziim sundugunun giiclii bir gdstergesi oldu.

Wamo’nun Teknik Ozellikleri

Tasima Kapasitesi: Wamo, 300 kg tagima kapasitesine sahip olup agir ytikleri tasimada
etkili bir ¢6ziimdiir. Depo i¢i malzeme tasima islemlerinde giivenli bir tagima platformu
saglar.

Ceviklik: Wamo’nun kompakt ve ergonomik tasarimi, dar alanlarda bile kolayca
manevra yapabilmesini saglar. Bu, depo igindeki sikigik alanlarda is siireclerini
hizlandirir.

Elektrikli Yapr: Elektrikli motoru sayesinde Wamo, karbon ayak izini azaltir ve depo
operasyonlarinda ¢evre dostu bir alternatif sunar.

Modiiler Tasarim: Wamo, farkli depo ihtiyaclarina gore Ozellestirilebilir romork ve
¢ekici modellerle sunulmaktadir. Bu modiiler yapi, isletmelerin depo operasyonlarini
kendi 6zel ihtiyaclarina gore uyarlamalarina olanak tanir.

IoT Entegrasyonu ve Ger¢cek Zamanh Veri Takibi

Wamo, Hergele Mobility’nin IoT platformuna entegre edilmektedir. Bu entegrasyon
sayesinde, araclarin kullanim siireleri, kimler tarafindan kullanildigi, pil durumu gibi
veriler gercek zamanli olarak takip edilebilir. Bu veriler, isletmelere araglarin
performansi hakkinda bilgi saglar ve ara¢ kullanimina yonelik veri analitigi sunar. IoT
entegrasyonu, depo operasyonlarini daha seffaf hale getirirken, ilerleyen donemde depo
yonetim sistemleri (WMS) ile tam entegrasyon saglanmasi hedeflenmektedir. Bu tam
entegrasyon, depo operasyonlarinda verimliligi artiracak, is siireclerini daha
ongoriilebilir ve yonetilebilir hale getirecektir.

Miisteriler ve Kullanim Alanlar:

Hergele Mobility’nin Wamo araglari, Tiirkiye’de 6nde gelen birgok biiyiik isletme
tarafindan kullanilmaktadir:
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* Migros: Dagitim merkezlerinde, siparis toplama ve {iriin tasima siireclerini optimize
etmek amactyla Wamo araglarini kullanmaktadir.

* Tiipras: Tesislerde yedek parga depolarinda giinliik depo i¢i mobilite ve parga
tagimalarinda Wamo araclarini kullanmaktadir.

* Togg: Kampiis i¢ci mobilite ihtiyaclar1 i¢cin Wamo araglarin1 kullanarak, personel ve
malzeme tasimada kolaylik saglamaktadir.

* Trendyol: Depo toplama siireglerinde c¢ekici Wamo modeli ile yiliksek hacimli
siparigleri verimli bir sekilde toplamak i¢in kullanmaktadir.

*Dogus Otomotiv: Yedek parca depolarinda hem c¢ekici hem de standart Wamo
modelleri ile operasyonel siirecleri hizlandirmaktadir.

* Adawall: Depo i¢inde duvar kagitlarinin tasinmasinda 6zel eklentilerle adapte edilmis
Wamo modellerinden faydalanmaktadir.

Is Giicii Verimliligi ve Calisan Saghgina Katkilar

Wamo, cahisanlarin giinliik adim sayisim %96 oraninda azaltarak, manuel is
giiciine olan bagimliligit minimum seviyeye indirir. Bu durum, c¢alisanlarin fiziksel
yorgunlugunu azaltir, is kazalarin1 ve uzun vadeli saglik sorunlarini 6nlemeye yardime1
olur. Ayrica, ergonomik tasarimi sayesinde, farkh fiziksel kapasiteye sahip calisanlar
icin kolay kullanim saglar. Bu 6zellikleri ile Wamo, is giicii verimliligini artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda is ortaminda cinsiyet esitligini ve kapsayicihig1 da destekler.
Calisanlar, minimum egitimle (15 dakika) Wamo araglarini rahatlikla kullanabilir, bu da
is giicli degisim oranlarmin yiiksek oldugu lojistik sektoriinde operatdrlerin hizli bir
sekilde adapte olmasini saglar.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Katki

Wamo’nun elektrikli yapisi, depo operasyonlarinda fosil yakit kullanimini ortadan
kaldirarak karbon ayak izini azaltir. Elektrikli araclarin enerji tiiketimi, geleneksel
araclara kiyasla oldukca diisiiktiir ve bu da ¢evresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine katk1
saglar. Ayrica, Wamo’nun dayanikli ve uzun omiirlii pargalari, bakim gereksinimlerini
minimize eder, bu da kaynak kullanimini azaltarak cevreye daha az yiikk bindirir.
Hergele Mobility, cevre dostu iiretim ve kullamim anlayisiyla gelistirdigi bu aragla,
stirdiiriilebilir is modellerine 6rnek teskil etmektedir.

s Modeli ve Sunulan Hizmetler

Hergele Mobility, Wamo’yu fiziksel bir iiriin olarak sunarken, araglarin performans
verileri ve [oT platformu {lizerinden saglanan veri analiz hizmetleri i¢in bir abonelik
modeli gelistirmigtir. Miisteriler, bu veri analiz hizmeti sayesinde araglarin kullanim
sikligl, performans durumlar1 ve operasyonel verimlilik gibi 6nemli Olgiimleri takip
edebilecektir. Gelecekte Wamo’nun depo yonetim sistemleri (WMS) ile tam
entegrasyonu hedeflenmektedir. Bu biitiinciil ¢oziim, isletmelere operasyonel siire¢lerini
daha kapsamli bir sekilde izleme ve yonetme imkani sunarak, maliyet kontrolii ve is
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stireclerinin optimizasyonunu saglar.

Yatirimlar ve Finansman

Hergele Mobility, lojistik ¢oziimlerini ve {irlin yelpazesini genisletmek amaciyla ilk
yatinm turunda Re-pie, Migros, ITU Ar1 Teknokent ve EIT Urban Mobility gibi
onemli yatirimcilardan toplam 200.000 dolar yatirnm almistir. 2023 yilinin birinci
ceyreginde bu yatirnm turu, sirketin 2.55 milyon dolar post-money degerlemeyle
tamamlanmasini saglamistir. Elde edilen bu yatirim, Wamo araglarimin gelistirilmesinin
tamamlanmasi , liretim kapasitesinin artirilmasi ve ticarilesme stratejileri dogrultusunda
kullanilmaktadir. Sirket, siirdiiriilebilir biiyiime hedefleri ¢er¢cevesinde hem iiriin
cesitliligini artirmayr hem de uluslararas1 pazarda rekabet giiciinii artirmayi
planlamaktadir.

Kiiresel Is Ag1 ve Program Destegi

Hergele Mobility, kiiresel Ol¢ekli hizlandirma programlar1 ve is aglarindan aldig
desteklerle biiylime stratejilerini giiclendirmistir. ITU Cekirdek, EIT Urban Mobility
E+Mobility Accelerator, AWS Startup Loft, Rocket UP Supernovas, She
Entrepreneur by Swedish Institute, Endeavor Scale Up gibi prestijli programlarda
yer alarak hem yatirim hem de is gelistirme destegi almistir. Bu destekler, Hergele nin
global pazarda daha etkin bir oyuncu olmasini saglamis, ABD ve Avrupa pazarlarinda
baglant1 agini giiglendirmistir. Ozellikle hissedarlarindan EIT Urban Mobility'nin
sundugu destek ve stratejik yonlendirmeler ile giincel olarak Wamo’nun Avrupa’da
taninmasini ve miisteri kazanmasini saglayacak siirecler kurgulanmstir.

Gelecege Yonelik Hedefler

Hergele Mobility, gelecekte Wamo’nun tam bir depo yonetim ¢o6ziimii olarak
entegrasyonunu saglamayr ve IoT tabanli veri analiz yeteneklerini genisletmeyi
planlamaktadir. Sirket, operasyonel verimliligi artiran yenilik¢i 6zellikler ekleyerek,
depo yonetimini optimize eden ve yoneticilere siire¢ takibi sunan bir ¢dziim gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, Hollanda ve ABD pazarlar1 basta olmak iizere uluslararasi
pazarda daha genis bir misteri kitlesine ulasarak lojistik ¢oziimlerini yayginlagtirmay1
amaglamaktadir. CES 2024, Slush gibi sektoriin 6nde gelen etkinliklerine katilim
saglayarak yurt dis1 pazarlara yonelik tanitim faaliyetlerini giiglendiren Hergele, burada
edindigi baglantilar1 yatirimei ve is birligi firsatlarina doniistiirmeyi planlamaktadir.

Tarihge

Kurulus ve i1k Yillar
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Hergele Mobility, 2019 yilinda Istanbul’da kurularak elektrikli mobilite alaninda
Tiirkiye’nin ilk yerli iireticilerinden biri olarak faaliyetlerine basladi. Girisim,
kurulusunun hemen ardindan Istanbul Teknik Universitesi’nin ileri teknoloji ve
inovasyon merkezi olan ITU ARI Teknokent biinyesine dahil oldu ve ITU Cekirdek
kulugka programina katildi. Bu program kapsaminda, teknik altyapi, mentorluk ve
yatirimcr aglaria erisim gibi destekler alarak mikro mobilite alaninda c¢oziimler
gelistirdi. Ik tanitimlarini ise Turkeell Arikovam platformu iizerinden bir kampanya
ile gerceklestirdi.

Tiirkiye’nin ilk elektrikli scooter iireticisi olan Hergele, baslangicta bireysel
kullanicilara hitap eden 6zellestirilebilir elektrikli scooterlar iiretti ve Tiirkiye’de mikro
mobilite alaninda dikkat ¢ekmeye basladi. Kurulus doneminde Avrupa Birligi’nin
Horizon2020 c¢agris1 kapsaminda CERTH, Autoliv, Bridgestone, University of
Firenze ve Spark gibi biiyiik kurumlarin yer aldig1 bir konsorsiyuma dahil oldu. Bu is
birligi cercevesinde gelecegin elektrikli mikro mobilite araglari iizerine arastirma ve
gelistirme c¢alismalar1 yapti. Bovliece Hergele, birinci andan itibaren kiiresel él¢ekteki

oncii gelismelerin icerisinde bir katilimci olarak ver aldl.

Mobility as a Service Altyapisi1 Gelisimi

Mikro mobilite sektoriindeki hizli biliylime ve elektrikli araglara olan talep artisi,
Hergele’nin i3 modelini gelistirmesine zemin hazirladi. Sirket, bireysel kullanicilardan
gelen talebin yaninda, filo yonetimi ve toplu arag siparisleri i¢in gelen taleplere de yanit
vermeye basladi. Bu yeni talepler dogrultusunda, kendi gelistirdigi yazilim altyapisini
daha genis bir kapsamda filolar1 yonetecek sekilde uyarladi. Boylece white label bir
Mobility as a Service (MaaS) altyapisi kurarak paylasimhi mobilite sistemleri sunmak
isteyen sirketlere yazilim ve donanim destegi saglamaya basladi. Bu altyapi, scooter ve
bisiklet gibi ¢esitli arac tiirleriyle entegre ¢alisarak kapsamli bir is modeli olusturdu ve
Hergele’nin mikro mobilite alaninda inovatif bir ¢6ziim saglayici olarak
konumlanmasina katkida bulundu.

2020 ve Big Bang Sahnesi

2020 y1l1, Hergele Mobility igin bir baska déniim noktas1 oldu. Sirket, ITU Cekirdek’in
diizenledigi Big Bang Startup Challenge ctkinliginde 1000’den fazla girisim arasindan
styrilarak ilk 20'ye girmeyi basardi. Bu etkinlik, her yil en basarili girisimleri
yatirimcilarla bulusturan ve biiyiik bir tanitim firsat1 sunan prestijli bir platformdur. Big
Bang sahnesinde kendini tanitma firsati bulan Hergele, burada Tiirkiye’nin 6nde gelen
perakende zincirlerinden Migros ile tanigti. Bu tanisma sonrasinda Migros, Hergele’ye
bir baglangi¢ hibesi saglayarak inovatif projelere destek vermek amaciyla kurdugu
Migros UP platformuna davet etti.
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Migros UP Programi ve Wamo’nun Gelistirilmesi

Migros UP, Migros’un gelecegin perakende ve lojistik ¢oziimlerini desteklemek
amaciyla baglattig1 bir inovasyon platformudur. Migros, Hergele’ye finansal destegin
yani sira egitim ve mentorluk siireclerini de iceren yogun bir destek sagladi. Migros UP
platformunun birinci nesil girisimcilerinden biri olarak, Hergele Mobility, Migros
tarafindan gelecegin girisimcileri arasinda gosterildi ve depo lojistik siireclerinde
mikro mobilitenin fayda saglamasi iizerine kesisim noktasi odakh calismalara
basladi.

Bu is birligi sonucunda, depo i¢i mobiliteye yonelik 6zel olarak tasarlanan Wamo aract
dogdu. Wamo, depo ici siparis toplama ve mal tasima siireclerini hizlandiran,
ergonomik ve elektrikli bir c¢oziim olarak tasarlandi. Migros’un 12 farkh
deposunda iki y1l boyunca test edilen Wamo, gercek depo kosullarinda alinan geri
bildirimler dogrultusunda dayamkhlik ve islevsellik acisindan optimize edildi ve
2024 yih itibariyla ticari kullanima hazir hale getirildi. Migros ile yapilan bu is
birligi, Hergele nin Tiirkiye’de kurumsal ve yenilik¢i ¢oziimler sunan bir startup olarak
sektordeki yerini saglamlastirdi ve sirketin biiylime siirecinde dnemli bir asama olarak
one cikti.

Migros Liderliginde Yatirim Turu

2023 yili basinda, Migros liderliginde yapilan pre-seed yatirim turunda Hergele
Mobility, toplamda 3.25 milyon TL (yaklasik 200.000 $) yatirim aldi. Bu turda yer alan
diger yatirnmcilar, Tiirkiye’nin 6nde gelen girisim sermayesi sirketlerinden Re-Pie
Portfoy Yonetimi, Avrupa Birligi tarafindan siirdiiriilebilir sehir i¢i ulagimi
desteklemek amaciyla kurulan European Institute of Innovation and Technology
Urban Mobility (EIT UM) ve Tirkiye’de teknoloji tabanli girisimlerin gelisimini
destekleyen Istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki ITU ARI Teknokent oldu.

Bu yatirim, Hergele Mobility’nin Wamo araglarinin pazara sunulmaya hazir hale
getirilmesi icin {iriin gelistirme, prototip 1iyilestirme ve operasyonel hazirlik
asamalarinda kritik bir kaynak sagladi. Yatirim sayesinde Wamo'nun dayanikliligi,
islevselligi ve verimliligi artirilarak ticari kullanima uygun hale getirilmesi hedeflendi.
Saglanan finansman, Triiniin son testlerden ge¢irilmesi, yazilim ve donanim
entegrasyonlarinin tamamlanmasi gibi nihai gelistirme faaliyetlerini hizlandirdi.
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CES 2023 Deneyimi

2023’te Istanbul Kalkinma Ajansr’min destegiyle CES 2023’c katilan Hergele
Mobility, Migres ile birlikte Wamo’nun prototiplerini global pazarda tanitma imkani
buldu. CES 2023'te yer almak, Hergele i¢in Wamo’nun yenilik¢i 6zelliklerini dogrudan
potansiyel miisterilere gdsterme, farkli sektdr profesyonelleriyle birebir temas kurma ve
iriiniin degerini ger¢ek diinya uygulamalari {lizerinden anlatma agisindan biiylik bir
firsatti.

Bu etkinlik boyunca Hergele ve Migros ekibi birlikte katihm sagladig1 CES 2023'te,
diinyanin dort bir yanindan gelen sektor temsilcileriyle goriismeler yaparak iiriiniin
farkli kullanim alanlarini tanitti. Farkli sektorlerden misterilerle birebir temas kurma
imkani, Wamo’nun hangi is siire¢lerinde nasil ¢oziimler sunabilecegine dair geri
bildirimleri toplama acisindan Onemli bir firsat sundu. Wamo’nun islevselligi,
dayanikliligt ve ergonomisi iizerine alinan geri bildirimler, {iriiniin global miisteri
taleplerine gore optimize edilmesi ve gelistirme siireglerinin bu dogrultuda
yonlendirilmesi i¢in degerli iggoriiler sagladi.

Satis Sonrasi Siireclere Yonelik Gelistirmeler ve Uriiniin Finalize Edilmesi

2023 yili boyunca Hergele Mobility, Wamo araglarini ve araclarin satis sonrasi hizmet
stireglerini optimize etmek amaciyla ¢esitli gelistirmeler gerceklestirdi. Araglarin pasif
stirelerinin minimize edilebilmesi ve bakim gerektigi durumlarda her parcasinin
degisiminin 5 dakikadan kisa siirede yapilabilmesi i¢in tasarim iyilestirmeleri yapildi.
Bu, global Oolgekte hem araglarin pazar uyumunu artirmayr hem de miisteri
memnuniyetinin siirekliligini saglamay1 amaclayan bir gelistirme paketi oldu.

Gelistirmeler kapsaminda, yedek parga degisim siireclerinin yonetilebilmesi ve partner
ag1 gelistirme siireglerinin piirlizsiiz ilerleyebilmesi i¢in detayli dokiimantasyon ve
bakim kilavuzlari olusturuldu. Ayrica, Tirkiye ve Avrupa’daki iiretici ve lojistik
ortakliklar1 kurularak satis sonrasi hizmetlerin kiiresel pazara yonelik etkin bir sekilde
yonetilmesi saglandi. Bu iyilestirmelerle birlikte Wamo, ticari pazara tamamen hazir
hale getirildi.

TUBITAK 1507 Projesinin Kabulii ve Yar1 Otonom Siiriis Calismalar

Hergele Mobility, TUBITAK’mm KOBI’lere yonelik 1507 destek programi
cercevesinde destek almaya hak kazandi. Bu projede Wamo araglarinin yari otonom
stirlis 0zellikleri kazanmasi ve depo i¢i operasyonlarda giivenli ve verimli bir isleyis
saglanmas1 hedefleniyor. Proje kapsaminda Wamo araglaria, cevresel algilama,
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engellerden kaginma ve rota planlama gibi kabiliyetler kazandiracak yapay zeka
destekli goriintii isleme algoritmalar1 ve gelismis sensorler entegre edilecek. Bu
sistemler, araglarin depo ortaminda kendi basma hareket edebilmesini saglayarak
manuel miidahale ihtiyacini azaltmay1 amagliyor.

EELISA Next Level - Nuremberg, Almanya

Mart 2024’te Almanya’nin Nuremberg kentinde diizenlenen EELISA Next Level
etkinliginde Hergele Mobility, Avrupa’nin en yenilik¢i startuplarindan biri olarak
ZOLLHOF Tech Incubator’da yer aldi. Bu etkinlikte yatirnmecilarla bir araya gelen
Hergele, Wamo araglarinin inovatif 6zelliklerini tanitarak onemli sektor baglantilar
kurdu ve Avrupa pazarinin giincel ihtiyaglari noktasinda degerli geri bildirimler topladi.

EIT Manufacturing - Rocket UP - Supernovas

Hergele Mobility, Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii (EIT) tarafindan
desteklenen Rocket UP - Supernovas programina segilerek, Avrupa'nin en basarih
15 girisiminden biri olarak yer aldi. Alti ay siiren bu program boyunca Hergele,
uluslararas1 pazarlarda genisleme ve pazara giris stratejileri lizerine kapsamli bir
egitim ve mentorluk silirecinden gegti. Program, Kasim 2024°te Helsinki’deki Slush
etkinliginde gerceklesecek biiylik bir final sunumu ile tamamlandi. Hergele, EIT
Urban Mobility'nin davetlisi olarak Slush sahnesinde, gelistirdi§i pazara giris
stratejilerini Avrupa’nin onde gelen yatirimcilarina sunarak, uluslararasi baglantilar
kurma firsatin1 yakaladi.

Is Modeli

HERGELE TEKNOLOJi ANONIM SIiRKETI bir Teknoloji ve Uretim girisimi
olup, Makine, Techizat, Imalat , Ulastirma ve Yazihm sektorlerinde faaliyet
gostermektedir. Is Modeli B2B ve B2E , faaliyet gdsterdigi/gdsterecegi lokasyonlar
Istanbul (Avrupa)'dir.

Wamo, depo ici tasima ve siparis toplama siireclerinde is giiciinii optimize etmek i¢in
yeni nesil mikro mobilite teknolojisine dayali olarak gelistirilmis bir aractir.
Elektrikli ve ergonomik yapist ile depo ici operasyonlarda verimliligi artirirken,
calisan sagligini destekleyen ozellikler sunar.

Teknik Ozellikler

* Manevra Kabiliyeti: Wamo, 185 cm’lik doéniis ¢api ile dar depo koridorlarinda ve
sikisik alanlarda kolaylikla hareket eder, depo i¢i lojistik siireclerini hizlandirir.
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* Degistirilebilir Batarya: 8 ve 12 saatlik vardiyalara uygun, anlik degistirilebilen
batarya sistemi ile giin boyu kesintisiz ¢caligma imkan1 sunar.

*Yiik Tasima Kapasitesi: 300 kg’a kadar yiik tasiyabilir; bu sayede agir ve hacimli
yiiklerin rahat taginmasini saglar, is giiciinii etkin sekilde destekler.

+ Kullamm Kolayhig1 ve Ogrenme Siiresi: Ergonomik yapisi, operatorlerin arac1 sadece
15 dakikada 6grenmesini saglar ve hizli adaptasyonu destekler.

+ Endiistriyel Kasalara Ozel Tasima Alanlar:: 40x60 endiistriyel kasalar igin 6zel
olarak tasarlanmig tagima alanlari, ytiklerin giivenli ve dengeli tasinmasini saglar.

* Coklu Magaza I¢in Tasima Imkam: Tek seferde ii¢ farkli magaza igin iiriin toplama
ve tagima kapasitesi ile operasyonel siireyi kisaltir, depo verimliligini artirir.

Faydalar

*Kolay Kullanim: Wamo’nun tasarimi, operatorlerin minimum egitimle etkin bir
sekilde arac1 kullanmalarini saglar ve operasyonlarda hizli adaptasyon imkani sunar.

«Hizh Ogrenme ve Adaptasyon: 15 dakikalik 6grenme siiresi sayesinde, yeni
operatorlerin hizlica adapte olmasi saglanir ve egitim siireci kisalir.

* Fiziksel Yiikiin Azaltilmas1 ve Cahsan Saghgma Katki: Adim sayisint %96
oraminda azaltarak c¢alisanlarin yorgunluunu en aza indirir, bu da is giici
verimliligini ve ¢alisan sagligini destekler.

*Cevre Dostu Yap1 ve Enerji Tasarrufu: Elektrikli motoru sayesinde fosil yakit
ihtiyacini ortadan kaldirir; cevreye duyarli ve enerji tasarruflu bir ¢ozliim sunar.

Yeni Uriin Yelpazesi ve Genisleyen Coziim Ag

Wamo’nun pazara girisinin ardindan miisteri geri bildirimleriyle sekillenen yeni
modeller ve tamamlayici aksesuarlar, iiriin gamina eklenmistir. Mikromobilite tabanh
intralojistik ¢oziimler dogrultusunda, depo operasyonlarina yonelik cesitli ihtiyaglara
uygun farkli ara¢ modelleri ve tamamlayici aksesuarlar gelistirilmektedir. Bu eklemeler,
depo siireglerinin daha verimli yonetilmesine katki saglar ve 6zellestirilebilir mobilite
¢Oziimleri sunar.

Tespit Edilen Sorun/Sorunlar

Manuel Is Giicii Bagimhhig

Manuel is giiciine dayali operasyonlar, calisanlarin is yiikiinii artirirken egitim ve
adaptasyon siiregleri nedeniyle isletmelere ek maliyetler yikler. Yiiksek is giicii
sirkiilasyonu, operasyonel siirekliligi tehlikeye atar ve is akislarinda aksamalara neden
olur. Bu durum, hem c¢alisanlarin verimliligini diisiirmekte hem de isletmelerin egitim
biit¢elerinin bosa harcanmasina yol agmaktadir.

Ergonomi ve Saghk Riskleri

Depo ¢alisanlari, agir yiik tasima ve uzun mesafeler yiiriime gibi fiziksel agidan zorlu
gorevlerle karsi karsiyadir. Bu kosullar, is saghg: risklerini artirarak devamsizhik
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oranlarm yiikseltir ve operasyonlar1 aksatir. Ergonomik olmayan c¢alisma diizenleri,
calisanlarin fiziksel sagligin1 olumsuz etkilerken isletmeler i¢in ek tazminat ve saghk
giderleri gibi maliyetler dogurur.

Insan Olcegine Dayali Depo Tasarimlar1 ve Otomasyona Gegis Zorluklar

Diinya genelinde kullanilan 150.000°den fazla depo, tamamen insan él¢egi g6z 6niinde
bulundurularak tasarlanmis ve insa edilmistir. Bu durum, mevcut depolarda otomasyon
¢Oziimlerinin uygulanabilirligini énemli 6l¢iide etkilemekte, otonom robotlarin etkin
calismasini zorlastirmakta, bu sistemlerin uygulanmasini hem maliyetli hem de
operasyonel acidan karmasik hale getirmektedir. Mevcut depolar1 otomasyona uygun
hale getirmek siirdiirtilebilir bir se¢cenek olmaktan uzakken, yeni otonom dostu depolar
insa etmek daha fizibl bir ¢6ziim olarak goriilmektedir. Ancak bu siireg, yiiksek yatirim
maliyetleri ve uzun siireli projeler gerektirir. Ayn1 zamanda, aktif olarak kullanilan
mevcut depolarda operasyonel verimliligin artirilmasi da kaginilmaz bir ihtiyagtir.

Diisiik Verimlilik ve Zaman Kaybi

Geleneksel siparis toplama yontemleri glinlimiizdeki artan talep ve pazar rekabeti
nedeniyle diismek zorunda kalan teslimat siireleri g6z Oniinde bulunduruldugunda
yetersiz kalmaktadir. Bu durum, siparis siirelerinin uzamasma ve operasyonel
hedeflerin karsilanamamasina neden olur. Siireclerin yavaglamasi yalnizca maliyetleri
artirmakla kalmaz, ayni zamanda teslimat gecikmeleriyle miisteri memnuniyetini de
olumsuz etkiler.

Sezonsal Dalgalanmalara Uyumsuzluk

Mevcut sistemler, sezonluk veya ani ig yiikii artiglarina hizla adapte olamamakta, bu da
operasyonel aksamalara ve miisteri siparislerinin karsilanamamasina yol agmaktadir.
Isletmeler, talebi karsilayabilmek igin ek is giicii veya kaynak kullanim gibi pahah
coziimler iiretmek zorunda kalir, bu da zaman ve maliyet kaybim beraberinde getirir.

Yiiksek Otomasyon Maliyetleri ve Adaptasyon Zorluklari

Biiyiik 6lcekli otomasyon projelerinin yiiksek yatirnm maliyetleri ve uzun geri doniis
siireleri, ozellikle kiiciik ve orta 6l¢cekli isletmeler i¢in ciddi bir yiik olusturmaktadir.
Bunun yani sira, bu sistemlerin entegrasyon siirecleri karmasik ve zaman alicidir, bu da
operasyonel Kkesintilere yol acarak operasyonlari olumsuz etkiler.

Bulunan Cozim/Cozimler

Wamo araglari, intralojistik operasyonlarinda karsilasilan manuel is giliciine baglilik,
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yiiksek i giicii sirkiilasyonu ve otomasyon gegisinde yasanan maliyet ve adaptasyon
zorluklar1 gibi temel problemleri ¢6zmek iizere tasarlanmistir.

Manuel is Giicii Bagimhhgimi Azaltma

Wamo, kolay kullanimi sayesinde calisanlar tarafindan yalmzca 15 dakikada
ogrenilebilir ve hemen operasyona dahil edilebilir. Bu, manuel is giiciine bagimlilig
azaltarak yliksek is giicii sirkiilasyonunun neden oldugu egitim maliyetlerini diisiiriir.
Ayrica, izl adaptasyon siireci sayesinde operasyonlarin kesintisiz devam etmesini
saglar ve calisanlarin is yiikiinii hafifletir.

Ergonomik Calisma Kosullar1 ve Calisan Saghgini Destekleme

Wamo, 300 kg’a kadar yiik tasima kapasitesiyle fiziksel yiikii ortadan kaldirirken,
ergonomik tasarimi sayesinde ¢alisanlarin yorgunlugunu ve is saglhigi risklerini
minimuma indirir. Giinliik adim sayisim %96 oraninda azaltarak c¢alisanlarin daha
rahat ve siirdirilebilir bir sekilde islerini yapmalarini saglar. Bu, ayni zamanda
devamsizlik oranlarini diigiirerek operasyonel siirekliligi destekler.

Mevcut Depolar icin Pratik ve Hizh Coziimler

Wamo, mevcut depo diizenlerine kolayca entegre olabilen, kurulum maliyeti
gerektirmeyen ve bakim maliyetlerini minimumda tutan bir ¢6ziimdiir. Araglar,
yalnmizca 15 dakikada operasyona dahil edilebilir ve kullanici dostu yapisiyla hizlica say1
artirilabilir.

Operasyonel Verimliligi Artirma ve Zaman Kazandirma

Wamo, geleneksel toplama siireglerini optimize ederek toplama siirelerini onemli
dlgiide kisaltir. Ornegin, tek bir magaza toplama siiresini 29 dakikadan 7 dakikaya
indirerek %75’e varan verimlilik artis1 saglar. Bu hiz, teslimat siirelerini kisaltarak
miisteri memnuniyetini artirir ve maliyetleri diistirtir.

Degisken Is Yiiklerine Uyum Saglama

Wamo’nun modiiler yapisi ve kolay bakim 6zellikleri, sezonsal is yiikii artiglarina hizli
uyum saglar. Isletmelerin ek is giicii ihtiyacini minimuma indirirken, operasyonlarin
kesintisiz devam etmesini destekler. Esnek ve o6lceklenebilir yapisiyla yogun
donemlerde bile yiiksek verimlilik saglar.

Ekonomik ve Hizh Yatirim Geri Doniisii
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Wamo, yiiksek maliyetli otomasyon projelerine kiyasla daha ekonomik bir ¢oziim
sunar. Kurulum maliyeti olmadan hizla operasyona dahil edilerek yatirim geri
doniisiinii 6-9 ay i¢inde saglar. Kolay kullanim ve diisiik bakim maliyetleri, uzun
entegrasyon siireglerine gerek kalmadan hizli bir sekilde operasyonel kazang elde
edilmesini miimkiin kilar.

Wamo, bu 6zellikleri ile manuel ve otonom sistemler arasindaki boslugu doldurarak,
intralojistik operasyonlarin giivenilir, siirdiiriilebilir ve yliksek verimlilikte islemesini
saglar.

Deger Onerileri

1. Kim i¢in?

Intralojistik ve depo yonetiminde uzun yiiriime mesafelerinde adetli iiriin toplama
siirecleri olan depolar i¢in ideal bir ¢6ziimdiir. Wamo, bu tiir operasyonlarda toplama
ve tagima siire¢lerini hizlandirarak verimliligi artirir ve is yiikiinii hafifletir.

Is giiciine bagimli operasyonlar yiiriiten sirketler i¢in, manuel siireclerdeki yiiksek
maliyetleri azaltir ve operasyonlari daha bagimsiz hale getirir. Verimlilik hedefleri
bireysel is giliciine dayali olan firmalar i¢in is giicii lizerinde olusan baskiy1 hafifletir ve
operasyonel verimliligi artirir.

Son olarak, yiiksek is giicii sirkiilasyonu yasayan sirketlerde c¢alisan degisimi ile
ortaya ¢ikan bilgi kaybin1 ve adaptasyon zorluklarini en aza indirir; 15 dakikada
Ogrenilebilen yapisi sayesinde operasyona kesintisiz devam edilmesini saglar.

2. Ne gibi yararlar saglar?

* Operasyonel Verimlilik: Adetli {iriin toplama siireclerinde verimliligi %75’e varan
oranlarda artirarak bireysel i giicline bagimlilig1 azaltir.

«Is Giicii Konforu ve Saghg: Ergonomik tasarimi sayesinde ¢alisanlarin is yiikiinii
hafifletir, yorgunlugu azaltir ve uzun vadeli i saglig1 sorunlarinin 6niine geger.

* Hizh Adaptasyon: Sirketler Wamo’yu hemen operasyona dahil edebilir; araclarin
kurulumu ve kullanimi i¢in ekstra bekleme veya entegrasyon siiresi gerekmez.
Calhiganlar 15 dakikada kullanmayr égrenir, bu sayede is giicii sirkiilasyonunun
yarattig1 bilgi kaybini dnler ve operasyonel kesintileri en aza indirir.

* Diisiik Isletme Maliyeti: Tam otomasyon ¢oziimlerine gore daha diisiik maliyetlidir ve
6-9 ay i¢inde yatirim geri doniisii saglar, boylece biit¢e dostu bir segenek sunar.

3. Wamo’nun Benzersizligi Nedir?
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Wamo, mikro mobilite araclarimin yalin, cevik ve akilli yapisinin depo lojistigine
uyarlanmis ilk ornegidir.

Bu yenilik¢i arag, operasyonlarda yalnizca maliyet avantaji saglamakla kalmaz;
kullamim kolayhg ve hizhh adaptasyon 6zelligi ile sirketlere aninda verimlilik artisi
sunar. Hem hiz hem de calisan memnuniyetini artiran yapisi sayesinde, depo ici
mobilite siireclerinde etkili bir ¢6ziim sunar.

Wamo, degerlerimiz dogrultusunda yalinhk ve kolay entegrasyonla desteklenen bir
¢Oziim olarak dikkat ceker. Calisanlar tarafindan dakikalar icinde ogrenilerek

operasyvona dahil edilebilen bu arag, operasyonun tiim siireglerinde yiiksek performans

ve siirdiirtilebilir verimlilik saglar.

Gelisim Siirecleri Hakkinda

Wamo, depo lojistiginde operasyonel verimliligi artirmak ve manuel is giiciine
bagimlilig1r azaltmak amaciyla 2021°de Hergele Mobility ve Migros is birligiyle
gelistirilmeye baslandi. Mikro mobilitenin intralojistik =~ stlireclerde uygulanmasi
hedeflenen projede, Wamo depo i¢i toplama ve tasima siireclerini optimize etmek iizere
0zel olarak tasarlandu.

50 Wamo araci, Migros’un 12 dagitim merkezinde iki yil boyunca aktif olarak
kullanild1 ve bu siire¢ boyunca ger¢ek operasyonel kosullarda kapsamli testlere tabi
tutuldu. Giinliik is akisinda sagladig1 performans, dayaniklilik ve islevsellik acisindan
detayli olarak degerlendirilen Wamo, sahadan alinan geri bildirimlerle siirekli olarak
iyilestirildi. Bu sayede, operasyonel verimlilik hedeflerine ulagsmak igin gerekli
optimizasyonlar yapilarak araglar, ticari kullanima tam uyumlu hale getirildi.

2023 yil1 boyunca Hergele Mobility, araclarin pasif siirelerini en aza indirmek ve bakim
gerektiginde her parganin 5 dakikadan kisa silirede degistirilebilmesini saglamak i¢in
tasarimda yenilikler yapti. Bu siirecte Hergele ekibi, Wamo’nun tasarimi {izerinde
iyilestirmeler ve optimizasyonlar yaparak 2024 yili itibariyla ticari kullanima tam
uyumlu hale getirdi.

Pazara giris sonrasi alinan geri bildirimler dogrultusunda yeni model ve tamamlayici
aksesuar gelistirme caligmalar1 baslatildi. Cekici versiyonu ve dar alanlarda manevra
kabiliyetine sahip kompakt modeller gibi farkli ara¢ tipleri canli saha testleriyle
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gelistirilme agamasindadir.

Ayrica, Wamo’nun IoT platformlari {izerinden izlenebilmesi i¢in pilot testler baslatilmis
olup temel operasyon verilerinin takibi saglanmaktadir. Gelecekte, TUBITAK 1507
destek programi ile Wamo’ya c¢evresel algilama, engelden kaginma ve rota planlama
gibi yapay zeka destekli yar1 otonom siirlis Ozellikleri kazandirilarak depo iginde
otonom hareket yetenegi saglanmasi hedeflenmektedir.

Uretim Siirecleri Hakkinda

Wamo araglarinin iiretim siireci, kapsamli bir iiretim ve stok planlamasi ile baslar.
Uretimde kullanilacak pargalarin tedarik listesi olusturularak eksik pargalarin tedariki
saglanir. Uretim siirecinde kaynak, boya, lazer kesim, biikiim ve boru biikiim gibi ¢esitli
metodlar kullanilir ve bu islemler Istanbul igindeki farkli tedarikgiler araciligiyla
gercgeklestirilir.

Tedarik zincirindeki pargalarin {iretimi tamamlandiktan sonra, pargalar sirasiyla
birlestirme i¢in kaynak atdlyesine, ardindan yiizey islemleri i¢in boya atolyesine
yonlendirilir. Boya islemi biten pargalar, Hergele nin kendi atdlyesine gonderilerek son
montaj islemleri burada tamamlanir.

Bir siparisin gelmesinden iiretimin tamamlanmasina kadar gegen siire ortalama 3 ila 4
hafta arasinda degigmektedir. Bu siirecin hizlandirilmasi ve seri tiretimde maliyetlerin
optimize edilmesi amaciyla tedarik¢i ve is birlikleri sayisimi artirmak, gelecekteki
hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu iiretim ag1 sayesinde, her bir Wamo araci yiiksek kalite standartlarina uygun olarak
hizl1 ve verimli bir sekilde {iretilir.

Yan Uriinler Hakkinda

Yeni Nesil Modeller ve Aksesuarlar

Wamo’nun yeni nesil ¢ekici modeli, depo ici tasimada operasyonel verimliligi artirmak
lizere tasarlanmistir. 1.2 ton ¢ekme kapasitesine sahip olan bu arag, sorting islemi
yapilmadan toplama gergeklestirme kabiliyetiyle teslim oncesi son asama icin idealdir.
Bu sayede, siparisler son depolama alaninda smiflandirilabilir; toplama siiregleri
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hizlanarak maliyetler disiiriiliir. Cekici modeli i¢in farkli romork secenekleri
gelistirilmistir: flatbed tipi, kafes yapih ve sepet tipi romorklar, taginan {irlin
cesitliligine gore kullanilarak depo iginde esneklik ve tasima kapasitesini artirir.

Ayrica, mezanin kullanimindaki dar koridorlarda kolayca manevra yapabilen kompakt
bir Wamo versiyonu, biiyiik 3PL firmalariyla test edilmekte ve bu ortamlarda alan
kullanimini en st diizeye ¢ikarmak icin gelistirilmektedir. Bu model, yiiksek rafli dar
alanlarda verimlilik saglamak amaciyla optimize edilmektedir.

Yazilim Altyapisi: Anhk izleme ve Gorev Yonetimi

Wamo araglarinin yazilim altyapisi, gelecekte depo i¢i siireclerin seffaf yonetilmesini
saglayacak sekilde gelistirilmektedir. Araglarin anlik konum, kullanici ve durum
bilgilerinin bir kontrol paneli lizerinden izlenmesi ve gorev atamalarinin WMS (Depo
Yonetim Sistemleri) ile entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu entegrasyonla, Wamo
araclariin offline statiiden c¢ikarak depo genelinde dijital bir toplama metoduna
dontigmesi planlanmaktadir.

Bu anlik veri takibi ve gorev yonetimi fonksiyonlar1 sayesinde depo yoneticileri,
operasyonel siireclere gercek zamanli miidahale etme imkani kazanacaktir. Boylece
Wamo araclari, depo i¢inde daha etkin bir toplama ¢éziimii haline gelerek operasyonel
potansiyelini tam anlamiyla gergeklestirecektir.

Teknik ve Tasarimsal Analizler Hakkinda

Wamo Araclari icin Yapilan Teknik ve Tasarimsal Analizler

Wamo araglari, Hergele Mobility ekibi ve iiglincii taraf uzmanlar tarafindan ¢ok yonlii
teknik ve tasarimsal analizlere tabi tutulmustur. Bu analizler; dayaniklilik, ergonomi,
giivenlik ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla gerceklestirilmis ve Migros’un Is
Saghg ve Giivenligi (ISG) biriminin denetimi altinda iki yillik saha testi siirecinde
detayli olarak degerlendirilmistir. Tiim testler, bagimsiz test kurulusu Femko tarafindan
yuriitiilmiis ve gerekli sertifikalar alinmistir. Bu siire¢ sonunda Wamo, asagidaki test ve
sertifikasyon siireclerini basariyla tamamlayarak CE ve RoHS belgelerine sahip
olmustur:

+2006/42/EC - Kaldirma & iletme Makineleri Uygunluk Testi: Giivenlik ve
performans standartlarini sagladigini belgeleyen uygunluk sertifikasidir.

TS EN ISO 12100 ve EN IEC 60204-1 - Elektrik Techizat1 Giivenlik Testleri:
Makinalarin elektriksel giivenligi ve islevselligi degerlendirilmistir.
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*2014/35/EU - Elektriksel Giivenlik Testleri: Elektrik sistemlerinin giivenli ¢alismasi
dogrulanmugtir.
TS EN 61000-6-1 & TS EN 61000-6-3 - Elektromanyetik Uyumluluk (EMC)
Testleri: Ticari ve hafif sanayi ortamlarinda elektromanyetik uyumlulugu saglanmistir.
*2014/30/EU - Elektromanyetik Uyumluluk (EMC) Yonetmeligi: Wamo’nun
elektromanyetik dayaniklilik standartlarina uygunlugunu belgeler.

*2011/65/EU - RoHS (Belirli Zararh Maddelerin Sinirlanmasi) Testi: TS EN 62321
kapsaminda yapilan bu test, elektroteknik {riinlerde c¢evreye =zararli kimyasal
maddelerin kullanimin1 sinirlayan RoHS sertifikasi ile sonuglanmustir.

Bu sertifikalar, Wamo’nun giivenli, ¢cevre dostu ve yliksek performansli bir depo igi
mobilite araci olarak sektdrde yer almasmm saglar. Migros ISG biriminin denetim
destegi ile iki yillik saha testleri sonucunda, Wamo’nun tiim is giivenligi standartlarina
uyumlu oldugu da belgelenmistir.

AR-GE Faaliyetleri Hakkinda

Wamo’nun Ar-Ge caligsmalari, depo ici operasyonlarda verimliligi artirma ve yenilik¢i
¢oziimler gelistirme amaciyla yeni arag modelleri, yazilim altyapis1 ve TUBITAK
destekli projeler kapsaminda ilerlemektedir.

1. Yeni Ara¢ Modelleri

Depo ihtiyaglarina gore tasarlanan yeni Wamo ara¢ modelleri arasinda, dar alanlardaki
manevra kabiliyeti yiiksek kompakt model ile 1.2 ton ¢ekme kapasitesine sahip ¢ekici
modeller bulunur. Bu ¢ekici model, flatbed, kafes ve sepet tipi romorklarla esnek
kullanim sunarak toplama ve tasima siireclerinde genis bir yelpazede ¢oziimler saglar.

2. Yazihm Altyapisi

Wamo araclarmin yazilim altyapisi, depo i¢i operasyonlarda anlik izleme ve gorev
yonetimi gibi islevler icin gelistirilme asamasindadir. Bu sistemin, WMS (Depo
Yonetim Sistemleri) ile entegre calismasi hedeflenmekte olup, depo icindeki araglarin
anlik konum, kullanict ve durum bilgilerini ger¢ek zamanli izlemeyi miimkiin kilarak
operasyonel verimlilikte 6nemli bir iyilestirme sunmasi planlanmaktadir.

3. TUBITAK 1507 Projesi: Otonom Ticari ve Lojistik Mikro Mobilite Coziimii

Hergele Mobility tarafindan yiiriitiilen TUBITAK destekli bu proje, Wamo araglarmin
seviye 4 otonom siirlis kabiliyetine sahip olmasi i¢in gelistirilmektedir. Proje
kapsaminda araglara entegre edilecek goriintii isleme ve yapay zeka destekli algilama
sistemleriyle, engelleri tanima, mesafe hesaplama, rota optimizasyonu ve is saglig ile
giivenligi olgtimleri gibi 6zelliklerin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede, Wamo
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araclarinin depo ortaminda engellerden kaginarak bagimsiz hareket edebilmesi ve is
giivenligi standartlarina uygun olarak riskleri tespit edebilmesi saglanacaktir.

Onceki Satislar Hakkinda

Wamo araglari, Tiirkiye’nin dnde gelen perakende ve lojistik firmalar: ile yapilan is
birlikleri aracihigiyla gesitli operasyonlarda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ilk olarak
Migros’un 12 dagitim merkezinde 50 adet Wamo araci aktif olarak kullanilmis, iki yil
stiren saha testleri sliresince dayaniklilik, ergonomi ve islevsellik agisindan performans
analizleri yapilmistir. Bu siiregte alinan olumlu geri bildirimler, Wamo araglariin
operasyonel verimlilik ve kullanict memnuniyeti sagladigini gostermistir.

Ayrica, farkli sektorlerde genisleyen kullanim alanlariyla Wamo’nun operasyonel
kabiliyeti dogrulanmustir.

* Migros: Dagitim merkezlerinde, siparis toplama ve Uriin tasima siireclerini optimize
etmek amactyla Wamo araglarini kullanmaktadir.

* Tiipras: Tesislerde yedek par¢a depolarinda giinliik depo i¢i mobilite ve parga
tasimalarinda Wamo araglarini1 kullanmaktadir.

* Togg: Kampiis i¢ci mobilite ihtiyaclari i¢cin Wamo araglarint kullanarak, personel ve
malzeme tagimada kolaylik saglamaktadir.

* Trendyol: Depo toplama siireglerinde yiiksek hacimli siparisleri verimli bir sekilde
toplamak i¢in ¢ekici Wamo modelini kullanmaktadir.

* Adawall: Depo i¢inde duvar kagitlarinin taginmasinda, 6zel eklentilerle adapte edilmis
Wamo modellerinden faydalanmaktadir.

*Dogus Otomotiv: Yedek parca depolarinda hem ¢ekici hem de standart Wamo
modelleriyle operasyonel siirecleri hizlandirmaktadir.

Bu is birlikleri ve saha sonuglari, Wamo araglarinin farkl sektorlerde genis bir kullanim
alanina sahip oldugunu ve operasyonel verimlilik sagladigini kanitlamaktadir.

2.3. Sektor ve Pazar Analizi

Pazar Hakkinda

Wamo’nun yer aldig1 intralojistik ve depo otomasyonu pazari, kiiresel olcekte hizl
bliylime gostermekte olup, toplam adreslenebilir pazar (TAM) 2,25 milyar dolar,
hizmet verilebilir pazar (SAM) 587 milyon dolar ve elde edilebilir pazar (SOM) 137
milyon  dolar diizeyindedir. ~ Diinya  genelinde = depo  sayisinin 2023
itibartyla 150.000 oldugu, bu saymin 2030’a kadar 180.000’¢ ¢ikmas1 6ngoriilmektedir.
Artan depo sayis1 ve otomasyon ihtiyaci bu biiylimeyi hizlandirmaktadir.
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Pazar Segmentasyonu ve Cografi Dagihhm
* ABD: 25.243 depo ile ABD, depo otomasyonuna yonelik en yiiksek talebi gosteren
pazarlardan biridir. E-ticaretin yogunlagmasi, depo i¢i ¢oziimler i¢in biiyiik bir pazar
olusturur.
* Avrupa: Birlesik Krallik’ta 5.171, Almanya’da 2.626 depo bulunmaktadir; Avrupa
* Tiirkiye: 1936 depo kapasitesi ile Tiirkiye, lojistik merkez olarak stratejik konumuyla
otomasyonda hizla biiyiiyen bir pazardir.
Pazan Sekillendiren Temel Dinamikler

1. E-Ticaret Biiyiimesi: %10’un iizerinde biiyliyen kiiresel e-ticaret pazari, depo
otomasyon yatirimlarini hizlandirmaktadir.

2.1s Giicii Sirkiilasyonu ve Verimlilik: Artan is giicii sirkiilasyonu, isletmeleri
daha az is giicline bagiml ¢oziimlere yonlendirmekte, mikro mobilite ¢oziimleri
one ¢ikmaktadir.

3. Siirdiiriilebilirlik: Cevre dostu elektrikli = ¢oziimler, siirdiiriilebilirlik
ihtiyacindaki isletmeler i¢in ideal bir ¢oziim olarak tercih edilmektedir.

Bu dinamikler dogrultusunda, ABD, Avrupa ve Tiirkiye pazarlarinda hizla artan depo
otomasyonu ihtiyact Wamo i¢in 6dnemli biiylime firsatlar1 yaratmaktadir.

Rekabet Hakkinda

Dogrudan Rakipler

Wamo’nun dogrudan rakipleri, elektrikli depo araclari iireten ve Ozellikle Kuzey
Amerika’da giiclii bir varlig1 bulunan firmalardir:

* Motrec International: Kanada merkezli olup, ABD ve Kanada’da depo ve fabrika
tagimaciliginda 6ne ¢ikmaktadir.

* Cushman California: ABD merkezli Cushman, endiistriyel ara¢ portfoyi ile Kuzey
Amerika’da tercih edilir.

* Taylor Dunn: ABD merkezli bu firma, lojistik ve depo i¢i ¢oziimlerinde Amerika
pazarinda yaygindir.

* Pack Mule: Yine ABD merkezli Pack Mule, depo tasima ¢oziimleri ile ABD’de tercih
edilen bir markadir.
Bu markalar kokli gegmisleri ile bilinir, ancak yiiksek maliyetli, sabit yapili ve daha az
ceviktirler. Wamo ise modiiler yapisi, kisa yatirim geri doniis siiresi ve maliyet
avantajiyla ayrisir.

Dolayh Rakipler
Dolayli rakipler, manuel tagima araglari ve otonom ¢oziimler sunan firmalardir:

* Manuel Araclar: Forkliftler, palet cekiciler gibi araglar diisiik baslangic maliyetlerine
sahip olsa da, yogun is giicii gerektirir ve ergonomik dezavantajlara sahiptir.

* Otonom Coziimler: AGV ve AMR gibi ¢oziimler ileri teknoloji sunar; ancak ytiksek
maliyet ve uzun entegrasyon siireleri nedeniyle her depo yapisina uygun degildir.

Wamo, manuel ¢oziimlerden daha az is giicli gerektirirken ergonomiyi destekler ve
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otonom sistemlere gore diisitk maliyetli, hizli uygulanabilir bir segenektir.

Wamo’nun Genel Rekabet Avantajlar

1. Modiiler ve Esnek Tasarim: Farkli depo yapilarinda kolayca uyum saglayan
Wamo, rdmork segenekleri ile operasyonel ¢oziimler sunar.
2. Kullanicr Dostu ve Ergonomik: Minimum egitim gerektirir, ergonomik tasarimi
ile operatdrler i¢in konfor saglar.
3. Hizh Yatirnm Geri Doéniisii: Rakiplerinden daha diisiik maliyetli ve hizli geri
doniis saglar.
4. Entegre Yazilim: Anlik izleme, gorev yonetimi ile depo stireglerinde tam kontrol
saglar.
Wamo’nun bu 6zellikleri, onu pazardaki diger elektrikli depo araglari, manuel tagima
araclar1 ve otonom ¢oziimler karsisinda iistiin kilar ve kullanic1 odakli, maliyet etkin bir
¢Ozlim olarak one ¢ikarir.

Hedef Kitle Hakkinda

Sektor Bazhh Kirilim

Perakende ve E-Ticaret Depolari: Siparis yogunlugu yliksek olan, hizli toplama ve
tagima gerektiren depolar.

Yedek Parca Depolari: Otomotiv ve endiistriyel parcalarda hizli bulunabilirlik ve
tagima gerektiren, hafif ve ¢ok sayida parcanin bulundugu depolar.

Uretim Tesisleri: Malzeme akisi ve stok yonetiminde hizli ve esnek ¢oziimlerle
siirecleri destekleyen iiretim tesisleri.

3PL ve Lojistik Saglayicillari: Cok miisterili depolarinda farkli taleplere uygun
¢Oziimler arayan ve esneklik gerektiren igletmeler.

Sirket Tipleri

Adetli Uriin Toplamas1 Yapan Depolar: E-ticaret ve perakende sektoriinde, kiigiik
iiriin sipariglerinin toplandigi ve Wamo gibi ¢ozlimlerle siireglerini optimize etmeyi
hedefleyen depolar.

Uzun Koridor Yapisina Sahip Depolar: Dar ve uzun koridor diizenleri ile yiliksek

raflar veya mezanin gibi katli yapilarda calisan, alan kullanimini maksimize eden
depolar.

Manuel Tasima Araclar1 Kullanan Depolar: Halen transpalet veya diger manuel
tagima araclar1 ile calisan, verimliligi ve ergonomiyi artirmak i¢in modern ¢oziimler
arayan isletmeler.
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Operasyonel Ozellikler

Yiiksek Siparis Hacmi: Giinliik siparis toplama sayisi1 fazla olan, hizli ve hatasiz
toplama gereksinimi duyan sirketler.

Uzun Koridor Yapisi: Dar ve uzun koridor diizenine sahip, 6zellikle mezanin veya
katl alanlar1 bulunan depolar.

Toplama Agirhg 40 kg1 Gecmeyen Uriinler: Tekil iiriin agirliklart hafif olan, hizli
taginmasi gereken isletmeler.

Manuel Transpalet Kullamimi: Halen manuel tasima araglar ile ¢alisan ancak daha
verimli, ergonomik ¢éziimler arayan firmalar.

Giinliik Verimlilik Hedefleri: Giinlik veya haftalik hedeflerle calisan ve toplama
stireclerini optimize etmeyi amaclayan isletmeler.

Sezonluk veya Donemsel Yogunluklar: Sezonluk yogunluk yasayan, bu donemlerde is
giicll veya arag sayisini artirma ihtiyact olan igletmeler.

Yiiksek Is Giicii Sirkiilasyonu: Calisan degisim oran1 yiiksek olup, calisan egitimi ve
uyum siirecini minimuma indirmeyi hedefleyen firmalar.

SWOT Analizi

Giclii Yonler Nelerdir?

* Esnek ve Yalin Tasarim: Wamo, ¢esitli depo yapilarinda kolayca adapte edilebilen
modiiler romork ve arag segenekleri ile esneklik sunar. Bu, farkli operasyonel
ihtiyaclara uyum saglayabilme avantaji saglar.

* Kullanict Dostu Ergonomik Yapi: Minimum egitim gerektiren, kolay kullanilabilen
yapisi, ¢alisan sirkiilasyonunun fazla oldugu depolarda hizli adaptasyon saglar ve
1§ giicti tizerindeki yiikii azaltir.

* Diisiik Yatirnm Geri Doniis Siiresi: Maliyet avantaji ve uygun isletme giderleri
sayesinde hizli bir yatirnm geri doniis siiresi sunarak biitge dostu bir ¢oziim
olusturur.

Zayif Yonler Nelerdir?

* Pazara Uyum Siireci: Yeni bir iirlin olarak pazarda marka bilinirliginin artmasi ve
gliven saglanmasi zaman alabilir, 6zellikle giiclii geleneksel markalarla rekabet
edilirken.

* Yiik Tasima Kapasitesi Siirlamalari: Belirli agirhiin tizerindeki yiikler i¢in sinirh
tasima kapasitesi, agir malzeme tasimaciligina ihtiyagc duyan endiistrilerde
kullanimini zorlastirabilir.
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* Otonom Yetenek Eksikligi: Tam otonom sistemler ile karsilastirildiginda manuel
miidahale gerektirmesi, baz1 ileri otomasyon ¢ézlimlerine gore sinirl olabilir.

Firsatlar Nelerdir?

« Is Giicii Sirkiilasyonu ve Maliyet Artislari: Is giiciine bagimlilig1 azaltan ¢dziimler
arayan firmalar i¢in ideal bir ¢6ziim olarak konumlanma imkani saglar.

* E-Ticaret ve Depo Otomasyonundaki Biiyltime: E-ticaretin artan talepleri ve depo
otomasyonu gereksinimleri, depo i¢i mobilite ¢oziimlerine olan ilgiyi artirarak
Wamo i¢in pazar firsatlar1 yaratir.

* Uluslararasi Pazarlarda Biiyiime Potansiyeli: Ozellikle ABD ve Avrupa gibi depo
otomasyonu pazarinda biiylik talep gosteren bolgelerde, uluslararasi genisleme
firsatlar1 bulunmaktadir.

« Stirdiiriilebilirlik Talebindeki Artis: Cevre dostu elektrikli araglara yonelik
stirdiiriilebilirlik baskilari, Wamo’nun karbon ayak izini diisiiren yapisiyla pazarda
cazip bir secenek olmasini saglar.

Tehditler Nelerdir?

* Ekonomik Dalgalanmalar: Lojistik ve iiretim maliyetlerindeki dalgalanmalar,
firmalarin yeni yatirimlara daha temkinli yaklasmasina ve biitce kisitlarina neden
olabilir.

* Diizenleyici ve Giivenlik Standartlari: Her iilkenin farkli giivenlik ve diizenleme
standartlarina sahip olmasi, farkli pazarlarda ek uyumluluk gereksinimlerine yol
agabilir.

*Yogun Rekabet: Motrec, Cushman, Taylor Dunn, Toyota, Linde gibi kokli
markalar, giiclii pazar pozisyonlar1 ve mevcut miisteri aglari ile pazara hakimdir.

Zayif Yonleri Giiclendirme Stratejisi

* Pilot Programlar: Miisterilere demo programlar sunarak sahadaki performans
gosterilecek. Stratejik Is Birlikleri: Taninmis lojistik firmalart ile ortaklik kurularak
pazara giris hizlandirilacak.

* Yeni Modeller: Yiik kapasitesi artirilmis modeller ve 6zellestirilebilir romorklar
gelistirilecek.

+ Otonom Yetenek Eksikligi: Gelistirme: TUBITAK 1507 projesiyle yari otonom
ozellikler kazandirilacak; uzun vadede tam otonom c¢oziimler i¢cin AR-GE
yatirimlart artirilacak.

Tehditleri Ortadan Kaldirma Stratejisi

* Ekonomik Dalgalanmalar: Esnek Finansman: Kiralama ve esnek 6deme modelleri
sunulacak.

* Diizenleyici Uyum: Yerel Sertifikasyon: Hedef pazarlarda uyum icin sertifikasyon
hizlandirilacak.

*Maliyet ve Ozellik Avantaji: Uygun fiyatlandirma ve hizli adaptasyon ile &ne
cikilacak. Partnerlik ve Exit Potansiyeli: Rekabet ortaminda giiclii partnerlerle is
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birligi kurularak, stratejik exit senaryolar1 degerlendirilebilecek.
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2.4. Kurucu Ortaklar, Ana Pay Sahipleri ve Sermayeyi Temsil
Eden Paylar
2.4.1 Kurucu ortaklar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Kurucu Ortaklan

Sermayedeki
Adl-.SOyadl . . Kurulustan Bu Yana Sirket Pay1
/ Ticaret Gorevi/Unvam .. . - Y 4
Biinyesinde Ustlendigi Gorevler
Unvam
(TL) | (%)
Yonetim ve Yonetim Kurulu Bagkanligi,
Teknik Liderlik, Miihendislik Y 0netimi,
Lal Polater Kurucu Ortak Uriin Ar-Ge Siirecleri, Uriin Yénetimi 50.000 100
ve Satis

Lal Polater ile ilgili;

Lal Polater, Istanbul Teknik Universitesi’nde i¢ Mimarlik lisansimni tamamladiktan
sonra ayni iiniversitede Isletme Yiiksek Lisansina (MBA) baslamistir. Pazarlama, satis
ve is gelistirme alanlarinda uzmanlasan Lal, mimarlik egitiminin de verdigi perspektif
dogrultusunda Hergele Mobility'nin hem yaratici vizyonunu hem de stratejik biiylime
planlarimi yonlendiren isimdir. Hergele'nin kurulusuyla birlikte, sirketin pazardaki
konumlanmasini giiclendirmek ve yenilik¢i mikro-mobilite ¢ozlimlerini tanitmak igin
aktif bir rol tstlenmistir. Lal, 6zellikle satis ve pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi,
miisteri iliskilerinin yonetilmesi ve yeni is firsatlarinin belirlenmesi gibi alanlarda
onemli sorumluluklar iistlenmektedir. Migros ile yapilan ortak projede Wamo'nun
gelistirilmesi siirecinde aktif olarak yer almis ve Hergele Mobility nin stirdiiriilebilir,
kapsayic1 ve inovatif ¢éziimler sunmasini saglamistir. 2019'dan bu yana Lal, aldig1
uluslararasi egitimler ve kazandig1 basarilarla hem Tiirkiye'de hem de global arenada
mobilite sektoriinde 6nemli bir kadin girisimci olarak taninmaktadir.
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2.4.2.

Ortakhik yapis1 hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Ortakhik Yapisi

Sermayedeki Pay1
Oy
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Hakki

Gruhu | Tutar | Oran | (%)
UP 1 GIRISIV SERMAYES] YATIRIM FONU | B 3088|040 | 949
ook gt (e | gon | an| s
EIT KIC URBAN MOBILITY S.L. A 9.818 1.76 1.76
Bugay Caglar A 353390 | 63.18 63.18
Lal Polater A 125.000 22.35 22.35
TOPLAM 559.308 100 100

RE-PIE PORTFOY YONETIMi A.S. START UP 1 GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM FONU ile ilgili;

Yatirimei

ARI TEKNOKENT PROJE GELISTIRME PLANLAMA ANONIM SIRKETI ile
ilgili;

Yatirimet1

EIT KIC URBAN MOBILITY S.L. ile ilgili;
Yatirimet

Bugay Caglar ile ilgili;
Bugay Caglar, Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi béliimiinden mezun
olmasinin ardindan, Mercedes Benz Otobiis Gelistirme departmaninda degerli
deneyimler kazandi. Miihendislik, iiriin gelistirme, iiretim ve operasyon yonetimi
konularinda derin bilgi birikimine sahip olan Bugay, Hergele Mobility'nin teknik

altyapisinin ve yenilik¢i iirlinlerinin mimaridir. Hergele Mobility’nin temelleri,
Tirkiye’nin ilk ozellestirilebilir elektrikli scooter {ireticisi olarak atildi. Bugay, bu
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girisimi baglatarak Tiirkiye’de mikro-mobilite sektdriine yon veren onemli bir adim
attr. Uretim siireglerindeki miihendislik giiciinii, Hergele’nin yazilm altyapisiyla
birlestirerek, sirketin hem donanim hem de yazilim alaninda tam entegre bir mikro-
mobilite ¢oziimii sunmasini sagladi. Bu siiregte, Bugay, hem miihendislik hem de
operasyonel yonetim konularinda liderlik yaparak Hergele Mobility’nin Tiirkiye’de
mikro-mobilite {iretiminin Onciilerinden biri olmasina katki sundu. 2019'dan bu yana
Lal Polater ile birlikte Hergele'yi kurup biiyiiten Bugay, yurt disinda partner oldugu
EIT Urban Mobility, EIT Manufacturing gibi kuruluslardan aldigi egitimler ve
kazandig1 basarilarla sirketin teknoloji ve miihendislik alaninda oncii bir konuma
gelmesine katki saglamistir. Bugay, iirlin gelistirme ve operasyon siireglerinin etkin
yonetimi ile Hergele'nin global basarilarini desteklemektedir.

Lal Polater ile ilgili;

Lal Polater, Istanbul Teknik Universitesi'nde I¢ Mimarlik lisansin1 tamamladiktan
sonra ayni iiniversitede Isletme Yiiksek Lisansina (MBA) baslamistir. Pazarlama, satis
ve is gelistirme alanlarinda uzmanlasan Lal, mimarlik egitiminin de verdigi perspektif
dogrultusunda Hergele Mobility'nin hem yaratici vizyonunu hem de stratejik biiyiime
planlarini yoénlendiren isimdir. Hergele'nin kurulusuyla birlikte, sirketin pazardaki
konumlanmasini giiclendirmek ve yenilik¢i mikro-mobilite ¢ozliimlerini tanitmak i¢in
aktif bir rol tstlenmistir. Lal, 6zellikle satis ve pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi,
miisteri iligkilerinin ydnetilmesi ve yeni is firsatlarinin belirlenmesi gibi alanlarda
onemli sorumluluklar iistlenmektedir. Migros ile yapilan ortak projede Wamo'nun
gelistirilmesi siirecinde aktif olarak yer almig ve Hergele Mobility’nin siirdiiriilebilir,
kapsayict ve inovatif ¢ozlimler sunmasini saglamistir. 2019'dan bu yana Lal, aldig1
uluslararasi egitimler ve kazandigi basarilarla hem Tiirkiye'de hem de global arenada
mobilite sektoriinde dnemli bir kadin girisimci olarak taninmaktadir.
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2.4.3.

Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Sermayesini Temsil Eden Paylar

Nominal Degeri (TL)
Grubu | Tiirii | Imtiyazlar Sermayeye Oram
Birim Toplam
A Nama | Yoktur. 0,01 488.209 87.29
B Nama Yoktur. 0,01 53.088 9.49
C Nama Yoktur. 0,01 18.012 3.22

Mevcut sirketin esas sdzlesmesine gore sermayeyi temsil eden toplam paylar A , B ve
C gruplarma ayrilmigtir.
Bu gruplara iligkin olarak A Grubunda 48.820.900 Adet, birim nominal degeri 0,01
TL olan ; B Grubunda 5.308.800 Adet, birim nominal degeri 0,01 TL olan ve C
Grubunda 1.801.200 Adet, birim nominal degeri 0,01 TL olan pay bulunmaktadir.

Sermayesinin toplam 559.309 TL oldugu goriilmektedir.
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2.5. Yonetim Kurulu ve Yoneticiler
2.5.1  Yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgiler

Girisim Sirketi’nin Yonetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Adi-Soyadi / N Atanma Ki‘lan Pay1
. Gorevi/Unvam ey . Gorev
Ticaret Unvani Tarihi A
Siiresi
(TL) (%)
- Y onetim Kurulu N
Bugay Caglar Baskan: 13/12/2024 1095 Giin 353.390 | 63,18
Lal Polater Yonetim Kurulu 13/12/2024 | 1095 Giin 125.000 | 22.35
Bagkan Vekili

Bugay Caglar hakkinda;

Bugay Caglar, Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi boliimiinden mezun
olmasmin ardindan, Mercedes Benz Otobiis Gelistirme departmaninda degerli
deneyimler kazandi. Miihendislik, iiriin gelistirme, iiretim ve operasyon yonetimi
konularinda derin bilgi birikimine sahip olan Bugay, Hergele Mobility'nin teknik
altyapisinin ve yenilik¢i {riinlerinin mimaridir. Hergele Mobility’nin temelleri,
Tirkiye’nin ilk ozellestirilebilir elektrikli scooter {ireticisi olarak atildi. Bugay, bu
girigimi baglatarak Tiirkiye’de mikro-mobilite sektoriine yon veren énemli bir adim
att. Uretim siireglerindeki miihendislik giiciinii, Hergele’nin yazilim altyapisiyla
birlestirerek, sirketin hem donanim hem de yazilim alaninda tam entegre bir mikro-
mobilite ¢Ozlimii sunmasini sagladi. Bu siliregte, Bugay, hem miihendislik hem de
operasyonel yonetim konularinda liderlik yaparak Hergele Mobility’nin Tiirkiye’de
mikro-mobilite iiretiminin dnciilerinden biri olmasina katki sundu. 2019'dan bu yana
Lal Polater ile birlikte Hergele'yi kurup biiyliten Bugay, yurt disinda partner oldugu
EIT Urban Mobility, EIT Manufacturing gibi kuruluslardan aldig1 egitimler ve
kazandig1 basarilarla sirketin teknoloji ve miihendislik alaninda 6ncii bir konuma
gelmesine katki saglamistir. Bugay, {iriin gelistirme ve operasyon siireglerinin etkin
yonetimi ile Hergele'nin global basarilarini desteklemektedir.

Lal Polater hakkinda;

Lal Polater, Istanbul Teknik Universitesi'nde I¢ Mimarlik lisansin1 tamamladiktan
sonra ayni iiniversitede Isletme Yiiksek Lisansina (MBA) baslamistir. Pazarlama, satis
ve 1s gelistirme alanlarinda uzmanlasan Lal, mimarlik egitiminin de verdigi perspektif
dogrultusunda Hergele Mobility'nin hem yaratic1 vizyonunu hem de stratejik biiylime
planlarmi yonlendiren isimdir. Hergele'nin kurulusuyla birlikte, sirketin pazardaki
konumlanmasini giiclendirmek ve yenilik¢i mikro-mobilite ¢ézlimlerini tanitmak i¢in
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aktif bir rol tstlenmistir. Lal, 6zellikle satis ve pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi,
miisteri iligkilerinin ydnetilmesi ve yeni is firsatlarinin belirlenmesi gibi alanlarda
onemli sorumluluklar iistlenmektedir. Migros ile yapilan ortak projede Wamo'nun
gelistirilmesi siirecinde aktif olarak yer almis ve Hergele Mobility nin siirdiiriilebilir,
kapsayici ve inovatif ¢éziimler sunmasini saglamistir. 2019'dan bu yana Lal, aldig1
uluslararasi egitimler ve kazandig1 basarilarla hem Tiirkiye'de hem de global arenada
mobilite sektoriinde 6nemli bir kadin girisimci olarak taninmaktadir.

2.5.2  Yoneticiler hakkinda bilgiler
Girisim Sirketi’nin Yoneticileri
Sermayedeki
Adi- N Uzmanhk Alam ve Profesyonel Pay1
Gorevi/Unvam o O
Soyadi Tecriibesi
(TL) (o)
Bu{gay Kurucu Ortak Miihendislik, Uretim, Uriin Y0netimi, 353.390 63.18
Caglar Operasyon
Lal Polater | Kurucu Ortak | L azarlama, Satis, Iy Gelistirme, 125.000 | 22,35
Tasarim

Bugay Caglar hakkinda;

Bugay Caglar, Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi boliimiinden mezun
olmasmin ardindan, Mercedes Benz Otobiis Gelistirme departmaninda degerli
deneyimler kazandi. Miihendislik, iiriin gelistirme, iiretim ve operasyon yonetimi
konularinda derin bilgi birikimine sahip olan Bugay, Hergele Mobility'nin teknik
altyapisinin ve yenilik¢i {irlinlerinin mimaridir. Hergele Mobility’nin temelleri,
Tirkiye’nin ilk ozellestirilebilir elektrikli scooter {ireticisi olarak atildi. Bugay, bu
girisimi baglatarak Tiirkiye’de mikro-mobilite sektoriine yon veren énemli bir adim
att. Uretim siireglerindeki miihendislik giiciinii, Hergele’nin yazilim altyapisiyla
birlestirerek, sirketin hem donanim hem de yazilim alaninda tam entegre bir mikro-
mobilite ¢Ozlimii sunmasini sagladi. Bu siiregte, Bugay, hem miihendislik hem de
operasyonel yonetim konularinda liderlik yaparak Hergele Mobility’nin Tiirkiye’de
mikro-mobilite iiretiminin dnciilerinden biri olmasina katki sundu. 2019'dan bu yana
Lal Polater ile birlikte Hergele'yi kurup biiyiiten Bugay, yurt disinda partner oldugu
EIT Urban Mobility, EIT Manufacturing gibi kuruluslardan aldig1 egitimler ve
kazandig1 basarilarla sirketin teknoloji ve miihendislik alaninda 6ncii bir konuma
gelmesine katki saglamistir. Bugay, {iriin gelistirme ve operasyon siireglerinin etkin
yonetimi ile Hergele'nin global basarilarini desteklemektedir.

Lal Polater hakkinda;
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Lal Polater, Istanbul Teknik Universitesi’nde i¢ Mimarlik lisansimni tamamladiktan
sonra ayni iiniversitede Isletme Yiiksek Lisansina (MBA) baslamistir. Pazarlama, satis
ve is gelistirme alanlarinda uzmanlasan Lal, mimarlik egitiminin de verdigi perspektif
dogrultusunda Hergele Mobility'nin hem yaratici vizyonunu hem de stratejik biiyltime
planlarmi yonlendiren isimdir. Hergele'nin kurulusuyla birlikte, sirketin pazardaki
konumlanmasini giiclendirmek ve yenilik¢i mikro-mobilite ¢oziimlerini tanitmak igin
aktif bir rol tstlenmistir. Lal, 6zellikle satis ve pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi,
miisteri iligkilerinin ydnetilmesi ve yeni is firsatlarinin belirlenmesi gibi alanlarda
onemli sorumluluklar iistlenmektedir. Migros ile yapilan ortak projede Wamo'nun
gelistirilmesi siirecinde aktif olarak yer almis ve Hergele Mobility nin stirdiiriilebilir,
kapsayici ve inovatif ¢éziimler sunmasini saglamistir. 2019'dan bu yana Lal, aldig1
uluslararasi egitimler ve kazandig1 basarilarla hem Tiirkiye'de hem de global arenada
mobilite sektoriinde 6nemli bir kadin girisimci olarak taninmaktadir.

2.5.3  Ekip Uyeleri
Ekip Uyeleri
Ustlenecegi Gorev G anklghlan ve Girisimci ile
Adi-Soyadi Profesyonel S e <
Sorumluluklar A Iiskisinin Kaynagi
Tecriibesi
Bugay Caglar, Hergele Bugay Caglar,
Mobility'de teknik miihendislik, iirlin
altyapinin ve yenilik¢i gelistirme ve operasyon
tirtinlerin yonetimi alanlarinda Bugay Caglar, mikro-
gelistirilmesinden uzman olup, Mercedes mobilite sektoriine olan

Bugay sorumlu olup, iiriin Benz ve Hergele ilgisi ve teknik

Caglar gelistirme, mithendislik ve | Mobility'de edindigi uzmanligi ile Hergele

operasyon siire¢lerini deneyimlerle Mobility'nin kurucu
yonetir. Ayrica, global i mikromobilite ve teknik | ortagi oldu.
birlikleri ve sirketin altyap1 gelistirme
biliylime stratejilerine konusunda derin bilgi
katk: saglar. birikimine sahiptir.
Lal Polater, Hergele Lal Polater, pazarlama, Lal Polater, Hergele
Mobility’de pazarlama ve | satis ve is gelistirme Mobility’nin kurucu
satig stratejilerini alanlarinda uzman olup, | ortagi olarak yaratici
gelistirmek, miisteri yenilikgi stratejiler ve vizyonunu mikro-

Lal Polater iliskilerini yonetmek ve miisteri odakli ¢oziimler | mobilite sektoriine
yeni ig firsatlarin gelistirme konusunda tasima tutkusuyla
belirlemekle sorumludur. | deneyimlidir. Mimarlik | sirkete katilmis ve
Biiyiime planlarim egitimi ve MBA biiylime ile globallesme
yonlendirerek global gecmisiyle yaratici hedeflerinde aktif rol
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Ekip Uyeleri

.. we g Uzmanlik Alani ve . D .
Ustlenecegi Gorev Girisimci ile
Adi-Soyadi Profesyonel fle Lo e <
Sorumluluklar S . Iiskisinin Kaynagi
Tecriibesi
pazarlara acgilma vizyonunu is ustlenmistir.
stireclerine liderlik eder. stratejilerine entegre
etmistir.
Hergele Mobility’de U.ret.l m yonetimi, tedgpik
. zinciri optimizasyonu ve
iretim operasyonlarinin .. TSI .
e stire¢ verimliligi artirma | Hergele Teknoloji
planlanmasi, yonetimi ve Ny . s
o feregs alanlarinda sirketinde iiretim
verimliliginin S . .. i
uzmanlagsmistir. Uretim | miihendisi olarak gorev
Kemal artirilmasindan .. . . .
. stireclerinde edindigi yapmakta, sirketin
Demirozman | sorumludur. Ayrica, . . e
o . deneyimle kalite yenilikgi liretim
tedarik zinciri siire¢lerinin . .
.. . kontrol, malzeme siireclerine katkida
optimizasyonu ve kalite .
. . yonetimi ve operasyonel | bulunmaktadir.
kontrol faaliyetlerini oy
. . iyilestirme konularinda
yiiriitmektedir. D
yetkindir.
Kidemli Satis Geligtirme Mehmet Arlca, 13. yillik Mehmet Arica, yenilikei
Uzmani olarak, WAMO deneyimiyle televizyon . ..
; . projeler lizerinde
araclarinin satis satis, proje gelistirme ve ..
e ek calisarak, stratejik
stratejisini yoneten ve egitim alanlarinda .
- WO .. planlamalarla biiylime
bliylime siirecini uzmandir. Haber Tiirk, :
Mehmet " hedeflerine katkida
destekleyen gorevler Bloomberg ve Star
Arica . . N . , . bulunmus, pazar
tistlenir. Satis siiregleri, TV'de stratejik oL . 1
ihtiyac¢larina yonelik
satig sonrasi destek ve planlamalar yapmus, o
NANEY A \ AR ¢Ozlimler sunarak
miisteri iligkileri yonetimi | Keller Williams'ta ey
) . isbirliklerini
ile pazardaki etkinligi emlak danigmanlarina iclendirmistic
artirmaktadir. kog¢luk vermistir. gue Suf.
Berkcan Narmot, Hergele | Berkcan Narmot, liretim | Berkcan Narmot, mikro
Mobility’de iiretim mithendisligi, liretim mobiliteye ilgisi ve
stireglerinin takibi, kalite optimizasyonu, kalite iiretim mithendisliginde
kontrolil ve kontrol ve CNC gelisme istegiyle
Berkcan optimizasyonu lizerine uygulamalarinda Hergele Mobility’ye
Narmot caligmakta; teknik ¢izim tecriibelidir. Hergele katildi. Sirketin
ve tasarimlara destek Mobility’de mikro yenilik¢i yapist,
saglamakta ve verimliligi | mobilite araclarinin uzmanlagmasi i¢in ona
artirict iyilestirmeler iretim siireglerinde aktif | 6nemli firsatlar
yapmaktadir. rol almaktadir. sunmaktadir.
Muhammet Ar-Ge miihendisi olarak Muhammet Kog, Teknolojiye olan ilgisi
Kog elektronik sistemlerin elektronik sistem ve inovasyon tutkusu,
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Ekip Uyeleri

.. we g Uzmanlik Alani ve . D .
Ustlenecegi Gorev Girisimci ile
Adi-Soyadi Profesyonel S e 9
Sorumluluklar S . Iiskisinin Kaynagi
Tecriibesi
tasarimi, gelistirilmesi ve | gelistirme, gomiilii Hergele Teknoloji’de
mevcut sistemlerin yazilim ve otonom ¢alisma motivasyonunu
performansinin mobilite ¢oziimlerinde olusturmaktadir.
artirilmasindan uzmandir. UAV Otonom mobilite
sorumludur. Ayrica, projelerinden otonom projelerine katk1
otonom depo mobilite depo sistemlerine kadar | saglamak amaciyla Ar-
tirtinlerinin yazilim ve farkli projelerde Ge ekibine katilmistir.
donanim entegrasyon deneyim kazanmus;
stireglerini yliriitmektedir. | yazilim, donanim ve
iiriin gelistirmede bilgi
sahibidir.
Hergele Mobility’de Alpkaan C"ehk‘sul}gu, Hergele Mobility’nin
oo topluluk yonetimi, . 1
Alpkaan Celiksiingii, v .. .2 ... | mikro mobilite
N miisteri iletisimi ve iliski . e
topluluk yonetimi ve A alanindaki yenilikg¢i
P yonetimi alanlarinda .
miisteri iletisimi . ) vizyonu, Alpkaan
. C . pratik deneyim e g
stireclerini ylriitmektedir. s e O o Celiksiingii’nilin sirkete
S . sahibidir. Ozellikle N s
Alpkaan Iletisim stratejileri .. S ... | katilmasinda 6nemli bir
e L .. . 3 mustert memnuniyetini . .
Celikstiingii gelistirmek, miisteri geri SIS etken olmustur. Sirketin
g D ; artirma ve etkili iletigim .
bildirimlerini analiz etmek | .. . miisteri odakli
. siirecleri olusturma
ve kullanici deneyimini yaklagimlari, topluluk
.. et konularinda . .
optimize eden yenilikg¢i yonetimi alanindaki
o . uzmanlasmis, bu g ..
coziimler liretmek temel o birikimlerini uygulama
becerilerini projelerde
sorumluluklaridir. firsat1 sunmaktadir.
uygulamistir.
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2.6.
2.6.1

Finansal Bilgiler

Finansal durum ve faaliyet sonuclar1 hakkinda bilgiler

HERGELE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETi’ne ait TFRS standartlarma uygun olarak
sirket faaliyetlerinde 6nem arz eden veriler Onceliklendirilerek hazirlanmis “Finansal Durum

Tablosu” ile sirket hasilatinin

%]10’unun iizerinde bakiyesi

bulunan hesap kalemleri
onceliklendirilerek hazirlanan “Gelir Tablosu” asagidaki sunulmustur. Sirketin “Isletme Biitgesi”,

“Yatirnrm Biitgesi”, “Gelir Kalemleri”, “Satis Hedefleri” ve “Nakit Akim Tablosu”nu da igceren

finansal bilgilerine asagidaki kutu ig¢erisinde bulunan linkten erisebilirsiniz.

https://invest.fonbulucu.com/kampanya/WH7PS8#finance

Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 | 16.12.2024

Donen Varhklar 2.338.872 9.275.959

Nakit ve Nakit Benzerleri 2.641.400 47.688
Bankalar 2.641.400 47.688
Ticari Alacaklar 2.450.395 4.821.458
Alicilar 1.417.725 4.394.853
Stipheli Ticari Alacaklar 82.998 82.998
Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-) -82.998 -82.998
Ortaklardan Alacaklar 152.964 21.478

Diger Cesitli Alacaklar 95 95

Diger Donen Varliklar (Devreden Katma Deger Vergisi) 853.337 333.897

Is Avanslar 18.941 54.244

Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 7.333 7.593

Diger Katma Deger Vergisi 0 9.298
Stoklar 6.657.558 4.406.814
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 | 16.12.2024

Mamiiller 1.009.339 961.240
Ticari Mallar 2.878.043 1.386.738
Verilen Siparis Avanslari 2.770.176 2.058.836
Duran Varhklar 5.662.219 4.879.948

Maddi Duran Varhklar 558.063 522.390
Tesis, Makine ve Cihazlar 208.201 208.201
Tasitlar 177.966 177.966
Demirbaglar 347.785 347.785
Birikmis Amortisman (-) -175.889 -211.562
Maddi Olmayan Duran Varhklar 2.504.133 4.357.559
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 2.461.952 0

Ozel Maliyetler 63.355 63.355
Birikmis Amortismanlar (-) -21.174 | -1.100.018
Haklar 0 5.394.222

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 9.029.984 5.424.860

Finansal Borglar 2.394.695 409.333
Banka Kredileri 2.394.695 409.333
Ticari Borclar 6.044.780 3.719.717
Saticilar 1.380.124 26.294
Diger Ticari Borglar 1.301.523 259.475
Alman Siparis Avanslari 3.363.133 3.433.948

Diger Borg¢lar 590.448 1.295.807
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 | 16.12.2024

Ortaklara Bor¢lar 6.126 318.854
Personele Borglar 109.754 294.651

Diger Cesitli Borglar 32.184 178.986
Odenecek Vergi ve Fonlar 52.561 186.343
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 139.628 66.778
E)/?g::iy ile(irr?llli Eirlzcleﬁljnmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve 250.195 250.195

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0

Finansal Borclar 0 0
Ticari Borclar 0 0
Diger Borg¢lar 0 0
Ozkaynaklar 5.781.565 | 8.731.047

Odenmis Sermaye 2.713.733 |  2.715.539
Sermaye 540.249 540.249
Odenmemis Sermaye (-) 0 1.805
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar 2.173.484 2.173.485
Sermaye Yedekleri 4.896.955 5.835.831
Hisse Senetleri Thrag Primleri 4.896.955 5.835.831
Gecmis Yillar Karlan 945.000 945.000
Kar Yedekleri (Ozel Fonlar) 945.000 945.000
Gec¢mis Yillar Zararlan 2.774.124 2.768.017
Net Donem Kari 0 2.002.695
Net Donem Zarari 0 0
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Finansal Durum Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 | 16.12.2024
AKTIF TOPLAMI 14.811.549 | 14.155.907
PASIF TOPLAMI 14.811.549 | 14.155.907
Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 16.12.2024
Hasilat 11.324.527 16.580.685
Yurt i¢i Satiglar 16.755.735 16.801.334
Yurt dis1 Satislar 150.752 2.297.922
Diger Gelirler 215.266 30.681
Satistan Iadeler (-) -5.797.226 -2.549.252
Satislarin Maaliyeti -9.903.647 -9.365.242
Satilan Mamuller Maliyeti (-) -47.365 -359.251
Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) -9.833.415 -8.243.837
Satilan Hizmet Maliyeti (-) -22.867 -762.154
Esas Faaliyet Kari -3.767.353 1.909.737
Esas Faaliyet Zarar -5.188.232 -4.226.860
Pazarlama Satis ve Dag. Giderleri (-) -213.118 -266.585
Genel Yonetim Giderleri (-) -4.975.114 -3.960.275
Finansman Giderleri (NET) 0 0
Vergi Giderleri 0 0
Olagandis1 Kar/Zarar 88.394 55.431
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Gelir Tablosu

Hesap Kalemleri (TL) 31.12.2023 16.12.2024
Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 52.648 51.425
Diger Olagan Dis1 Gider ve Zararlar (-) 35.746 -10.038
Onceki Dénem Gider ve Zararlart 0 14.044
Olagan Kar/Zarar 703.895 2.119.736
Finansman Geliri 136.146 198.391
Kambiyo Karlar1 2.620.521 635.328
Kambiyo Zararlar1 (-) -449.455 -332.838
Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-) -105.040 -435.265
Onceki Dénem Gelir ve Karlar 50.000 51.425
Doénem Kar/Zarar1 -1.548.277 2.002.695
NET KAR/ZARAR -1.548.277 2.002.695
2.6.2  Fon kaynaklar: ve finansman yapisi hakkinda bilgiler

Belirtilmemistir.
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2.7.  Hukuki Durum, Belge ve Odiiller
Hukuki Durum
Hukuki Durum

Girisimin is ve iglemleri i¢in hukuki bir engel yoktur. Sirket aleyhine 1.000 TL
tutarinda alacak davasi mevcuttur.

Patent, Lisans, Marka Tescil ve Belgeler

» Uriin Tasima Araci, Sistemi ve Yontemi - Wamo Araglar1 Patent Belgesi
* Wamo Marka Tescil

* Wamo Sekil Tescil

* Scooter Isletmecisi Yetki Belgesi

» Wamo CE Belgesi

+ Kapasite Raporu

* Her Scooter Marka Tescil

* Hergele Scooters Marka Tescil

* Giincel tarihli bilanco

* Glincel tarihli gelir tablosu

Odiil ve Basarilar

* Hergele Mobility, "Rocket Up - Supernovas" programina Avrupa’nin en hizli biiyliyen
ve kadin kurucularin liderligindeki 15 iiretici startup'tan biri olarak secildi. Program
kapsaminda, 6 aylik egitim ve mentorluk siirecine dahil olundu.

* P&G Tiirkiye is birligiyle 4 yildir diizenlenen ve Endeavor Tirkiye’nin girisimci
hizlandirma programi olan Endeavor ScaleUp’in 4. donem girisimleri arasina segildi.

* Hergele Mobility, Startup Energy Transition 100 List'te yer alan 16 mobilite
sirketinden biri olarak iist iiste ikinci kez se¢ilme bagarisini gosterdi.

* Girisimcilik Diinya Kupasi’nin Tirkiye kazananlar1 arasinda ikinci olan Hergele
Mobility, Girisimci Kadin Ozel Odiilii’nii de Lal Polater ile kazandh.

* Hergele Mobility, Startup Energy Transition 100 List'te yer alan 14 mobilite
sirketinden biri olarak secildi.

* Avrupa’daki yiikselen 12 mobilite girisiminden biri olarak E+ Mobility Programi'na
secildik.

» Hergele Mobility, ISBAK 1n akilli banklarindaki sarj istasyonlarin1 yazilimina entegre
ederek 10T lizerinden banklar ve bagl araclarin takibini sagladu.

» Hergele Mobility, binlerce girisim arasindan segilerek ITU Big Bang 2020'de ilk 20'ye
kald1 ve sahnede yerini aldu.

Belgeler ektedir.
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3. KAMPANYA HAKKINDA BIiLGILER
3.1. Genel Gerekce ve Temel Bilgiler

Genel Gerekge ve Temel Bilgiler ;

Hergele Mobility’nin ana {iriinii olan Wamo, depo ve lojistik sektoriinde verimliligi
artirmak, is giicii maliyetlerini diistirmek ve ¢evre dostu bir ¢6ziim sunmak amaciyla tasarlanmistir.
Proje, Ar-Ge calismalar1 sonrasinda 2022 yilinda ilk prototiplerinin saha testleri Migros’un dagitim
merkezlerinde gerceklestirilmistir. ik testlerden alinan olumlu sonuglar dogrultusunda, Wamo’nun
ticari tretimine yonelik siiregler hiz kazanmistir. Hergele miihendislik ekibi tarafindan sahadan
aliman geri bildirimler 1s518inda  hizla ¢6ziime kavusturulmus, aracin  dayamkhihg ve
islevselligi iteratif bir yontem izlenerek, tasarim ve mekanik diizenlemeler ile en iist seviyeye
cikarilmistir. Bu essiz ortak gelistirme siireci, kurumsal firmalar ve yenilik¢i girisimlerin bir araya
gelerek nasil basarili ¢ozlimler tiretebileceginin gii¢lii bir 6rnegi olarak dikkat cekmistir. Migros un
katkilariyla optimize edilen Wamo, 2024 yilimin ikinci ceyreginde ticari kullanima tamamen
hazir hale gelmis ve depo i¢i mobilite ¢oziimleri alaninda giivenilir bir secenek olarak pazarda
yerini almstir.

Hergele Mobility, simdi yeni bir kitle fonlamas1 yatirnm turu ile sadece satis kapasitesini
artirmakla kalmayacak, ayn1 zamanda yurt disina ag¢ilmak icin gerekli gii¢c, IoT entegrasyonu,
modiiler tasarim gelistirmeleri icin gerekli altyapiyr da saglayacaktir. Siire¢ boyunca,
yatirimcilarimizi bu biiylime yolculuguna dahil etmek ve birlikte siirdiiriilebilir bir basar1 hikayesi
yazmak istiyoruz.

3.2. Fon Kullanim Yeri

Fonlama Kampanyasiin basarili olmasi durumunda elde edilen fonlar asagida verilen
sekilde ve siirelerde kullanilacaktir. Fonun kullanim siiresi igerisinde her alti ayda bir ve her
durumda fonun kullanimi tamamlandiginda bagimsiz denetim raporu hazirlanarak kampanya
sayfasinda yayinlanacak ve ayrica yatirimcilar ile paylasilacaktir. Toplanan fonlarin ilan edilen
amacina uygun olarak kullanilmasindan yonetim kurulunun sorumludur.

Toplanan fon;

1.300.000 TL'si Pazarlama Giderleri amaciyla 01.03.2025 - 31.12.202S5 tarihleri arasinda,
3.000.000 TL'si Personel Giderleri amaciyla 01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda, 700.000
TL'si Uriin Gelistirme amaciyla 01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda, 1.000.000 TL'si
Operasyonel Giderler amaciyla 01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda, 800.000 TL'si
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Imalathane ve ofis giderleri amaciyla 01.03.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda, 600.000 TL'si
Platform Kullanim Ucreti amaciyla 01.03.2025 - 30.04.2025 tarihleri arasinda, 100.000 TL'si
MKK ve Takasbank islem ve Hizmet Bedelleri, Ihra¢c Bedeli amaciyla 01.03.2025 - 30.04.2025
tarihleri arasinda kullanilacaktir.

Kampanya sonrasinda elde edilen briit gelirden kampanya i¢in yapilan giderler fatura
karsilig1 6denecek olup, ayrica Platform Kullanim Ucreti olan toplanan fonun KDV hari¢ %8’i yine
fatura karsiliginda 6denecektir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'1 + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 3'i + BSMV tutarinda islem ficreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girisim sirketi tarafindan 6denecektir

Kampanya sonunda toplanan fondan elde edilecek net gelir toplanan fonun %90 ila %92’si
araliginda gerceklesektir.

Kampanya’ya fazla talep gelmesi durumunda %20 Ek Satis Yolu ile elde edilecek ek fonlar
iirlin gelistirme ve isletme giderlerinde kullanilacaktir.

Rapor halinde eklerde goriilebilir. (EK2)

3.3. Kar Tahmin ve Beklentileri

Uyar1: Bu boliimii okumadan once bilgi formunu basindaki “UYARI” kismim tekrar
okuyunuz.

HERGELE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI Girisim Sirketinin gelir kalemleri Wamo 1.
Yil , Wamo Tugger 1. Yil , Wamo Aksesuar Romork 1. Y1l , E-scooter 1. Yil , Mobilite Filo
Yazilim {lk Kurulum 1. Y11 , Mobilite Filo Yazilim Arac¢ Bas1 Yillik Lisans 1. Y1l , Wamo 2. Y1l ,
Wamo Tugger 2. Y1l , Wamo Aksesuar Romork 2. Y11, E-scooter 2. Y1l , Mobilite Filo Yazilim ilk
Kurulum 2. Yil , Mobilite Filo Yazilim Ara¢ Basi1 Yillik Lisans 2. Yil , Wamo 3. Yil , Wamo
Tugger 3. Yil , Wamo Aksesuar Rémork 3. Y1l , E-scooter 3. Yil , Mobilite Filo Yazilim Ilk
Kurulum 3. Yil , Mobilite Filo Yazilim Ara¢ Basi Yillik Lisans 3. Yil , Wamo 4. Yil , Wamo
Tugger 4. Yil , Wamo Aksesuar Rémork 4. Y1l , E-scooter 4. Yil , Mobilite Filo Yazilim ilk
Kurulum 4. Yil , Mobilite Filo Yazilim Ara¢ Basi Yillik Lisans 4. Yil , Wamo 5. Yil , Wamo
Tugger 5. Yil , Wamo Aksesuar Rodmork 5. Yil , E-scooter 5. Y1l , Mobilite Filo Yazilim Ilk
Kurulum 5. Yil ve Mobilite Filo Yazilim Ara¢ Bast Yillik Lisans 5. Yil kalemlerinden
olusmaktadir.

Bu gelir kalemlerine gore ve bes yillik stiregte 1.002.868.551 TL ciro yapmasi
planlanmaktadir.

34. Ge¢mis Kampanyalar
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Yoktur.
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4. RISK FAKTORLERI

Bu boliimde; girisim sirketine ve faaliyetlere, girisim sirketinin ve/veya hedef kitlenin i¢inde
bulundugu sektore, ¢ikarilacak paylara ve yatirim karar1 verilmesinde 6nem tasiyan diger risklere
yer verilmistir.

4.1. Girisim Sirketine ve Faaliyetlere Iliskin Riskler

Teknolojik Riskler

*Otonom Yetenek Eksiklikleri: Pazarin tam otonom ¢oziimlere yonelmesi, Wamo’nun
mevcut yarit otonom yapisinin yetersiz kalmasima yol acgabilir. Gelisen teknolojiye uyum
saglamak i¢in siirekli AR-GE ve yazilim gilincellemeleri gereklidir.

* Teknolojik Hizlanma ve Uyumluluk: Otonom sistemlerle WMS entegrasyonunun
beklenenden uzun siirede tamamlanmasi, teknolojik hizla rekabet etme potansiyelini
distirebilir.

Finansal Riskler

» Maliyet ve Biitce Asimi: AR-GE, iiretim ve sertifikasyon siireglerinde beklenmeyen maliyet
artislari, yatirim geri dontis siiresini uzatabilir.

* Ekonomik Dalgalanmalar: Ekonomik belirsizlikler ve doviz kurundaki dalgalanmalar,
bilesen maliyetlerini artirarak karlilig: etkileyebilir.

Operasyonel Riskler

« Uretim ve Tedarik Zinciri Sorunlar:: Tedarik zincirinde yasanabilecek aksakliklar, bilesen
tedariginde gecikmelere ve lriin teslim siirelerinde aksamalara yol acabilir.

« Yiiksek Is Giicii Sirkiilasyonu: Wamo’nun adaptasyon siirecinin hizli olmasi, deneyimli
operatdr ihtiyacini azaltir; ancak yine de teknik destek ve bakim i¢in kalifiye is giiciine erisim
zorlugu operasyonlar1 aksatabilir.

Rekabet ve Pazar Riski

* Yogun Rekabet: Sektordeki koklii rakiplerin giiclii miisteri aglar1 ve pazardaki yiiksek marka
bilinirlikleri Wamo’nun pazarda hizla konumlanmasini zorlagtirabilir.

* Partnerlik ve Exit Stratejilerinde Basarisizhk: Rekabet ortaminda stratejik is birlikleri
kuramamak veya uygun exit senaryolarmi gergeklestirememek, sirketin uzun vadeli
biiylimesini ve pazar payin sinirlayabilir.

Diizenleyici ve Uyumluluk Riskleri

« Uluslararasi Diizenlemelere Uyum: ihra¢ edilen pazarlardaki yerel giivenlik standartlar1 ve
diizenleyici gerekliliklerdeki farkliliklar ek uyum ve sertifikasyon maliyetleri dogurabilir.
* Sertifikasyon Gecikmeleri: Zamaninda alinamayan sertifikalar, iiriiniin pazara ¢ikis siirecini
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geciktirebilir.

4.2. Sektore iliskin Riskler

Teknolojik Gelismelerin Hizlanmasi

Otonom ve Robotik Coziimler: Tam otonom teknolojiler hizla gelisiyor, bu da yar1 otonom
cozlimlerin geride kalma riskini artirabilir ve Wamo'nun rekabet giiciinii sinirlayabilir.

Ekonomik Dalgalanmalar ve Maliyet Artislar:

Biitce Kisitlar1 ve Tedarik Zinciri: Ekonomik belirsizlikler, isletmelerin otomasyon
yatirimlarini ertelemesine yol agabilir. Tedarik zincirinde yasanan maliyet artiglari, iirlin fiyatlarim
artirabilir ve talebi azaltabilir.

Diizenleyici Riskler

Standartlar ve Sertifikasyon: Ulkeler arasinda degisen giivenlik ve c¢evre standartlarina
uyum saglamak, farkli pazarlara giriste maliyet ve zaman baskis1 yaratabilir.

Miisteri Talep Dalgalanmalari ve Sezonsalhik

Sezonsal Yogunluklar: Ozellikle e-ticaret sektoriinde, belirli dsnemlerde yasanan ani talep
artislar1 hizli 6lgeklenme gerektirir, ancak talep dalgalanmalar1 tiretim planlamasini zorlastirabilir.

Kalifiye is Giicii ve Egitim Eksikligi

Teknik Yetenek Eksikligi: Otomasyon c¢oziimleri i¢in kalifiye teknik is gilicline duyulan
ihtiyag, egitim yetersizlikleriyle birlestiginde adaptasyon siirecini aksatabilir.

4.3. Paylara iliskin Riskler

Sirketimize kampanyadan pay alarak ortak olan gercek ve/veya tiizel kisiler paylarini satmak
istediklerinde ikincil pazar noktasinda hizli hareket edemeyebilirler. Bu durum bir likidite riskinin
olusmasina sebebiyet verebilir.

4.4. Diger Riskler
Itibar Riski:

Uriinde yasanabilecek teknik aksakliklar firmann itibarim zedeleyebilir. Bu durum, miisteri
kaybina ve gelir diisiisiine neden olabilir.

Is Ortaklan ve Tedarikgilerle iliskilerde Risk:
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Is ortaklari, tedarikciler veya distribiitdrler arasindaki anlasmazliklar veya iflaslar, firmanin tedarik
zinciri ve operasyonel siire¢lerini olumsuz etkileyebilir.

-Is ortaklarindan veya tedarikcilerden biriyle yasanabilecek hukuki sorunlar, firmanin
itibarina zarar verebilir.
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S. PAYLAR VE SATIS ESASLARI
5.1. Cikarilacak Paylara iliskin Bilgiler
5.1.1. Tiri ve niteligi hakkinda bilgiler

Toplanan fon karsilig1 yatirimcilara verilecek paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak
paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklinde olup, toplanan fon karsiligi yatirimcilara verilecek
paylar nama yazili olacaktir. Cikarilacak paylar Bedelli ve Primli Pay Senetleri seklindedir.

Onemli: Bu kampanya’da %20 Fazla Fonlama Izni bulunmaktadur.

Cikarilacak Paylarin Birim Nominal Degeri; 0.0387 TL ile 0.0459 TL araliginda ve Paylarin
Toplam Nominal Degeri ise; 290135.124 TL ile 412962.1488 TL araliginda olacaktir.

Mevcut Ortakhik Yapis::

Bugay Caglar: %63,18

Lal Polater: %22,35

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Start Up 1 Girisim Sermayesi Yatirim Fonu: %9,49
Ar1 Teknokent Proje Gelistirme Planlama Anonim Sirketi: %3,22

EIT KIC URBAN MOBILITY S.L.: %1,76

Fonlama Sonrasi1 Ortakhk Yapisi:

Bugay Caglar: %60,633

Lal Polater: %21,449

Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Start Up 1 Girisim Sermayesi Yatirim Fonu: % 9,11
Ar1 Teknokent Proje Gelistirme Planlama Anonim Sirketi: % 3,09

EIT KIC URBAN MOBILITY S.L.: %1,69

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %3,6

Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek Bedelsiz Paylar: %0,432

Kampanya sirasinda olusacak tiim bedelsiz paylar da hesaplandiktan sonra arz oranina gore
son hesaplamalar yapilacaktir.

Ek Fonlama Sonrasi Ortaklik Yapisi:
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Bugay Caglar: %60,041
Lal Polater: %21,240
Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Start Up 1 Girisim Sermayesi Yatirim Fonu: %9,019
Ar Teknokent Proje Gelistirme Planlama Anonim Sirketi: %3,060
EIT KIC URBAN MOBILITY S.L.: %1,673
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilar: %4,320
Nitelikli ve Nitelikli Olmayan Yatirimcilara Verilecek Bedelsiz Paylar: %0,648

Kampanya sirasinda olusacak tiim bedelsiz paylar da hesaplandiktan sonra arz oranina gore
son hesaplamalar yapilacaktir.

Kampanya Hakkinda Bilgilendirmeler

On Talep Siireci

On talep olusturarak yatinm turunda en az bildirdigi 6n talep tutari kadar yatirim
kampanyanin ilk 10 (on) giinii icerisinde yapan yatirimcilara yatirim tutarlarina verilecek paylara ek
olarak %8 ilave bedelsiz pay verilecektir. Bu kampanya 10 giin ile sinirli olacaktir.

Bedelsiz Pay Hediye Kampanyasi

« On talep yapilip yapilmadigina bakilmaksizin yatirim turunun baslama tarihi itibari ile ilk 10
giin icerisinde EFT veya Kredi Kart1 ile yatirim yapan yatirimcilarimiza %12 bedelsiz
pay verilecektir. Bu kampanya 10 giin ile sinirh olup, 3 Ocak 2025 Cuma aksam 23:59'da
sona erecektir.

* Eger yatirnmcilarimiz, kampanyanin ilk giiniinde yatirnm yaparlarsa bu oran %15
olarak uygulanacaktir ve %15 ilave bedelsiz pay verilecektir. Bu hediye pay, kampanyanin
baslayacagi giin ile sinirlt olup kampanya olasi1 baslangic tarihi olan 24 Aralik Sali aksami
23:59'da sona erecektir.

Ek paylar MKK nezdinde yapilacak pay dagitimi esnasinda yatirimcilarin hesaplarina
aktarilacaktir. Dagitilacak bedelsiz paylar kurucu ortaklarin hisselerinden oransal olarak

aktarilacaktir.

5.1.2. Satis fiyati hakkinda bilgiler

Platformumuzda kampanya yapan tiim girisimlerin pay gruplarindan bagimsiz olarak
cikarilacak her bir payin Birim Satis Fiyati 1 (Bir) TL’dir. Cikarilacak pay adetleri hesaplanirken
Girisim Sirketi’nin mevcut sermayesi ve ihtiya¢ duydugu fon miktar1 ana parametre olarak alinir.
Satig fiyatlar1 hesaplanirken 1 Pay i¢in 1 TL sabit alinir ve dolayisi ile ¢ikarilacak pay adetleri her
bir Girisim Sirketi i¢in degiskendir. 1 TL pay fiyat1 baz alindiginda her bir payin Nominal Birim
Degeri 1 TL nin altinda olusur. Payimn Nominal Birim Degeri ile Payin Birim Satis Fiyati arasinda
gergeklesen fark ile pay satislar1 primli gerceklestirilmektedir. Bu sayede yapilacak sermaye artisina
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girisimin mevcut pay sahipleri katilmazlar.

Cikarilacak Paylarin Nominal Birim Fiyatlar1 hesaplanirken Yatirimeilarin fonlama sonrast
sermaye igerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi parametreleri kullanilmistir.

Ayrica %?20’ye kadar Ek Fazla Fonlama izni olmasi durumunda Cikarilacak Paylarin
Nominal Birim Degeri i¢in bir aralik hesaplanmis olup, Yatirimcilarin fonlama sonrasi sermaye
icerisindeki Nominal Pay Tutar1 ve Cikarilan Pay Adedi %20’ye kadar artirilarak hesaplama
yapilmustir.

Toplam Satisa Sunulan Paylar 9.000.000 Adet olup, Cikarilan Paylarin Birim Satig Fiyati: 1 TL dir.
5.1.3.  Hak, yukimliiliik ve kisitlamalar hakkinda bilgiler

Cikarillacak paylar TTK ilgili mevzuatina gore ¢ikarilmistir. Grubu ne olursa olsun
Cikarilacak Paylarin Birim Satis Fiyatlar1 arasinda bir fiyat farki uygulanmamakla birlikte hak ve
getirecegi ylikiimliiliikler ve bu haklarin kullanim bakimindan farkliliklar bulunmaktadir. Temettii
haklar1 tiim ¢ikarilan paylar i¢in esittir. Kitle Fonlamas1 Tebligi’nin 16. Maddesinin 3. Fikrasinda
‘“Yatirimcilara verilecek paylardan dogan ortaklik haklari ile varsa bu paylara iligkin imtiyazlar bilgi
formunda acikca belirtilir. Nitelikli yatirimcilar hari¢ olmak iizere yatirimcilara verilecek paylar
arasinda imtiyaz farki yaratilamaz.” Maddesi geregi Nitelikli Olmayan yatirimcilara verilecek paylar
arasinda imtiyaz farki bulunmaz.

Kampanyanin basarili fonlanmasi akabinde kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak
olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan yatirimcilarin paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina
kaydilestirilecektir. Bu kaydilestirme islemi sadece yatirimci adina olacagindan, yatirimecilarin kredi
kartlar1 veya EFT yolu ile yapacaklari pay satin alma islemlerini kendi adlarina yapmalari
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan Kitle Fonlamasi Tebligi’nin 16’nc1 maddesinin
yedinci fikrast kapsaminda girisim sirketinin mevcut ortaklarinin, kampanya siirecinin basladigi
tarihi takip eden ii¢ y1l icerisinde miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri,
cebri icra ve nitelikli yatirimcilara veya kendi aralarinda yapilacak devirler disinda paylarini
devredemeyecekleri hilkkme baglanmigtir.

5.2. Talep, Satis ve Dagitim Siireci
5.2.1.  Talep ve basvuru siireci hakkinda bilgiler

Kampanyadan pay almak isteyen tiim yatirimcilar invest.fonbulucu.com Paya Dayali Kitle

Fonlama Platformu’nun internet sitesine giderek veya dogrudan kampanya linki olan
https://fnb.Ic/WH7PS8 linkine giderek Yatirim Yap butonunu kullanarak kampanyalardan pay

alabilirler.

Nitelikli olmayan bir yatirirmci kampanya 6zelinde asgari bir alim tutar1 belirtilmemis ise
asgari 1 Pay (1 TL) ve Azami 250.000 Pay (250.000 TL) yatirim yapabilir. Ancak platforma kayit
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esnasinda gelir beyaninda bulunulmas: durumunda beyan edilen tutarin %10’u kadar azami yatirim
yapilabilir. Bu tutar her durumda toplam yatirim 1.000.000 TL’yi agamaz.

Her Pay Satin Alim Islemi oncesi Paya Dayali Kitle Fonlamas1 Faaliyetleri Genel Risk
Bildirimi’ni okuyup, anladiginiza ve kabul ettiginize dair iglemin onaylanmasi gerekir.

Pay Satin Alma Islemi gergeklestigi andan itibaren 48 saat igerisinde Cayma Hakkinizi
kullanarak satin alma isleminden vazgecebilirsiniz. Bu islemi gergeklestirmek icin Profilinize giris
yaparak Cayma Hakki Kullanim butonuna basmamz yeterlidir. Isleminiz otomatik olarak baslar ve
higbir kesinti olmadan 6demeniz iade edilir.

%20’ye kadar fazla fonlama izni bulunan kampanyalarda olusan Nominal Birim Fiyat alinan
ek fonlama talebinin yiizdesine gore bir aralikta olusur ve ek talebe iliskin olarak ¢ikarilan paylar o
oranda artirtlir. Bu durumda talep edilen paylarda bir kesinti olmayacagi gibi kismi bir iade
yapilmaz.

Talep Edilen Toplam fonun asilmast durumunda kismi iade yapilir.

Kampanya siiresinin bitis tarihinden 6nce hedeflenen fon tutarinin toplanmasi durumunda
Platform diledigi anda kampanyay1 sonlandirabilir. Bu durumu kampanyadan pay satin alan tim
yatirimeilar ve kampanya sahibi tarafindan pesinen kabul edilmistir.

5.2.2. Odeme ve iade siireci hakkinda bilgiler

Pay alim ekraninda Kredi Karti veya EFT segenegi segilerek pay satin alinmasi
gerceklestirilir. Pay satin alindiginda 6deme dogrudan Takasbank’a ulasir ve adiniza bloke edilir.
Her bir yatirnmcr ancak kendi adina diizenlenmis bir kredi karti veya kendisine ait bir banka
hesabindan 6deme yapabilir. EFT segenegi kullanilarak satin alinan paylar EFT nin Takasbank’a
ulasmast ve dogrulanmasi akabinde gecerlilik kazanir. Bu siire igerisinde islem Profilinizde
Yatirimlarim boliimiinde ‘Beklemede’ olarak goriintiilenir.

Basarili olsun olmasin tiim kampanyalarda toplanan tiim fonlar Emanet Yetkilisi
Takasbank’ta adiniza bloke edilir ve gerekli prosediirler gerceklesene kadar Girisim Sirketini
aktarilmaz. Hedeflenen fonun toplanamamasi durumunda 6demeniz 6deme yoOnteminiz dikkate
aliarak hesabiniza veya kredi kartiniza bir kesinti olmadan iade edilir.

Toplanan fonlar i¢in Girisim Sirketine aktarilana veya size iade edilene kadar gecgen siire
icerisinde, Takasbank tarafindan bir nemalandirma islemi yapilmamaktadir. Odemelerinizin
nemalandirilmayacagini ve nema talebinde bulunmayacagimzi dair Uyelik S6zlesmesinde hiikiim
bulunmamakta olup bu durumu islem gerceklestiren kisi kabul etmis sayilir.

5.2.3.  Tahsisat ve dagitim siireci hakkinda bilgiler

Hedeflenen fon tutarmin iizerinde bir fonlama talebi gelmesi durumunda pay satin almak
isteyen tlim yatirimcilara pay verilmesi esas ilkedir. Bu durumda fonlamanin kapanmasini
miiteakip, 6deme yapmis ve onaylanmis yatirimcilara fazla fonlamanin % kac fazla olustuguna
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bakilarak, ayni oranda daha az pay verilir ve fazla 6denen tutar kismi iade islemine tabi tutularak
finansal kapamislar yapilir. (Ornek: 100 Pay talep ettiginiz bir kampanyada 2 kati talep toplanmasi
durumunda size 50 Pay verilir ve kesilen pay oraniniza gore fazla 6demeniz size iade edilir.)

Kampanyadan pay alarak girisim sirketine ortak olan Nitelikli ve/veya Nitelikli Olmayan
yatirimecilarin - paylart Merkezi Kayit Kurulusunda adlarina kaydilestirilecektir. Bu  siire¢
tamamlanana kadar girisim sirketi adina bloke edilen fonlar aktarilmaz.

Paylarin kaydilestirilme islemleri girisim sirketinin yiikiimliiligtinde olup, platform
tarafindan gerekli bilgi, belge temin edilir ve yonlendirme yapilir.

Pay sahipleri MKK 'nin uygulamasi e-Yatirimci uygulamasi {izerinden adlarma
kaydilestirilen paylar takip edebilirler.

5.3. Maliyetler hakkinda bilgi

Kredi Kart1 ile yapilan Pay Satin Alim Islemlerinde Takasbank tarafindan anlasmali olarak
Odeme Sistemleri Hizmeti alman Payten/Paratika Odeme Sistemleri tarafindan islem {icreti alinr.
%3,55 oranindaki tutar 6deme islem komisyonu olarak kredi kartiniza 6deme esnasinda yansitilir.

EFT ile yapilan 6demelerde EFT iicreti hesabiniz olan bankaya gore degisiklik
gostermektedir. EFT gonderim Ucreti pay alimi gergeklestirene aittir.

Fonlamanin basarili olup olmadigina bakilmaksizin MKK (Merkezi Kayit Kurulusu),
kaydilestirme islemleri i¢in acilan kampanya toplam fon talebinin binde 1'i + KDV tutarinda ve
fonlarin toplanarak bloke edilmesine aracilik eden Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank), binde 31 + BSMV tutarinda islem fcreti alacaktir. Tutarlar kampanya sonrasi
Platform’un faturasina istinaden girigim sirketi tarafindan 6denecektir

Toplanan fondan ve ancak kampanyanin basarili fonlanmasi durumunda Platform Kullanim
Ucreti olarak Girisim Sirketi Platform’>a KDV harig toplanan fonun %8’i kadar 6deme yapacaktir.

Girisim Sirketi kampanyasinin degerlendirmeye tabi tutulmasi ve platformda listelenmesi
icin 40.000 TL + KDV 6deme yapmustir.
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6. PLATFORM HAKKINDA BILGILER

6.1. Genel Bilgiler

Platform Hakkinda Genel Bilgiler

Ticaret Unvam

GLOBAL KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S.

Merkez Adresi

Kizilirmak Mah. 1452. Sok. Next Level Loft Ofis No: 6/A

Cankaya Ankara Tiirkiye

Listeye Alinma Tarihi

08.04.2021

Sermayesi

25.500.000,00 TL

Basarih Kampanya Sayisi

102

Basarisiz Kampanya Sayisi

23

Aracilik Edilen Fonlama
Tutar:

784.319.323 TL

Telefon Numarasi

0312504 08 08

Internet Sitesi

invest.fonbulucu.com

6.2. Ortaklik Yapisi

Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pay:
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)
Tutar (TL) Oran (%)
Hakan Yildiz 7.266.423 28.5 28.5
Cekirdek Girisim Danmismanlik A.S. 2.172.876 8.52 8.52
Merkez Girisim Danigsmanlik A.S. 2.075.435 8.14 8.14
Faruk Bostanci 1.275.000 5 5
Duran Sarikaya 2.547.450 9.99 9.99
Ahmet Teyit Kesli 1.275.000 5 5
Diger 8.887.816 34.85 34.85
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Platform’un Ortakhk Yapisi

Sermayedeki Pay1
Adi-Soyadi / Ticaret Unvani Oy Hakki (%)
Tutar (TL) Oran (%)
TOPLAM 25.500.000 100 100
6.3.  Yonetim Kurulu Uyeleri
Platform’un Yoénetim Kurulu Uyeleri
Sermayedeki
Ad1-Soyadi / N Atanma qan Pay1
. Gorevi/Unvani s Gorev
Ticaret Unvam Tarihi ..
Siiresi
(TL) (%)
Dr. Faruk Bostanci YK Baskani 30/04/2024 1.095 Giin 1.275.000 5
Tolga Cem Seyfeli gfkgiaskan 30/04/2024 | 1.095 Giin 255.000 I
Hakan Yildiz YK Uyesi 30/04/2024 1.095 Giin 7.266.423 | 28.52
Dr. O. Mutlu Topal YK Uyesi 30/04/2024 1.095 Giin 510.000 2
Umut Utku S .
TASDEMIR YK Uyesi 30/04/2024 1.095 Giin 510.000 2
6.4. Yatirnm Komitesi
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Yatirim Komitesi Uyeleri
Uzmanhk Alami ve | Sermayedeki
Payr
Adi-Soyad orevi
1-Soyadi Gorevi/Unvam Profesyonel
Tecriibesi (TL) (%)
Biilent Glimiis Yatlr%m Komitesi Yazilim ve Teknoloji 0 0
Uyesi
- Yatirim Komitesi .
Emre Akglimiis Uyesi Girigim, Start-up 0 0
Vahit Altun Yatlr%m Komitesi Ekogoml ve Mali 545055 214
Uyesi Analiz
Yatirim Komitesi Ilag, Tip ve
Orhan Mutlu Topal Uyesi Yatirmerlik 510.000 2
Mehmet Levent Yatirim Komitesi Sermave Pivasalart 0 0
Haciislamoglu Uyesi yery
6.5. Inceleme Sonuclar

Hergele Mobility, mikro mobilite teknolojileriyle depo ici lojistik siireglerini optimize eden,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢dziimler sunan bir teknoloji firmasidir. Sirket, Makine, Teghizat, imalat,
Ulastirma ve Yazilim sektorlerinde faaliyet gostermekte olup is modeli B2B ve B2E’dir. Toplam
9.000.000 TL (%20 Ek fonlama Dahil) fona ihtiyaci s6z konusudur. Hergele Mobility, depo lojistigi
alaninda yiiksek teknoloji i¢eren iirlinler iiretmektedir. Katma degerli ¢6ziimler sunmak amaciyla
mikro mobilite teknolojilerine odaklanan sirket, manuel is giicline bagli operasyonlari optimize
ederek verimlilik artist saglar. Hergele Mobility’nin gelistirdigi Wamo araglari, depo ici
tasimacilikta insan giiciiyle yapilamayan hiz ve verimliligi saglayarak isletmelerin operasyonel
streclerini 1yilestirir. Bu sayede, is giicli maliyetlerini azaltarak miisteri memnuniyeti ve
operasyonel hedeflerin tutturulmasina katkida bulunur. Wamo’nun sundugu yenilik¢i ¢oziimler,
lojistik sektoriinde Oncelikli tercih edilen araglar arasinda yer alarak sirketin biiyiime ve satig
hedeflerini desteklemektedir. Yapilan calismalar incelendiginde; Hergele Mobility, gelistirdigi
Wamo araci ile depo lojisti§inde one ¢ikmis ve yenilik¢i ¢oziimleriyle dikkat ¢cekmistir. Wamo,
elektrikli mikro mobilite teknolojisini kullanarak depo i¢i tasima ve siparis toplama siireclerini
optimize eden bir {irlindiir. Ergonomik tasarimi ve hizli entegrasyon 6zelligi sayesinde operasyonel
verimlilikte 6nemli artis saglamaktadir. Hergele Mobility, global pazarda basar1 kazanmak adina
Avrupa Inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii’'niin (EIT) destegiyle Supernovas Rocket Up Programi
kapsaminda uluslararas: biiylime stratejileri gelistirmis ve Avrupa’nin en basarili 15 girisiminden
biri secilmistir. Sirket, CES Summit, Logimat ve Slush gibi prestijli etkinliklere katilarak
uluslararas1 miisteri agin1 genisletmis ve global lojistik sektdrii i¢in gilivenilir bir ¢dziim ortagi
olarak tanmmmistir. Wamo, iki yil boyunca Migros’un 12 dagitim merkezinde test edilerek
dayaniklilig1 ve islevselligi kanitlanmis bir iiriindiir. Bu siiregte elde edilen verilerle optimize edilen
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arag, depo i¢i siireclerde %75’e varan verimlilik artis1 saglamaktadir. Rekabet durumu
incelendiginde; sirketin gelistirdigi Wamo araci, depo lojistigi alaninda elektrikli mikro mobilite
¢Ozlimleri sunan Oncii bir iiriin olarak One ¢ikmaktadir. Wamo’nun modiiler ve kullanici dostu
yapisi giiclii bir rekabet avantaji saglamaktadir. Hergele Mobility nin dogrudan rakipleri arasinda
Motrec International, Cushman, Taylor Dunn ve Pack Mule gibi firmalar yer almaktadir. Bu
markalar 6zellikle elektrikli depo tasima araglar1 alaninda gii¢lii bir konuma sahiptir. Ancak Wamo;
hizl1 yatirim geri doniisii, diisiik operasyonel maliyeti ve esnek kullanim 6zellikleri ile rakiplerinden
ayrigmaktadir. Dolayl rakipler arasinda ise manuel tagima araglart ve AGV/AMR tabanli otonom
sistemler One ¢ikmaktadir. Geleneksel manuel ¢oziimler, yogun is giicii gerektirmesiyle verimsiz
kalirken; otonom sistemler yiiksek maliyet ve uzun entegrasyon siireleri nedeniyle her depo
yapisina uygun olmamaktadir. Wamo, bu iki ¢6ziim arasindaki boslugu doldurarak hizh
uygulanabilir, ekonomik ve yiiksek verimli bir alternatif sunmaktadir. Hergele Mobility, global
pazar trendlerine hizla adapte olmakta ve iiriinlerine IoT gibi yenilik¢i teknolojileri entegre ederek
rekabet giiciinii artirmaktadir. Ozellikle Hollanda gibi lojistik merkezlere giris stratejileri ve
uluslararas1 etkinliklerdeki tanitimlar1 sayesinde global pazarda 6nemli bir oyuncu olma yolunda
ilerlemektedir. Pazarin durumu incelendiginde; intralojistik ve depo otomasyonu pazari, kiiresel
Olcekte hizli bir biiyiime gostermektedir. Toplam adreslenebilir pazar (TAM) 2,25 milyar dolar,
hizmet verilebilir pazar (SAM) 587 milyon dolar ve elde edilebilir pazar (SOM) 137 milyon dolar
olarak hesaplanmaktadir. Diinya genelinde depo sayisinin 2023 yihi itibariyla 150.000 oldugu ve
2030 yilina kadar 180.000'e ¢ikmasinin beklendigi belirtilmistir. Artan depo sayisi ve otomasyon
ithtiyaci, bu biiyimeyi hizlandirmaktadir. Finansal projeksiyon incelendiginde; Hergele Mobility ’nin
biliylime hedefleri dogrultusunda temin edilecek fonun agirlikli olarak pazarlama giderleri, {iriin
gelistirme ve operasyonel giderleri ile personel giderleri i¢in kullanilacagi goriilmektedir. Sirket,
bes yillik siirecte toplamda 1.002.868.550 TL ciro yapmay1 hedeflemektedir. Yatirim komitemizce
yapilan degerlendirme sonunda oy birligi ile girisimin talep ettigi fonu toplayabilmesi i¢in
platformumuzda yatirim turuna ¢ikarak bir kampanya yapmasina karar verilmistir.

Yatirim Komitesi Uyeleri Sart ve Serhleri

Adi-Soyadi SART/SERH
Biilent Giimiis SERHIi YOKTUR.
Emre Akgiimiis SERHI YOKTUR.
Vahit Altun SERHI YOKTUR.
Orhan Mutlu Topal SERHI YOKTUR.
Mehmet Levent Haciislamoglu SERHi YOKTUR.

6.6. Degerlendirme Politikasi

Platformumuz Degerlendirme Politikasi; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karar1 ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte yiiriirliige girmistir. Bu yonergenin amaci,
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Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’ye ilgili mevzuata uygun olarak basvuru yapan Girisimci
veya girisim Sirketinin Bilgi Formunun onaylanmasina ve Kitle Fonlamas1 Tebligi (III — 35/A.2)
Ek-2’de asgari unsurlari belirlenen fizibilite raporunun incelenmesine yonelik olarak objektif
degerlendirme 6l¢iit ve yontemlerini igeren Yatirim Komitesi degerlendirmesine iligkin ilke ve
esaslar1 diizenlemektir.

Platform’a yapilan bagvurularda ilgili mevzuata uygun olarak, Girisim sirketine doniisme
potansiyeli tagiyan teknoloji faaliyeti ve/veya liretim faaliyeti yiirlitmek icin kaynak ihtiyact olan is
fikirleri degerlendirmeye alinir.

Girisimei veya Girisim Sirketi ¢evrimig¢i olarak sunulan basvuru formunu doldurur. Bu
formda asagidaki maddelerden Girisim Sirketinin daha 6nce kurulup kurulmadigmna gore temin
edebildikleri bilgi ve belgeler ile Sermaye Piyasast Kurumu tarafindan Bilgi Formunda istenen

diger bilgi ve belgeler bulunur.
* Girisiminin Sektorti,
* Girigiminin Kategorisi,
» Uriin veya Hizmetlerinin hitap ettigi bolge (Ulusal/Global),
* Miisteri sayist,
* Son bir y1l igerisinde diizenledigi fatura toplama,
* Girisimciyi ve/veya ekibini tanitici bilgiler,
* Girisimini ve/veya Girigim Sirketini tanitic1 bilgiler,
* Resmi olmayan proje ortaklar1 ve/veya hissedarina ait bilgiler,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin web sitesi,
* Girisimin ve/veya Girigim Sirketinin sosyal medya hesaplar1 ve takipgi sayilari,
* Girisimini anlatan fotograf, video, ¢izim ve metinler,
* Mevcut Durum Raporu,
* SWOT Analizi,
* Aldig1 devlet destekleri,
* Aldig1 Yatirimlar,
* Bes y1llik Is Plani,
* Fizibilite Raporu,
* Pazar Analizi ve Rakip Analizi,
* Bes Yillik Isletme Biitcesi, Bes Yillik Yatirim Biitcesi,
* Finansal Tablolar (Ge¢mis Gergeklesen ve 5 yillik Tahminleri igeren),
* Girisim Sirketi kurulmus durumda ise sermaye ve ortaklik yapisi,
» Kampanya kapsaminda satmak istedigi hisse miktar1 ve pay bedelleri,
* Nitelikli Yatirime1 i¢in ayrilan pay miktari
* Finansal Kaynak Talep Tutar1 (Fonlama Tutar)

Yatirim Komitesi bagvurular oncelikle ilgili mevzuata uygunluguna gore bir degerlendirme
yapar ve su durumlar1 dikkate alir. Degerlendirmede objektif kriterlere gore Proje Danismani
tarafindan raporlanan Bilgi Formu ve diger bilgi ve belgelere gore sahip oldugu bilgi ve tecriibesini
de kullanir. Degerlendirme yaparken Girisim sirketine doniisme potansiyeli tasiyan teknoloji
faaliyet ve/veya bir iiretim faaliyeti olmasina ve ozellikle Inovasyon igermesini dikkate alir. So6z
konusu girisime yatirim yapacak olast yatirimcilarin haklarinin korunmasina yonelik empati kurar.
Yatirimcilar1 korumaya yonelik olarak olasi yiiksek riskleri ongdriir ve bu durumu Bilgi Formunda
belirtir. Basvurunun onaylanmasi durumunda kaynak saglanan projenin ulusal ¢ikarlarimiza hizmet
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etmesine 6zen gosterir. Ulkemize yurtdisindan ithal edilen iiriinlerin ikamesi olan iiriinlerin
iiretilmesine yonelik is fikirlerine 6zen gosterir. s fikrinin evrensel kurallara uygun olarak din, dil,
irk ve etnik kimlik gézetmeyen bir durumda olmasina dikkat eder. Istihdam yaratacak is fikirlerinin
gerceklesmesinde 6zen gosterir. Alkol, tiitiin mamulleri, uyusturucu maddeler, kumar ve kanunen
suc teskil edebilecek is fikirlerinin kabul edilmemesine dair azami dikkat gdsterir.

Degerlendirme Politikasi’'nin  tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Proje-
Degerlendirme-Politikamiz-10?b=1 linkinden ulasilabilir.

6.7. Cikar Catismasi Politikasi ve Beyam

Platformumuz Cikar Catismas1 Politikast; Yonetim Kurulumuzun 23 Ocak 2020 tarihinde
aldig1 karari ile kabul edilmis ve kabul edildigi tarihte ylirtirliige girmistir.

Cikar Catigsmas1 Politikamizin esaslarini; Global Kitle Fonlama Platformu A.S.’nin tiim
faaliyetlerinde mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim calisanlarinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyecek olasi ¢ikar catismalarina sebep olan
durumlar1 saptamak, bu c¢ikar catigsmalarindan kag¢inmaya ya da aciklamaya iliskin ilke ve
esaslardan olusur.

Platform calisanlar1 ve iliskide oldugu {igiincii taraf ¢alisanlarini, gorevlerini ve mesleklerini
en iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢er¢evesinde davranmaya zorlayan, ¢alisanlara rehberlik
eden, ahlaki kurallar1 iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaglayan, bu dogrultuda meslek iiyelerine uymalar1 gereken ilke ve esaslar1 gosteren, ilgili
mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar baglidir.

Platform ’un merkez ve merkez dis1 orgiitlerinde istthdam edilen tiim personel, mesleki etik
kurallara iliskin TSPB’nin yaymladigi “Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallart”n1 okuyup anladigin1 beyan etmek, ayn1 zamanda bu ilke ve davranis kurallarina uygun
hareket edecegine iliskin taahhiit vermek ve bu taahhiitleri Platform muhafaza etmek zorundadir.

Platform c¢alisanlari, kamuoyuyla, miisterilerle, igvereniyle, calisma arkadaslariyla ve
sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iliskilerinde bagimsiz, diiriist, adil, yetkin, 6zenli, giincel
bilgilere dayali, saygili ve etik hareket eder. Bagimsizlik, Diiriistliik ve Adillik, Ozen ve Titizlik,
Stirekli Gelisim ve Mesleki Bilgilerini Gilincelleme, Sir Saklama, Etik Diisiinme gibi temel etik
kurallar gozeterek ¢alisma diizenini siirdiiriir.

Platform ’un fonlama ve yatirnm faaliyetleri ve hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda;
miisterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya
da dolayl1 olarak iliskili bulunan kisiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tiizel kisiler arasinda veya
bir hizmet verilen kisi ile baska bir hizmet verilen kisi arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalart bu
politikamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Cikar Catigmasi Politikasi’nin tam metnine https://invest.fonbulucu.com/sayfa/Cikar-
Catismasi-Politikamiz-11?b=1 linkinden ulasilabilir.
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6.8. Kurulca Alinan Yaptiriom ve Tedbir Kararlari

17.05.2023 tarih ve 2023/28 sayili Kurul karar1 geregince Platform hakkinda idari para
cezasi yaptirimi uygulanmistir.

7. EKLER

1. Esas Sozlesme

2. Fon Kullanim Raporu

+ 3. Pay Satig Tutar1 Tespit Raporu
4. Ek Belgeler

* 4.1 Nolu Belge ( TR 2021 016702 B )

* 4.2 Nolu Belge (2022 042789 )

* 4.3 Nolu Belge (2022 042791)

* 4.4 Nolu Belge ( BKN.E-S.1182823.1)

* 4.5 Nolu Belge ( FMK.22/AC.C0O014.02 )

* 4.6 Nolu Belge ( 32356 - 15/03/2024 )

* 4.7 Nolu Belge (2023 012067 )

* 4.8 Nolu Belge (2019 102848 )

* 4.9 Nolu Belge (2024-12-16)

* 4.10 Nolu Belge ( 2024-12-16 )

* 4.11 Nolu Belge ( Hergele Mobility, "Rocket Up - Supernovas" programina
Avrupa’nin en hizli biiyliyen ve kadin kurucularin liderligindeki 15 iiretici startup'tan
biri olarak secildi. Program kapsaminda, 6 aylik egitim ve mentorluk siirecine dahil
olundu. )

* 4.12 Nolu Belge ( P&G Tiirkiye is birligiyle 4 yildir diizenlenen ve Endeavor
Tirkiye’nin girisimci hizlandirma programi olan Endeavor ScaleUp’in 4. donem
girigimleri arasina segildi. )

* 4.13 Nolu Belge ( Hergele Mobility, Startup Energy Transition 100 List'te yer alan 16
mobilite sirketinden biri olarak iist iiste ikinci kez se¢ilme basarisini gosterdi. )

* 4.14 Nolu Belge ( Girisimcilik Diinya Kupasi’nin Tiirkiye kazananlar1 arasinda ikinci
olan Hergele Mobility, Girisimci Kadin Ozel Odiilii’nii de Lal Polater ile kazandi. )

* 4.15 Nolu Belge ( Hergele Mobility, Startup Energy Transition 100 List'te yer alan 14
mobilite sirketinden biri olarak secildi. )

* 4.16 Nolu Belge ( Avrupa’daki yiikselen 12 mobilite girisiminden biri olarak E+
Mobility Programi'na se¢ildik. )

* 4.17 Nolu Belge ( Hergele Mobility, ISBAK’ 1n akill1 banklarindaki sarj istasyonlarini
yazilimina entegre ederek IoT {izerinden banklar ve bagl araclarin takibini sagladu. )

« 4.18 Nolu Belge ( Hergele Mobility, binlerce girisim arasindan secilerek ITU Big Bang
2020'de ilk 20'ye kald1 ve sahnede yerini ald1. )

+ 5. Ozgegmisler
* 5.1 Nolu Belge ( Bugay Caglar )
* 5.2 Nolu Belge ( Lal Polater )

* 5.3 Nolu Belge ( Kemal Demirozman )
* 5.4 Nolu Belge ( Mehmet Arica )
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* 5.5 Nolu Belge ( Berkcan Narmot )
* 5.6 Nolu Belge ( Muhammet Kog )
» 5.7 Nolu Belge ( Alpkaan Celiksiingii )
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